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La llustre Municipalidad de Renca informa proceso de seleccién para la Direccidn de Desarrollo
Comunitario, Departamento de Mujeres y Género.

Bases de Proceso de Seleccion

CODIGO CARGO DI-GPMG26

Direccion /unidad Direccién de Desarrollo Comunitario - Programa Centro Comunitario de
Cuidados Ayin

Cargo GESTOR/A PSICOEMOCIONAL

N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo Departamento de Mujeres y Género - referente de cuidados y coordinadora del
Centro Comunitario de Cuidados.

Region Metropolitana

Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante Honorarios, jornada de 44 horas semanales Inicio la segunda quincena de

febrero aproximadamente.
Grado/sueldo bruto $ 1.070.000-

Objetivo del cargo Brindar atencidn psicoemocional y apoyo en salud mental a personas adultas
que ejercen labores de cuidado, promoviendo el bienestar emocional, el
autocuidado y la disminucidn de la sobrecarga asociada al cuidado.

Los establecidos en el art. 10 de la ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo para
Requisitos Generales funcionarios municipales esto es:

1. Ser ciudadano(a).

2. Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando
fuere procedente.

3. Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

4. Haber aprobado la educacidn media y poseer el nivel educacional o
titulo profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija
la ley

5. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria.

6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos
publicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.

7. No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en
los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.-

8. Ser titulado/a de carreras de 10 semestres.

* Para postular a este cargo se solicita contar con un minimo de 2 aiios
de experiencia en cargos asociados a la tematica de cuidados.
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Perfil del Cargo

Requisitos especificos del Cargo

=

. Profesional psicdlogo/a de al menos 10 semestres, otorgada por

una institucion reconocida por el Estado.

2. Formacidn o experiencia en programas o proyectos asociados a
la tematica de cuidados, capaz de llevar a cabo procesos de
terapia breve con enfoque de género.

3. Disponibilidad para jornada completa (44 horas semanales).

4. No encontrarse afecto/a a inhabilidades para trabajar con
menores de edad.

5. Liderazgo técnico en el area social.

6. Planificacidon, organizacién y control de procesos de beneficios
y ayudas sociales.

7. Enfoque de derechos humanos, género y cuidados.

8. Organizacidn y seguimiento de casos.

10. Experiencia o acercamiento en trabajo comunitario,
diagndsticos participativos y promocién de la participacién
social con enfoque participativo y territorial.

11. Capaz de llevar grupos de acompafiamiento para personas
cuidadoras

12. Capacidad de trabajar de manera auténoma y coordinada/o

con la institucion.

Competencias Transversales

Compromiso con la organizacién

Capacidad para respetar y asumir la vision, misién, valores y objetivos
institucionales, demostrando responsabilidad y alineacién con los compromisos
del municipio y del programa.

Integridad

Capacidad de actuar de manera honesta, ética y transparente, subordinando el
interés personal al interés general y al bien comun, conforme a la probidad
administrativa.

Orientacidn a las usuarias

Capacidad para identificar y responder a las necesidades de las usuarias,
promoviendo una atencién respetuosa, empatica y de calidad, con enfoque de
derechos, género y cuidados.

Orientacidn a la eficiencia y la excelencia

Capacidad para lograr resultados mediante el uso responsable y eficiente de los
recursos publicos, orientdndose a la mejora continua y a la excelencia en la
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gestion.

Requisitos y experiencia para el Cargo

Funcion

Profesional psicélogo/a, carrera de al menos 10 semestres, otorgada
por una institucién reconocida por el Estado.

Formacién o experiencia en atencién clinica de adultos.

Disponibilidad para jornada completa (44 horas semanales).

No encontrarse afecto/a a inhabilidades para trabajar con menores de
edad.

Enfoque de derechos humanos, género y cuidados.

Capacidad de gestidn de casos de manera individual y grupal.

Trabajo colaborativo con el equipo y departamento.

es del Cargo

Fortalecer la participacién comunitaria y la corresponsabilidad social
del cuidado mediante acciones territoriales y trabajo con
organizaciones sociales.

Implementar instrumentos de gestién comunitaria, tales como
catastros, diagndsticos participativos y planes de accidn comunitarios.
Coordinar mesas comunitarias con personas cuidadoras vy
organizaciones sociales.

Planificar, coordinar e implementar talleres y actividades comunitarias
orientadas a la corresponsabilidad comunitaria en el cuidado.
Acompanar el desarrollo de proyectos comunitarios, procesos de
postulacion a fondos y conformacion de organizaciones sociales.

Otras funciones y acciones derivadas de lo establecido en las
Orientaciones Metodoldgicas y la Norma Técnica del programa.

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.
e FEvaluacidn curricular.
e Entrevista personal

Fase

Fechas

Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacion

26 al 30 de enero

Seleccion

Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante

02 al 04 de febrero

Finalizacion

Finalizacion del Proceso

05 de febrero
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Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra
las bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

e Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizardn en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos
en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran
ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
capitalhumanorenca@renca.cl hasta las 17:00 horas del 30-01-2026 sefialando en el asunto
el cédigo del concurso al que postula DI-GPMG26

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335, Renca
hasta las 14 horas, 30-01-2026 sefialando en el sobre el cédigo del concurso al que postula
DI-GPMG26

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
Fotocopia simple de Certificado de titulo.

Certificados correspondientes a los Requisitos Generales.
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