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REPÚBLICA DE CHILE – I. MUNICIPALIDAD DE RENCA  
 DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAS  

 

La I. Municipalidad de Renca informa proceso de selección para la Dirección de Desarrollo Comunitario / 

Oficina de Discapacidad  

 Proceso de Selección  

Código proceso   DI-TTE25 

Dirección / unidad  DIDECO / Departamento de Inclusión e Interculturalidad  

Cargo  Tallerista Textil Andino 

N° de Vacantes  1 

Área de trabajo  Interculturalidad 

Región  Metropolitana  

Ciudad / comuna  Renca  

Tipo de vacante  Honorarios plazo fijo 

Grado / sueldo bruto  $180.000 a pagar al finalizar las sesiones 

5 sesiones de 2 horas cada una. 

  

Objetivo del Cargo  Taller de Textil Andino (Tejido Quechua-Aymara) 

Implementar un taller participativo y comunitario, en el marco de 

la versión 2025, segundo semestre, de la Escuela Intercultural de la 

Municipalidad de Renca, con enfoque en la diversidad cultural de 

los pueblos quechua y aymara, orientado a la enseñanza de las 

técnicas tradicionales de tejido, hilado, teñido y diseño de figuras 

textiles, abordando los saberes ancestrales que vinculan el textil 

con la organización social, los ciclos agrícolas y la cosmovisión 

andina, dirigido a un público diverso y heterogéneo, promoviendo 

el aprendizaje intercultural, la valoración de los conocimientos 

indígenas y el fortalecimiento de los lazos comunitarios. 

Requisitos generales Requisitos generales 

Los establecidos en el art. 10 de la ley 18.883 sobre Estatuto 
Administrativo para funcionarios municipales, esto es: 

• Ser ciudadano(a). 

• Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, 
cuando fuere procedente. 

• Tener salud compatible con el desempeño del cargo. 

• Haber aprobado la educación media y poseer el nivel 
educacional o título profesional o técnico que por la naturaleza del 
empleo exija la ley. 
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• No haber cesado en un cargo público como consecuencia de 
haber obtenido una calificación deficiente, o por medida 
disciplinaria. 

• No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos 
públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito. 

• No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen 
en los artículos 54 y 56 de la ley 18.575. 

• No tener antecedentes penales. 

• Conocimientos en temáticas de interculturalidad, cosmovisión 

indígena, prácticas culturales andinas y/o mapuche, según 

corresponda al taller. 

Perfil del cargo Competencias Transversales 
 
Compromiso con la organización 
Es capaz de asumir la misión, valores y objetivos de la Oficina de 
Pueblos Originarios, implicando responsabilidad con los procesos 
comunitarios, culturales y formativos. 
Integridad 
Actúa con honestidad, lealtad y respeto hacia los saberes 
ancestrales y los participantes, subordinando intereses personales 
al interés colectivo y al respeto de las comunidades originarias. 
Orientación a la eficiencia y excelencia 
Es capaz de desarrollar las actividades propuestas optimizando los 
recursos asignados, velando por el buen uso de los bienes públicos 
y cumpliendo las metas establecidas. 
 
Competencias específicas del cargo 
Trabajo en equipo 
Capacidad de integrarse y colaborar con otros miembros de la 
Oficina de Pueblos Originarios, los participantes y la comunidad, 
manteniendo relaciones respetuosas y colaborativas. 
Liderazgo cultural 
Habilidad para guiar grupos diversos, considerando los saberes de 
los pueblos originarios, respetando las identidades culturales de los 
participantes, favoreciendo el aprendizaje intercultural. 
Adaptación al contexto intercultural 
Capacidad de adecuarse a las realidades culturales, organizativas y 
comunitarias propias de los pueblos indígenas, adecuando sus 
estrategias pedagógicas a los diferentes públicos. 
 
Formación Educacional 
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• Cuarto medio aprobado o su equivalente, en caso de haber 
realizado estudios fuera de Chile, se valorará especialmente 
formación, certificación o trayectoria demostrable en saberes 
indígenas tradicionales (artesanías, tejidos, gastronomía, medicina 
ancestral, juegos tradicionales, entre otros), así como experiencia 
formativa previa. 
 
Conocimientos del Cargo 
• Manejo básico de internet y correo electrónico (para reportes y 
comunicaciones administrativas). 
• Conocimiento práctico y cultural en el área específica del taller 
(por ejemplo: técnicas de tejido andino, preparación de 
gastronomía andina, saberes de medicina mapuche, etc.). 
• Conocimiento de la cosmovisión indígena pertinente al contenido 
a desarrollar (mapuche, aymara, quechua u otro). 
• Manejo respetuoso y pertinente de saberes ancestrales, evitando 
la trivialización o folclorización de los contenidos. 
 
Conocimientos en materias transversales 
• Trabajo en equipo. 
• Solución de problemas. 
• Probidad. 
• Comunicación clara y efectiva. 
• Empatía y sensibilidad social. 
• Proactividad. 
• Adaptación al cambio. 
• Respeto por la diversidad cultural y espiritual. 
• Aprendizaje permanente. 
• Compromiso comunitario e intercultural. 
Experiencia sector público/sector privado 
• Experiencia laboral previa en desarrollo de talleres, actividades 
formativas o educativas interculturales, en municipios, 
instituciones públicas, organizaciones indígenas, comunitarias o 
culturales. 
 
FUNCIONES DEL YACHACHIQ (PROFESOR/A) DE TALLER DE TEXTIL 
ANDINO (TEJIDO QUECHUA-AYMARA) 
 
1. Organizar y planificar el taller, definiendo sus contenidos, 
técnicas y metodología. 
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2. Preparar el espacio y materiales, asegurando la 
disponibilidad de lanas naturales, telares de cintura y tintes, 
entregando previamente la lista de materiales. 
3. Enseñar las técnicas básicas de hilado, teñido, urdido y 
tejido, incluyendo el diseño de figuras. 
4. Transmitir la cosmovisión andina vinculada al tejido, 
explicando la relación entre los diseños textiles, los ciclos agrícolas 
y la organización comunitaria. 
5. Fomentar la continuidad del aprendizaje, orientando a los 
participantes a seguir practicando después del taller. 
6. Coordinarse con la Oficina de Pueblos Originarios para 
apoyo logístico y acompañamiento. 
7. Crear un ambiente acogedor, donde los participantes se 
sientan cómodos y puedan desarrollar su creatividad. 
8. Llevar un registro de asistencia en cada sesión. 
9. Tomar al menos una fotografía por sesión para documentar 
el desarrollo del taller. 
10. Elaborar un informe final, incluyendo la evaluación del 
taller, los logros de los participantes y verificadores y fotos del 
proceso. 
11. Participar en el cierre de talleres 2025, presentando las 
piezas textiles elaboradas y compartiendo la experiencia y 
aprendizajes. 

 

Este proceso cuenta con tres etapas:  

➢ Admisibilidad.  

➢ Evaluación curricular. 

➢ Entrevista personal.  

 

Fase  Fechas  

Postulación   

Difusión y Plazo de la Postulación   02/07/2025 AL 07/07/2025 

Selección   

Proceso de Evaluación y Selección del  

Postulante  

 08/07/2025 AL 10/07/2025 

Finalización   

Finalización del Proceso  11/07/2025 
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Consideraciones Generales:  

➢ Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 

bases de este proceso.   

➢ Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

➢ Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 

respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose 

las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.   

➢ Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en 

que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser 

imputados a esta Municipalidad.   

  

Mecanismo de Postulación:   

1. Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 

capitalhumanorenca@renca.cl hasta las 23:59 horas del 07-07-2025 señalando en el 

asunto el código del concurso al que postula. DI-TTE25 

2. Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335, Renca 

hasta las 14:00 horas, 07-07-2025 señalando en el sobre el código del concurso al que 

postula.  DI-TTE25 

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:  

• Currículum vitae actualizado.  

• Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.  

• Certificado de Antecedentes actualizado a los últimos 30 días.  

• Fotocopia simple de Licencia de Enseñanza Media o Certificado de Título.  

• Certificado correspondiente a los Requisitos generales.  


