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Estimados vecinos y vecinas de Renca 
 
Como cada año, desde la Ilustre Municipalidad de Renca cumplimos con la responsabilidad de presentar una 
cuenta pública que refleje la gestión realizada durante el año anterior, conforme al artículo n° 67 de la Ley 
Orgánica Constitucional de Municipalidades. Este documento, contiene las iniciativas, proyectos, estrategias 
y recursos destinados que señalados. 
 
Esta es la primera cuenta pública de nuestro tercer período de gestión comunal, marcando el cierre de 
nuestro programa de Gobierno Municipal “Somos Mejor en Comunidad” y también el inicio de nuestro 
programa de Gobierno Municipal 2024-2028, “El Futuro Mejor está en Renca”. En esta cuenta pública, 
mostramos los avances de nuestro gobierno comunal durante el 2024, rescatando los hitos, iniciativas y 
cambios concretos que tuvo nuestra comunidad en el marco de nuestro aniversario comunal número 130.  
 
En este contexto, los 130 años de orgullo para nuestra gestión marcan el inicio también de los mejores cuatro 
años de la historia de Renca. Años que apuntan a la consolidación de la transformación urbana, social, 
económica y ambiental de la comuna, prometiendo un futuro mejor acompañado de proyectos y políticas 
que modernicen nuestra gestión municipal.  
 
Este 2024 conmemoramos con orgullo los 130 años de vida institucional de la comuna, un hito que trasciende 
lo administrativo para conectarnos con las raíces más profundas de nuestra historia. Conectamos con Renca, 
Argentina; colaboramos con nuestra comunidad en la organización del Cuasimodo más antiguo de Chile y una 
fiesta costumbrista que convocó a miles de vecinas, vecinos e interesados en el patrimonio cultural y religioso 
de Renca.  

 
En vivienda, materializamos avances históricos con la entrega de nuevos condominios sociales, garantizando 
el acceso a viviendas dignas para cientos de familias renquinas que hoy ven cumplidos sus sueños. 
Paralelamente, consolidamos nuestro liderazgo ambiental y de vanguardia al implementar el primer servicio 
integral de reciclaje domiciliario con cobertura total, abarcando el 100% de los hogares, establecimientos 
educacionales y áreas públicas de Renca.   
 
Nuestro compromiso con la sostenibilidad traspasó fronteras al obtener el reconocimiento internacional de 
We Love Cities de la WWF, tarea titánica que posicionó a nuestra comuna a la vanguardia en iniciativas 
medioambientales, e impulsada por las nuevas generaciones renquinas, quienes fueron los verdaderos 
portavoces de esta campaña. 
 
Nuestro sistema de salud comunal alcanzó hitos históricos con la consolidación del modelo de Atención 
Primaria Universal, renovando completamente nuestros CESFAM, entregando a miles de vecinas y vecinos 
una mejor experiencia de usuario. Por otra parte, continuamos con una de las mejores políticas públicas en 
atención social que puede brindar un municipio, con la inauguración definitiva de nuestra segunda farmacia 
comunitaria a pasos a pasos de la Plaza Mayor.  
 
Quiero también destacar una de las políticas públicas más importantes que lanzamos este año y que 
esperamos consolidar para este próximo período: el Crecer en Renca. Esta estrategia es una apuesta audaz 
por políticas públicas serias y responsables, en un contexto donde las soluciones mágicas para problemas 
complejos están a la orden del día. 
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Crecer en Renca sigue la tendencia mundial de políticas basadas en un territorio, con alcance universal gracias 
a una alianza sólida entre el Municipio, las familias, y los establecimientos educacionales públicos y privados 
de Renca para potenciar las trayectorias de desarrollo de todos los niños y niñas de nuestra comuna, con 7 
hitos que van desde la gestación hasta la adolescencia.  
 
Con orgullo, coronamos nuestro ambicioso programa Renca 100% LED, convirtiéndonos en la primera 
comuna de Chile en lograr el 100% de alumbrado público con tecnología LED, logró que transformó nuestros 
espacios públicos, combinando eficiencia energética con seguridad. Además, en seguridad continuamos 
fortaleciendo nuestro enfoque comunitario, constituyendo más de 300 comités de prevención, traducidos 
en patrullajes focalizados, más de 1.800 cámaras de televigilancia, 200 alarmas vecinales y más de 400 
luminarias peatonales.  
 
Por otra parte, continuaron avanzando a paso firme las grandes obras de conectividad que transformarán 
nuestra comuna: La llegada de la Línea 7, el Metro Tren, la nueva Avenida Condell-Lo Boza, como parte de 
una ambiciosa cartera de inversiones públicas que supera los mil millones de dólares y que hará de Renca 
el próximo subcentro de la zona norponiente.  
 
Destacamos también inversiones que nacen de la colaboración público-privada, como lo fue el renovado Eje 
Pelluhue, símbolo de una recuperación urbana de más de 9.000m2 y que beneficiará a más de 7.000 vecinas 
y vecinos.  
 
La vida cultural y deportiva floreció con una programación que incluyó desde el emblemático Teatro del 
Silencio hasta el exitoso Festival de la Flor de Renca, convocando a más de 15.000 vecinas y vecinos en 
nuestro Centro Cívico en un ambiente familiar, cultural y que relevó la identidad renquina. Además, nuestro 
Parque Las Palmeras albergó como es tradición en nuestra comuna, las Fiestas Patrias Familiares y gratuitas 
más grandes del norte de Santiago. Avanzamos también en la construcción del Estadio Sarmiento, un espacio 
que concentrará oferta deportiva y también será el primer Centro de Salud Deportiva y Vida Sana en el 
poniente de nuestra comuna.  
 
Estos 130 años de orgullo han demostrado que nuestra historia no solo se enriquece con su patrimonio 
cultural y comunitario, sino que se fortalece aún más con la transformación urbana, social, económico y 
ambiental cuyo principal protagonista es la comunidad organizada. Continuaremos en esta senda, 
construyendo un futuro mejor en Renca. 
 
Claudio Castro Salas 

Alcalde de Renca   
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Capítulo 1.  Principales hitos para la comunidad 

Informe de los principales logros de la gestión 2024. 

Renca, modelo de desarrollo urbano: Ciudad con oportunidades para todas y todos. 

Departamento de Asesoría urbana 

Revisa tu silla. Actividad educativa de seguridad vial impulsada por CONASET, centrada en la correcta 
instalación de los Sistemas de Retención Infantil en vehículos. Los vecinos pudieron inscribirse 
previamente para recibir asesorías gratuitas. Además, se organizó una feria de seguridad vial en la 
plaza Mayor, con la participación de Bicicultura, Idepecleta, Educleta, Academia de Motos Chile, 
Buses Vule y Rorel (infantil).  

Inauguración mural faena Metro (Vicuña Mackenna con Brasil): Se inauguró un mural realizado por 
artistas locales, IdeaVida, en el cierre perimetral de la faena del Metro, ubicada en Brasil. Este mural 
es parte del compromiso de Metro para embellecer la faena durante la ejecución del proyecto de la 
Línea 7 del Metro. 

Mantención ciclosenda Jorge Hirmas. Se realizó la mantención de la infraestructura ciclista, que 
incluyó redemarcación de la senda y la instalación de segregadores zebra y tachones amarillos en 
intersecciones. También se ajustaron los reductores de velocidad para cumplir con la normativa 
vigente. En febrero, se revisaron los avances de la faena con la comunidad y la mesa de movilidad. 

Encuentro "Gestión Urbana y Atracción de Inversiones: el caso Renca". En colaboración con La Fábrica 
de Renca y la Universidad Católica, el alcalde presentó los avances y desafíos de la comuna en 
términos de gestión urbana, en un evento que reunió a expertos, autoridades y representantes de 
la sociedad civil. 

Taller Hábitat Valdivia + Renca. Encuentro realizado en Valdivia, en colaboración con IIED, la 
Municipalidad de Valdivia, y otras instituciones. Se discutieron giros institucionales para reimaginar 
el rol local en la planificación urbana. Asesoría Urbana presentó un análisis sobre el éxito y los 
desafíos del plan regulador de Renca. 

Taller sobre contexto favorable, Cities Forward Fortaleza, Brasil. Participación en un taller con 
representantes de seis ciudades latinoamericanas y caribeñas, avanzando en la definición de la hoja 
de ruta para los corredores verdes urbanos de Renca. Contamos con asesoría de expertos 
internacionales como Andrew Salkin y Riciane Pombo. 

Diálogo Urbano Hemisférico sobre Resiliencia y Adaptación Climática de Cities Forward. Junto al 
alcalde, participamos en un intercambio de conocimientos sobre resiliencia urbana, donde Renca 
presentó sus desafíos y avances en sostenibilidad. También se definieron pasos de colaboración 
futura con ICLEI Argentina y otras ciudades participantes. 

Congreso Mundial de ICLEI, Sao Paulo. Participación en el Congreso Mundial de ICLEI, donde se 
abordaron temas como la mitigación del efecto isla de calor, la reducción de inundaciones y la 
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conservación de la biodiversidad. Renca presentó su experiencia en el uso de herramientas 
normativas para el desarrollo urbano sostenible en un panel internacional. 

Cicletada Familiar 130 años. Organizada por la Corporación Municipal de Renca con apoyo de 
Asesoría Urbana, esta actividad promovió la movilidad sostenible. Se coordinó un stand de 
reparaciones básicas de bicicletas y la visita de un bus de RED+Metropol. 

Workshop Corredores Verdes Urbanos Renca. En colaboración con la Universidad Católica de Chile, 
se realizó un curso intensivo sobre corredores verdes urbanos, en el que estudiantes propusieron 
lineamientos para el plan de corredores verdes de la comuna. 

Lanzamiento Plan Centro Cívico. Se inauguraron los pasos peatonales estilo centro cívico y se 
comenzó el proyecto de arbolado en las calles Blanco Encalada y Balmaceda. Se presentó la 
estrategia de mejoramiento del Centro Cívico a los vecinos de la zona. 

Calles Abiertas Familiares. Tras una pausa, se reactivaron las calles abiertas familiares en Renca, 
organizadas todos los domingos. Asesoría Urbana colaboró en la planificación de las rutas y en las 
gestiones con la Mesa de Movilidad para fomentar la participación ciudadana. 

Ley de Modernización de la Planificación Territorial. Visita al Congreso junto a Asesoría Urbana de 
Providencia para apoyar el proyecto de ley de modernización de la planificación territorial. Se busca 
simplificar los procedimientos y reducir los tiempos de tramitación en los instrumentos de 
planificación territorial. 

Cities Forward - preparación workshop. Se preparó el taller de aceleración de proyectos de Cities 
Forward, que se realizará en Renca en 2025. La actividad incluyó reuniones con socios estratégicos 
y un Taller de Evaluación de la Resiliencia Climática. 

Departamento de Proyectos 

Eje de Transformación Urbana.  En el ámbito de Cuidad de los Cuidados, se avanzó significativamente 
con la ejecución del CESFAM Cerro Colorado, con una inversión de M$8.613.776 financiadas por el 
FNDR. Además, se desarrollaron los diseños para un proyecto de Vivienda Tutelada y se gestionó el 
financiamiento del Centro de Cuidado en el conjunto habitacional Miraflores, en conjunto con el 
MINVU. 

En materia de Movilidad Segura y Sostenible, se concretaron tres cruces seguros en el centro cívico 
y se instalaron trece nuevos semáforos, entre ellos diez relacionados con desvíos por obras del metro 
y tres permanentes por compensación vial. Se ejecutaron 40 km de veredas con una inversión de 
M$2.608.455 y se impulsaron proyectos de pavimentación en diversas calles como Arturo Prat, Río 
Maipo y Mar Brava. Se avanzó también en obras mayores como el Metro, la licitación del Tren y el 
Túnel Lo Ruiz, junto con el diseño de veredas en Av. Balmaceda y un proyecto de paisajismo 
sustentable para Av. Condell. 

En cuanto a Parques y Entornos Sustentables, se logró la aprobación técnica y financiera del proyecto 
Sendero y Mirador Cerro Renca, con una inversión de M$17.240.275. Se construyó el nuevo acceso 
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al Cerro Colorado, con veredas e iluminación en Lo Boza, y un mirador en Laura Vicuña. También se 
inició la ejecución del Polideportivo Estadio Sarmiento, la Etapa 2 del Bosque de la Memoria y la 
iluminación de Av. El Cerro. A esto se sumó el cierre del Parque Las Palmeras, la licitación del 
proyecto Canchas Los Tilos con M$5.757.983 aprobados, y la instalación de seis postes coronas. 
Destaca además el inicio de obras del Parque Costanera con más de M$6.500.000, en alianza con el 
MOP y Costanera Norte, y el diseño participativo del nuevo Parque Apóstol Santiago y de los Cerros 
de Renca asociados al Túnel Lo Ruiz. 

En el desarrollo de Subcentros Equipados, se implementó el Plan de Renovación del Centro Cívico, 
que incluyó mejoras en iluminación peatonal, arborización y paisajismo en los frontis de 
establecimientos municipales. Se mejoraron fachadas con el programa Santiago se Pinta de Alegría 
y se habilitaron nuevos espacios como la Casa de Asistencia a Víctimas, la Casa de la Niñez y la 
Segunda Farmacia Comunitaria. También se renovaron juegos en la Plaza Mayor y Plaza Lo Benito, 
con una inversión total de M$1.089.449. Paralelamente, se presentó el proyecto del Nuevo Campus 
Municipal a programas de financiamiento externo y al MDS para validación social. 

Respecto a Vivienda y Barrio, se avanzó en la remodelación de siete plazas, incluyendo la ejecución 
del eje Pullehue y Plaza Oscar Castro, el diseño de la Plaza Miraflores y la aprobación del diseño de 
Plaza Mayor a través del programa de Espacios Públicos del MINVU. Se ejecutó un plan de 
renovación de 21 plazas, 14 con financiamiento interno y 7 externo, alcanzando un 73% de cobertura 
comunal y se desarrolló un plan de renovación de frontis municipales con una inversión de 
M$142.775. Además, se concluyeron tres proyectos habitacionales y hay diez más en ejecución. En 
el marco del programa Quiero Mi Barrio, se realizaron obras como tres murales participativos y la 
instalación de iluminación peatonal en los principales ejes del barrio por M$40.000. 

Eje de Transformación social. En el área de Salud, se completó el proyecto de construcción del 
CESFAM Cerro Colorado, actualmente en etapa de implementación de equipos, con una inversión 
de M$8.613.776 financiada por el FNDR. También se habilitó la Segunda Farmacia Comunitaria y se 
mejoraron todos los establecimientos de salud, incluyendo renovación de techumbres, climatización 
y nuevas salas de espera. Además, comenzaron las obras del nuevo Centro de Cuidados en el sector 
Miraflores. 

En Comunidad Viva, se renovaron cuatro multicanchas y se inició el mejoramiento de seis más, todas 
en el marco del Plan Calle sin Violencia, con una inversión total de M$424.740. Se construyó la 
primera pista de patinaje oficial en el Estadio Newen y se inició la obra del Polideportivo Sarmiento, 
con una inversión de M$1.887.494. También está en licitación la Librería Móvil y se encuentra en 
diseño el nuevo centro cultural CRECER. 

En Educación, se mejoraron los patios de las escuelas Lo Velásquez y Montserrat Robert con una 
inversión de M$784.707, gracias al financiamiento sectorial del MINEDUC. 

En cuanto a Seguridad, se reemplazaron 1.500 luminarias por tecnología LED en toda la comuna, se 
iluminó un total de 115 paradas de buses y ocho sedes comunitarias, se instalaron 14 postes coronas 
(dos por macrozona), y se completó la iluminación peatonal del Centro Cívico con 146 luminarias, 
totalizando M$1.042.106 en iluminación y 1.009 nuevos puntos lumínicos. Se está ejecutando un 



8 
 

proyecto de diez nuevos puntos de cámaras, tres antenas y renovación de la central de monitoreo 
con una inversión de M$391.316. También se adquirieron dos vehículos de seguridad compartidos 
con otras comunas, gracias a una inversión de M$320.855 del Gobierno Regional. A través del Plan 
Calle Sin Violencia, se financiaron cuatro proyectos por un total de M$500.000: mejoramiento de la 
Plaza de la Cultura Oscar Castro (M$153.766), iluminación de 21 plazas (M$122.880), de tres ejes 
viales (M$141.809) y equipamiento en seis multicanchas (M$81.617). 

Eje de Transformación Ambiental. En el marco de las Soluciones Basadas en la Naturaleza, se está 
desarrollando el diseño integral de veredas en Av. Balmaceda, que incluirá refugios de calor, y el 
diseño paisajístico sustentable de Av. Condell, con sistemas de captación de aguas lluvias. 

Eje de Transformación económica. En Atracción de Inversiones, se impulsó junto a la Corporación La 
Fábrica una Agenda de Ciudad y se proyectó un nuevo Centro Logístico municipal en el predio El 
Montijo, acompañado de un centro de innovación. 

Departamento de Vivienda 

En 2024, la comuna de Renca avanzó en la construcción de proyectos habitacionales financiados por 
el Programa Fondo Solidario de Elección de Vivienda DS 49. Entre ellos, destaca "Una Nueva Era", 
entregado en julio con 105 departamentos y áreas verdes, y "Natalia Recabarren", cuya primera 
piedra se colocó en agosto, con 32 departamentos de alto estándar. También se realizó la visita a la 
vivienda piloto del proyecto "Juntos Somos Renca", que beneficiará a 200 familias con espacios 
verdes y viviendas adaptadas para personas con discapacidad. 

A finales de 2023, se postuló y en junio de 2024 se aprobó el proyecto "Arturo Arellano", con 46 
departamentos en dos edificios y áreas de esparcimiento. En paralelo, se calificó el "Conjunto 
Habitacional Chincol Industrializado Renca", que promoverá el arriendo justo, garantizando que el 
costo no supere el 25% del ingreso familiar. Este proyecto, con 104 departamentos y áreas comunes, 
empleará construcción industrializada para acelerar su ejecución y reducir impactos ambientales. 

En diciembre de 2024, SERVIU aprobó la creación del "Centro Comunitario de Cuidados" en el 
Conjunto Habitacional Miraflores, con financiamiento de 8.000 UF. Contará con espacios 
multifuncionales para operativos de salud, actividades recreativas y huertas comunitarias. Además, 
la Mesa Comunal de Vivienda acompañó a 19 nuevos comités habitacionales y evaluó 69 terrenos 
para futuros proyectos, fortaleciendo la planificación territorial en la comuna. 

El Plan de Emergencia Habitacional logró en la Región Metropolitana un avance del 40% hasta 
octubre de 2024, con Renca destacándose al alcanzar el 43% de los proyectos DS 49 para población 
vulnerable y un 27% de los proyectos de integración de la zona. En 2024, la comuna sumó 208 
soluciones habitacionales con la entrega de los condominios Francisco Infante 2, Don Oscar y Una 
Nueva Era, consolidando su compromiso con la vivienda digna y el acceso equitativo. 
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Subsidios y/o beneficios sociales durante 2024 

Mes Vivienda 

Enviados Otorgados 

Enero - - 

Febrero - - 

Marzo - - 

Abril - - 

Mayo - - 

Junio - 84.191,31 UF 

Julio - - 

Agosto - - 

Septiembre - - 

Octubre 8000 UF - 

Noviembre 196.588,5 UF - 

Diciembre - - 

Total 204.588,5 UF 84.191,31 UF 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Dirección de Obras Municipales. 

Rapidez en la tramitación de permisos de edificación 

La DOM se consolidó como líder nacional en rapidez de aprobación de proyectos, destacando en los 
rankings pro-vivienda 2023 y 2024. La sistematización de procesos administrativos redujo tiempos 
de respuesta y alineó la gestión con las expectativas ciudadanas. 

Desarrollo de nuevas viviendas y procesos 

Pese a la crisis del sector, la comuna aprobó proyectos clave como Condominio Don Francisco, 
Natalia Recabarren y Chincol, además de anteproyectos como Brasil 6148 y Loteo Torres del Parque. 
En 2024, se entregaron 102 certificados de recepción, sumando 245 nuevas viviendas sociales, 
incluyendo construcción en sitio propio y pequeños condominios. 

Innovación en la tramitación de permisos 

Renca participó en un proyecto del Laboratorio de Gobierno para simplificar permisos en grandes 
proyectos. Se identificaron problemas en el acceso y aplicación de normativas, impulsando el 
desarrollo de un sistema basado en IA para mejorar eficiencia, transparencia y tiempos de 
tramitación. 

Modernización del alumbrado público (RENCAT) 

El sistema RENCAT optimiza la gestión del alumbrado público, reduciendo tiempos de respuesta, 
mejorando la trazabilidad y aumentando la transparencia municipal. Con 105 solicitudes recibidas, 
fortalece la eficiencia de los servicios y la calidad de vida en Renca. 
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Fuente: Elaboración propia. 

Número de solicitudes ingresadas y resoluciones de permisos, recepciones y certificados emitidos 
durante 2024. 

Tipo de documento Presencial Online Total 

Informes de Patentes Comerciales   481 

Denuncias por infracción a la LGUC 135 340 475 

Permisos de obra menor solicitados 52 132 184 

Permisos de obra menor emitidos 14 63 77 

Resoluciones emitidas 63 117 180 

Solicitud de obras nuevas y otros 31 72 103 

Permisos de obras nuevas y otros 13 40 53 

Ley 18583:275 y Ley 20251:75    

Solicitud de Recepciones Definitiva 12 96 108 

Recepciones Definitivas Emitidas 0 102 102 

Permisos de Bienes Nacionales de Uso Público 104 230 334 

Permisos de edificación 13 40 53 

Total de viviendas sociales aprobadas 88 261 349 

Fuente: Elaboración propia. 

Condominios habitacionales recepcionados durante 2024. 
Unidad vecinal Nombre del loteo / edificación Certificado Tipo Datos 

Lotes Unidades 

9 Francisco Infante 2 19 Social 1 63 

33 Pequeño Condominio 20 Social  1 3 

2 Una Nueva Era 76 Social 1 103 

2 Paula Jaraquemada 77 Social 1 40 

12 Pequeño Condominio 82 Social 1 4 

4 Pequeño Condominio 95 Social 1 2 

4 Pequeño Condominio 96 Social 1 3 

Fuente: Elaboración propia. 

Certificados emitidos durante 2024 
Tipo Internet Presencial Total 

Cierre de vías 8 7 15 

Expropiación 314 402 716 

Feria 106 *** 106 

Informe patente 130 355 485 

Informe convectivo 493 543 1036 

Inhabilidad /Habitabilidad 3 26 29 
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Tipo Internet Presencial Total 

Localización 23 81 104 

Número 577 987 1564 

Recepción final 161 520 681 

Resolución cualquiera 2 6 8 

Vivienda social 157 307 464 

Zonificación 68 69 137 

Total 2042 3303 5345 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de tránsito. 

En el ámbito de mejora continua, se optimizó la atención al contribuyente mediante el refuerzo del 
sistema RENCAT y mejoras en la plataforma web, logrando mayor control del flujo de atenciones, 
mejor derivación hacia pagos y tiempos de gestión más eficientes, beneficiando significativamente 
a los usuarios. 

Se produjo un aumento de 11,04% en la disponibilidad de horas para licencia de conducir (página 
web municipal) en sus trámites de renovación, ampliación, duplicados y otros trámites. El cuadro 
comparativo respecto al año anterior, es el siguiente. 

Comparación anual año 2023 y 2024 

Periodo anual N° Horas 

2023 10.594 

2024 11.764 

Fuente: Elaboración propia. 

Se realizaron 4 talleres de Licencia de Conducir, a fin de dar a conocer la normativa vigente que 
regula el otorgamiento de Licencias y contribuir con la disminución de accidentes de tránsito, estos 
se desarrollaron en los dos semestres de 2024 con reuniones presenciales o telemáticas, las que de 
describen a continuación. 

Fecha 
capacitación 

Lugar Talleres realizados Números de Capacitados Curso 

22-05-2024 INACAP -RENCA 1 24 Carreras Universitarias Varias 

06-06-2024 Liceo bicentenario 
politécnico DUOC 

1 59 4°H - 4°G 

29-10-2024 Instituto Cumbre 
Oriente 

1 42 4°C - 4°D 

10-12-2024 Municipalidad de 
Renca 

1 16 Funcionarios de la 
Municipalidad de Renca 

Fuente: Elaboración propia. 

La Fábrica 

Sustentabilidad – Centro de Inteligencia Hídrica. En 2024, Renca impulsó el Centro de Inteligencia 
Hídrica, un proyecto destinado a monitorear el consumo de agua en edificios municipales, colegios 
y áreas estratégicas. Gracias al financiamiento de Coca-Cola Andina, se gestionó una donación al 
Fondo del Agua, permitiendo la instalación de medidores inteligentes en tres colegios, el gimnasio 
municipal y la piscina Lo Velásquez. Además, en La Fábrica se habilitará un módulo interactivo con 
material educativo para la comunidad. 
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Sustentabilidad – City-to-City Renca – Toyama. El convenio con Toyama, Japón, fortaleció la 
cooperación internacional de Renca. En 2024, el ministro de Energía Nuclear de Japón visitó la 
comuna y se realizaron reuniones con 10 empresas y organismos clave. En noviembre, se compartió 
la herramienta TSUMUGI con otros municipios y se establecieron las bases para un Programa de 
Electro movilidad, enfocado en la renovación de flotas empresariales y la postulación al subsidio 
JCM. 

Sustentabilidad – Cities Forward. Gracias a este programa, Renca avanzó en el diseño del Corredor 
Verde Urbano de Condell, con un financiamiento de USD 30.000 y un Climate Risk Assessment 
detallado. En diciembre, expertos de ICLEI y RCC visitaron la comuna para fortalecer la planificación, 
y en enero de 2025, Renca será sede de un workshop internacional, reuniendo a seis ciudades y 
actores clave para impulsar un Plan de Infraestructura Verde. 

Sustentabilidad – Urban Transition Missions. Como parte de este programa, Renca participó en el 
segundo Summit de innovación en Bruselas y en capacitaciones sobre descarbonización y energías 
limpias. En 2024, la comuna obtuvo acceso preliminar a City Catalyst, una plataforma clave para 
actualizar reportes de gases de efecto invernadero y publicar datos en CDP-ICLEI. En 2025, se 
organizará un webinar sobre Google Environmental Insight Explorer, promoviendo el uso de 
información satelital para la gestión ambiental. 

Sustentabilidad – Reciclaje en Colegios. En alianza con Coca-Cola Andina, Bendito Residuo, CCU y 
Kyklos, se implementaron programas de reciclaje en colegios y jardines infantiles de Renca. Se 
llevaron a cabo charlas de educación ambiental, se instalaron puntos verdes y se recolectaron más 
de 4.000 kg de plástico, cartón y tetrapack. Además, se entregaron eco-muebles y se construyó una 
plaza con material reciclado. 

Sustentabilidad – Reinventing Cities C40. Renca participó en el concurso internacional Reinventing 
Cities C40 para diseñar el Campus de Innovación y Emprendimiento (CIE), un espacio dedicado a la 
economía circular y energías limpias. En diciembre de 2024, un jurado experto evaluó dos 
propuestas, con la participación de actores como SporaBiotech, Corfo y BIDLab, consolidando un 
polo de innovación y empleo en la comuna. 

Sustentabilidad – Fondo Acción Climática. El colegio Jorge Alessandri se adjudicó $3.683.799 del 
Youth Climate Action Fund (YCAF) para plantar más de 100 árboles en espacios públicos cercanos. La 
jornada de reforestación, realizada el 24 de octubre, contó con la participación de 80 estudiantes, 
con el apoyo del GORE y La Fábrica. Este proyecto contribuyó a la generación de nuevas áreas verdes, 
la mitigación del calor y la mejora de la calidad ambiental en Renca. 

Sustentabilidad – Centro de Inteligencia Hídrica. Durante 2024, Renca avanzó en la implementación 
del Centro de Inteligencia Hídrica, un proyecto clave para monitorear el consumo de agua en 
edificios municipales, colegios y áreas estratégicas. Con financiamiento de Coca-Cola Andina, se 
gestionó la donación al Fondo del Agua para comenzar la instalación de medidores inteligentes en 
tres colegios, el gimnasio municipal y la piscina Lo Velásquez. Además, en La Fábrica se habilitará un 
módulo interactivo con material educativo para la comunidad. 

Sustentabilidad – Plan Maestro del Agua (PMCR). Para garantizar la sostenibilidad del Parque 
Metropolitano Cerros de Renca, se diseñó un Plan Maestro del Agua en alianza con Arsht-Rock y el 
equipo del DICTUS UC. Este plan, valorizado en USD 50.000, establece estrategias de riesgo, 
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prevención de incendios y abastecimiento de agua para el parque, contribuyendo a la protección del 
ecosistema y mejora de la infraestructura hídrica. 

Sustentabilidad – H2 Grand Prix (Liceo Industrial Benjamín Dávila Larraín). Del 3 al 5 de septiembre, 
estudiantes del liceo participaron en la final nacional del Grand Prix H2v, donde compitieron con 
autos a escala propulsados por hidrógeno verde. La competencia, realizada en la Feria Hyvolution, 
contó con la presencia del presidente Gabriel Boric y una amplia cobertura mediática, permitiendo 
impulsar la educación técnica y la promoción del hidrógeno verde como energía del futuro. 

Sustentabilidad – Mejora térmica de viviendas (Anesco). Buscando que Renca se suscriba al 
mecanismo de compensación por impuestos verdes, se ha trabajado con ANESCO en un proyecto de 
mejora térmica para viviendas en Hirmas, que incluye el recambio de ventanas y la instalación de 
material envolvente en fachadas. Esto permitirá reducir el consumo de energía en calefacción y 
enfriamiento, mejorar la calidad del aire en los hogares y disminuir emisiones contaminantes. 
Actualmente, se busca financiamiento y certificaciones para integrarse al sistema de compensación 
de impuestos verdes, con el objetivo de generar ahorros en las cuentas de los vecinos y contribuir a 
la reducción de GEI en la comuna. 

Ciudad – Renca Ciudad. A través de la alianza con Corporación Ciudades, se implementó un proceso 
participativo que convocó a más de 3 mil personas de distintos sectores para definir el desarrollo 
urbano de la comuna hasta 2050, priorizando proyectos de inversión pública y privada. Como 
resultado, se construyó un portafolio de proyectos que guía la gestión urbana y facilita la atracción 
de inversiones estratégicas. Este esfuerzo quedará reflejado en una plataforma web interactiva en 
2025, que no solo organizará la planificación territorial, sino que también ayudará a transformar la 
imagen de Renca, superando su estigma histórico y posicionándola como un polo de desarrollo y 
atracción de inversión. 

Ciudad – Formulación Agencia de Inversiones de Renca. Inspirados en experiencias exitosas de 
Glasgow y Sao Paulo, se ha creado la primera Agencia Local de Inversiones de Chile, una unidad de 
gestión en La Fábrica de Renca enfocada en atraer inversiones privadas con impacto social, 
ambiental y económico positivo. Se ha desarrollado un plan de trabajo para 2025, construido una 
estructura de gobernanza y contratado una consultoría para el plan de pilotaje. Además, se ha 
incorporado un Jefe de Estudios que está implementando un sistema de monitoreo y atracción de 
inversión. Con esta iniciativa, se busca consolidar un ecosistema de desarrollo donde el sector 
privado, la municipalidad y la comunidad trabajen juntos para impulsar el crecimiento de Renca. 

Ciudad – Parque Costanera. Tras la aprobación del diseño, se iniciaron las obras del Parque 
Costanera, un parque deportivo de 6 km en Salvador Allende, que salda la deuda histórica de 
recuperar la relación de la comuna con el río y sus espacios verdes. Financiado por el programa Buen 
Vecino del MPO y con la participación de más de 150 vecinos, incluirá canchas deportivas, gimnasio 
de crossfit, circuito de calistenia, canil, cámaras de seguridad y accesos controlados, con una 
inversión pública de 175.000 UF. Este proyecto elevará el estándar del espacio público en Renca, 
fomentará el deporte y contribuirá a la reducción de delitos en la zona. 

Ciudad – Plaza La Fábrica. Como parte de la iniciativa “Vivamos Circular”, en alianza con Kyklos, 
PepsiCo y otras empresas, se reconvirtieron siete sitios de estacionamiento en La Fábrica en una 
plaza de juegos infantiles y un espacio de espera comunitario, utilizando mobiliario hecho con 8 
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toneladas de plástico reciclado recolectado en jardines infantiles y escuelas de la RM. Este proyecto 
no solo contribuye a la regeneración urbana del sector, sino que también crea un entorno más 
seguro y amigable para niños y cuidadores, mejorando la experiencia de quienes visitan la farmacia 
y la óptica comunitaria. 

Ciudad – Sucursal Banco Santander. Como parte de la estrategia de atracción de inversiones y 
servicios comunitarios, se gestionó la instalación de un punto de atención del Banco Santander en 
Renca, equipado con ejecutivas a tiempo completo, lockers y tótems de autoservicio, caja de 
depósitos, cajero automático y pago de servicios, además de una máquina de café con autopago. 
Este logro, impulsado por la nueva Agencia de Inversiones, no solo facilita el acceso a servicios 
financieros, sino que también permitirá capacitaciones en educación financiera y formalización de 
emprendimientos para la comunidad. 

Ciudad – Nuevo acceso Cerro Colorado. Gracias a la donación de CCU en el marco de su Plan Trienal 
de colaboración, se construyó un nuevo acceso al Parque Metropolitano Cerros de Renca en Camino 
Lo Boza, con pavimentación mejorada, caseta de guardias, barrera de acceso, luminarias y 
paisajismo, en una obra de 220 millones de pesos. Este proyecto permite un mejor control de 
usuarios y un aumento del flujo de visitantes, mejorando la seguridad y accesibilidad del sector Cerro 
Colorado. 

Ciudad – Diseño Plaza Miraflores. Como parte del Plan Trienal con Embotelladora Andina, se llevó a 
cabo un proceso de diseño participativo con más de 500 vecinos para la renovación de la Plaza 
Miraflores, incorporando una pista de patinaje, juegos infantiles, equipamiento deportivo, 
luminarias y paisajismo de bajo consumo hídrico. Con una inversión de 460 millones de pesos, esta 
recuperación potenciará la seguridad, fortalecerá el encuentro comunitario y facilitará la realización 
de talleres y actividades municipales. 

Ciudad – Entrega de diseño Paseo Hirmas a la comunidad. En colaboración con Generadora 
Metropolitana y como parte del Plan Trienal, se presentó a la comunidad el anteproyecto del Paseo 
Hirmas, que transformará la platabanda sur de Av. Jorge Hirmas en un área verde accesible, 
iluminada y con juegos infantiles. Con la ejecución comprometida para 2025, este proyecto mejorará 
el acceso a espacios públicos de calidad en un sector que hoy carece de áreas verdes bien 
consolidadas, beneficiando directamente a los vecinos del sector. 

 

Oportunidades en Renca y para Renca: Por un desarrollo económico que promueve 
el crecimiento inclusivo. 

Departamento de Desarrollo Económico Local. 

Se diseñó e implementó “Currículum Renca”, que permite ofrecer a los vecinos desempleados 
oportunidades de formación de manera pertinente, continua y con una trayectoria laboral que 
permita mejorar la calificación.  

CURSOS ESCUELA DEL TRABAJO EGRESADOS 

3D 29 

APILADOR 30 

AZA 20 
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CURSOS ESCUELA DEL TRABAJO EGRESADOS 

GASTRONOMÍA 28 

GRÚA HORQUILLA 28 

HORMIGÓN 60 

OS10 20 

PYTHON 11 

RETRO 23 

SAP 28 

TOTAL 277 

Fuente: Elaboración propia. 

Se incentivó la búsqueda de empleo de mujeres cuidadoras en la línea dependiente, a través del 
bono de colocación laboral. Beneficiando a 82 mujeres, que recibieron 1, 2 o 3 pagos, dependiendo 
de la duración de su contrato. 

RESUMEN DE PAGOS BONO DE COLOCACIÓN LABORAL 2024 

CANTIDAD DE PAGOS UNIDAD EMPLEO PMJH 

1 11 1 

2 13 2 

3 45 10 

TOTAL 69 13 

Fuente: Elaboración propia. 

Por segundo año consecutivo, se llevó a cabo el programa piloto “nueva oportunidad”, que busca 
habilitar laboralmente a mujeres provenientes de empleos de subsistencia. 

INDICADOR 2023 2024 TOTAL VARIACIÓN % 

INGRESADAS 62 103 165 66% 

ACTIVAS 43 86 86 100% 

APRESTADAS 24 60 84 150% 

PROCESO DE COLOCACIÓN 21 56 77 167% 

DESERTORAS 18 17 35 -6% 

Fuente: Elaboración propia. 

Se realizaron 26 ferias de emprendimiento. El 90,7% de los participantes fueron mujeres, el 76% de 
los encuestados valoró positivamente la organización y desarrollo de las ferias. Además, se 
organizaron 20 ferias navideñas con la participación de 35 juntas de vecinos.  

En su décimo primera versión, se realizó la “Escuela de Trabajo”, donde se inscribieron 780 personas 
en cursos de manufactura y logística, con 305 egresados. La participación femenina fue mayoritaria, 
con 168 mujeres y 137 hombres. 

Se inscribieron 152 personas a 8vo laboral, mientras que se inscribieron 726 a 4to medio laboral. Los 
egresados se presentan a continuación.  

ITEM INSCRITOS EGRESADOS 

8VO LABORAL 152 38 

4TO MEDIO LABORAL 726 218 

TOTAL 878 256 

Fuente: Elaboración propia. 

878 personas se inscribieron al curso de 8vo y 4to medio laboral, contando con un total de 256 
egresados entre los dos cursos. 

Durante 2024, se realizaron 4.186 atenciones de OMIL. 
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Fuente: Elaboración propia. 

Por otra parte, Renca registra un total de 1.824 colocaciones durante 2024, contando con 852 
colocaciones y 972 en el segundo semestre. 

169 personas consultaron por algún tipo de formalización, se lograron formalizar 14 personas debido 
a la intervención de fomento productivo. Durante el año se realizaron 58 capacitaciones en 12 
marketing digital, formalización y bancarización, ideación de proyectos de negocios, entre otros. 

Ítem Cantidad 

Consultas por formalización 169 

Usuarios formalizados 14 

Capacitaciones realizadas 58 

Temas abordados en capacitaciones 12 

Promedio de asistencia a cursos 35 

Total de asistentes a curso 2038 

Fuente: Elaboración propia. 

Las 58 capacitaciones que se coordinaron desde el equipo de fomento productivo permitieron que 
un promedio de 35 alumnos por curso asistió a estas capacitaciones, lo que culminó con un total de 
2.038 usuarios capacitados en el total de cursos. 

Cantidad de personas inscritas y colocadas en la OMIL durante 2024 

Mes Inscritos Enviados a 
capacitación 

Egresados de 
capacitación 

Colocados Subsidio de Cesantía 

Inscritos Beneficiados 

Enero 362 58 – 282 - - 

Febrero 275 58 - 236 - - 

Marzo 264 58 - 191 - - 

Abril 262 58 - 175 - - 

Mayo 343 58 - 164 - - 

Junio 334 58 - 169 - - 

Julio 451 58 - 151 - - 

Agosto 311 58 - 89 - - 

Septiembre 295 58 - 37 - - 

Octubre 490 58 - - - - 

Noviembre 417 58 - 255 - - 

Diciembre 382 58 - 148 - - 

Total 4186 696 - 1897 - - 

Fuente: Elaboración propia. 
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Una comuna saludable: Salud y bienestar para todos los vecinos y vecinas de Renca. 

Durante 2024, entró en funcionamiento la segunda farmacia comunitaria. Además, se inició la 
construcción del Centro de Salud Deportiva y Vida Sana, Sarmiento Polideportivo de 1.750 m2, este 
contará con una multicancha que permitirá la actividad de tres disciplinas deportivas y una sala 
multiuso para la ejecución de diversos talleres y actividades deportivas. 

Además, se produjo la remodelación del CESFAM Renca, salas de espera y climatización, CESFAM 
Huamachuco, sala de espera sala de esterilización y cambio techumbre, CESFAM Hernán Urzúa 
Merino, sala de espera, sala de esterilización, sala de tratamiento, cambio de techumbre y patios 
interiores. 

En este sentido, se inició la atención prioritaria para personas mayores en los CESFAM en horarios 
de 11 a 13 hrs. Asociado a la contratación de un médico por CESFAM, entregando más de 10 mil 
horas médicas.  

En el ámbito de la salud pública y escolar, se produjo el lanzamiento de “Renca Contigo en Escuelas 
y Liceos”, que aborda la problemática de salud pública con tres niveles, estrategias universales de 
promoción y prevención en materia de salud mental y convivencia escolar, estrategias focalizadas 
para grupos con mayores necesidades y/o riesgos y estrategias individuales, que llevan la salud 
clínica a las escuelas para casos que necesitan mayor dedicación. 

También, se capacitaron 15 profesionales en CETA (Enfoque de tratamiento de Elementos Comunes) 
siendo intervenidos 85 adolescentes fueron intervenidos, reduciéndose en un 80% los síntomas de 
salud mental, 85% mejoría en la adherencia al tratamiento. 

Se produjo, además, el lanzamiento del programa Renca te Cuida con Más Sonrisas, dando el alta 
odontológica integral de personas cuidadoras, que requieran rehabilitación oral mediante prótesis 
parciales y/o totales a 500 personas. 

Remodelación CESFAM Renca, salas de espera y climatización con una inversión de $502.787.891. 

Remodelación CESFAM Huamachuco, salas de espera, sala esterilización y cambio techumbre con 
una inversión de $224.166.000. 

Remodelación CESFAM Hernán Urzua Merino, salas de espera, sala esterilización, sala de 
tratamiento, cambio techumbre y patios interiores con una inversión de $644.167.404. 

Inició atención prioritaria para personas mayores en los CESFAM en horarios de 11 a 13 hrs asociado 
a la contratación de un médico por CESFAM, durante el año 2024 se entregaron más de 10 mil horas 
médicas a personas con atención preferencial en forma mensual. 

Cumplimiento comunal de los Índice de la Actividad de Atención Primaria de Salud, 93% 
cumplimiento de los 18 indicadores que se miden. 

Cumplimiento Metas Sanitarias CESFAM Bicentenario 93,57%, CESFAM Hernán Urzúa 100%, CESFAM 
Huamachuco 96,71%, CESFAM Renca 92,77% 

El año 2024 realizamos 71.705 controles de salud mental, un 34% más que el 2023. 
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Se realizaron un total de 982.156 prestaciones en los establecimientos de salud el año 2024, de la 
población inscrita en los CESFAM 100.100 usuarios se atendieron en promedio 11 veces en el año. 

 

Construyendo vida digna: Desarrollo inclusivo, cultural y deportivo para nuestra 
comunidad. 

Departamento de personas mayores 

Una vez al mes, durante 2024, se realizó el Consejo Consultivo de Personas mayores, con el objetivo 
de fortalecer políticas públicas locales, buscar medidas para fortalecer su participación y fomentar 
la protección de sus derechos y el ejercicio de su ciudadanía activa.  

En 2024, la Defensoría de Personas Mayores fortaleció su labor, brindando asistencia jurídica 
especializada para garantizar el acceso a la justicia. Se realizaron visitas domiciliarias, seguimiento 
de casos y evaluaciones para derivación o judicialización según correspondiera. Uno de los 
principales logros fue la asesoría en derecho sucesorio, facilitando la documentación para la 
posesión efectiva. Además, se ofreció orientación legal en casos de abuso, maltrato y vulneración de 
derechos, junto con servicios de mediación en conflictos familiares y patrimoniales, evitando 
procesos judiciales prolongados. 

Derivación N° Casos 

Demanda espontánea 250 

Casos judiciales derivados de centro de medidas cautelares 180 

Asesoría posesión efectiva 153 

Capacitación de buen trato 140 

Capacitación somos Renca 35 

Capacitación consejo consultivo 9 

Capacitación programa vínculo versión N°16 15 

Atenciones sociales 218 

Soluciones colaborativas (mediaciones) 30 

Total 1030 

Fuente: Elaboración propia. 

A fin de disminuir la brecha de alfabetización digital en las personas mayores, se implementaron 
diversas iniciativas tecnológicas, entre ellas destacan el programa “nunca es tarde”, los talleres de 
“alfabetización digital en el programa vínculos” y la “alianza con Lipigas, Conecta mayor y La Fábrica. 
Estas actividades están dirigidas a adultos mayores con variadas necesidades.  

Departamento de deportes. 

Se realizaron 89 talleres formativos y recreativos, estas actividades gratuitas realizadas entre abril 
y diciembre en distintos sectores de la comuna, con la participación de más de 1800 usuarios. La 
distribución de estos talleres formativos y recreativos son los siguientes. Municipio 37 actividades 
(25 talleres recreativos, 12 escuelas formativas), Fundación Real Madrid: 2 talleres, Fundación 
Luksic: 1 taller, Fundación Ganémosle a la Calle: 6 talleres, Futbolmas: 2 talleres, IND: 15 talleres, 
Vida Sana: 2 talleres CCU: 24 talleres. 

Entre abril y diciembre, con un total de 120 deportistas entre 8 y 17 años, las selecciones comunales 
se desarrollaron en 8 disciplinas deportivas, llevándose a cabo más de 105 sesiones de 
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entrenamiento por selección. El detalle de beneficiados es el siguiente: Básquetbol juvenil: 20 
beneficiarios. Voleibol Juvenil: 14 beneficiarios. Tenis juvenil: 8 beneficiarios/as. Tenis de mesa 
juvenil: 12 beneficiarios/as. Boxeo Juvenil: 12 beneficiarios/as. Futsal masculino: 15 beneficiarios. 
Futsal femenino: 15 beneficiarias Cheerleaders: 30 beneficiarios/as. Es importante destacar, 
además, que cada disciplina contaba con una base de deportistas del año anterior, participando en 
las siguientes actividades de competencia: Básquetbol: Copa La Pintana, Copa Maipú, Copa Renca. 
Boxeo: Veladas en Macul, Tellez Boxing, Federación de Boxeo, Copa Renca. Cheerleaders: Open 
National League, Copa Renca. Fútsal Femenino y Masculino: Amistosos y Copa Renca. Tenis: Copa 
Tenis Chile, Amistosos vs. Carabineros, Copa Renca. Tenis de Mesa: Copa y Torneo en distintas 
fechas. Voleibol: Copa Regional (2 fechas), Copa Renca, Copa Asvor. 

 

20 deportistas destacados de 13 disciplinas deportivas recibieron apoyo a través de las becas 
deportivas.  

Nombre  Disciplina Monto de beca  

Almendra Flores Patín Carrera  $     200.000  

Alonso Serrano Futbol  $     200.000  

Bastián González Yiu-yitsu  $     200.000  

Beatriz Vallejos  Futbol  $     200.000  

Bryan Burgos Boxeo  $     300.000  

Carlos Moreno Futbol  $     200.000  

Francisco Recabarren Futbol  $     200.000  

Gael González Karate-Do  $     200.000  

Gustavo Moncada Karate   $     200.000  

Ignacia Briones Bmx  $     200.000  

Juan Duran Toro Futbol  $     200.000  

Lucas Aravena Karate  $     200.000  

Mauricio Espinoza Cherleader  $     200.000  

Maximiliano Briones Bmx  $     100.000  

Antonella Reveco Karate  $     200.000  

Antonia Jiménez Balonmano  $     200.000  

Carlos Orozco Downhill Skate  $     300.000  

Emilia Mardones Tenis  $     200.000  

Francisca Bravo Araya Patinaje  $     300.000  

José Prospert Futbol  $     200.000  

Karina Valdivia Atleta  $     100.000  

Scarleth Reveco Karate  $     200.000  

Aranza Garrido Futbol  $     200.000  

Benjamín Mora Futbol  $     100.000  

Cristóbal Meneses Futbol  $     100.000  

Tomas Mura Futbol  $     200.000  

Roximar Mogollon Futbol  $     100.000  

Emilie Aguilar Futbol  $     100.000  

Esteban Garrido Futbol  $     100.000  

Fuente: Elaboración propia. 

 

Se realizaron mejoras a las piscinas municipales, las que, durante la temporada 2023-2024, 
registraron 33772 prestaciones. Además, varios cursos de Seguridad en el Agua. 
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Recinto Piscina Central Piscina Newen 

Programa Curso seguridad en el agua Curso seguridad en el agua 

Diciembre 477 440 

Enero 1.025 1.284 

Febrero 1.050 433 

Total 2.552 2.157 

Fuente: Elaboración propia. 

La venta de entradas a las piscinas municipales durante los meses de diciembre, enero y febrero fue 
de 7.264 boletos para niños y adultos mayores, mientras que los adultos fueron 10.302. Por otra 
parte, se realizaron 11.497 invitaciones entre las piscinas central y newen. 

Durante 2024, la municipalidad organizó varios eventos deportivos, entre ellos, han participado más 
de 5.000 personas, siendo los principales eventos y su aproximado de beneficiados directos, los 
siguientes: Escuelas de Verano e Invierno: 560 participantes. Calles Abiertas Familiares: 300 
asistentes semanales. Corrida Familiar Color Run: 1.200 participantes. Renca Dance: 250 asistentes. 
Cicletada Familiar: 350 participantes. Campeonatos Deportivos (PMG 60%): 550 deportistas. Hito de 
Cierre Talleres 5°s Básicos: 442 estudiantes beneficiados. Copa Renca Fútbol: 500 jugadores. 
Campeonato de Cheerleaders: Cuarta edición del evento. 

Como cada año, hemos apoyado los distintos clubes deportivos de Renca, brindándoles apoyo en su 
formalización y asesorándolos en la postulación a proyectos. Actualmente, hay 135 clubes activos, 
que abarcan 30 deportes distintos, se asesoró 21 proyectos, los que fueron presentados a fondos 
concursables, siendo 13 seleccionados para recibir financiamiento. 

Organización Fondo Monto 

Club Población Lourdes Banco de Ideas $800.000 

Municipalidad de Renca Fondeporte $7.427.000 

Asociación de Tenis de Mesa Banco de Ideas $1.000.000 

Asociación Histórica de Renca Banco de Ideas $1.000.000 

Club Haitianos de Renca GORE 8% $2.000.000 

Asociación de Fútbol Histórica de Renca GORE 8% $9.726.702 

Club de tenis de Mesa Águilas GORE 8% $8.050.660 

ANETECH GORE 8% $9.881.005 

Club de Voleibol Norte GORE 8% $8.126.759 

Club Roller King GORE 8% $9.862.720 

Club Angels Stars GORE 8% $9.234.420 

IMPLEMENTACIÓN - ESCUELA DE TENIS DE MESA AGUILAS Asignación Directa $2.814.900 

PROCESO PREPARATIVO CLUB BROTHER HOOD Asignación Directa $2.992.580 

Fuente: Elaboración propia. 

El área de deporte escolar, durante 2024, alcanzó importantes resultados, destacando la 
participación de 1.900 estudiantes en los Juegos Deportivos Escolares con 4 primeros lugares 
obtenidos en los provinciales. Se implementaron 40 talleres deportivos en 34 establecimientos, 
promoviendo la actividad física entre los jóvenes, sumado a 53 salidas pedagógicas al cerro Renca, 
contando con más de 1.700 estudiantes, capacitando también a docentes. 

Escuelas Promedio de asistencia estudiantes 
Mayo Junio Julio Agosto 

Corazón de Jesús 20 19 17 15 

Federico García Lorca 10 13 17 12 

San Fidel 16 15 13 18 

San Joaquín 7 3 2 9 
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Escuelas Promedio de asistencia estudiantes 
Mayo Junio Julio Agosto 

San Genaro 16 13 10 13 

Namuncura 17 14 17 14 

Goyenechea 14 5 21 14 

Jacaranda 9 10 7 9 

Jorge Alessandri 21 22 22 13 

San José 16 18 20 27 

Lo Boza 16 16 8 5 

José Bernardo Suárez 15 13 12 16 

Padre Hurtado 13 13 10 15 

El Bosque 14 12 11 17 

Primitiva Echeverria 14 12 11 15 

Escuela Especial Sta. María 22 24 20 25 

Balmaceda 11 10 9 13 

Charles Darwin 15 13 10 16 

Los Acacios 10 8 10 12 

Escuela Domingo Santa María 22 20 18 24 

Monserrat Robert García 8 6 5 12 

Capitán José Luis Araneda 16 15 13 18 

Juan Átala de Hirmas 7 6 7 10 

Lo Velázquez 8 9 10 13 

Gorostiaga 7 9 10 11 

Gustavo Le paige 8 9 9 12 

Santa Juana de Lestonnac 15 10 12 10 

Manuel Bulnes Prieto 17 15 15 19 

Isabel Lebrun 16 18 20 21 

Thomas Alva Edison 8 10 8 9 

Rebecca Matte 11 13 12 15 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Departamento Social. 

Durante el período, se realizaron 22 jornadas de atención social en conjunto con Aguas Andinas, 
SERNAC, ENEL y FUNFA, beneficiando a 1.530 vecinos. Se implementó atención descentralizada en 
la delegación poniente con 140 atenciones y se dictaron 14 charlas sobre la Pensión Garantizada 
Universal (PGU) para 110 personas mayores. Además, se gestionó la Beca de Educación Superior con 
2.132 postulantes, otorgando 400 becas de $150.000 cada una, sumando un total de $60.000.000. 
Se entregaron tickets de recarga de gas licuado a 16.637 hogares con personas mayores de 60 años 
y se realizaron 22.608 actualizaciones del Registro Social de Hogares (RSH). 

Asimismo, se ejecutó una campaña de buen trato con capacitaciones a funcionarios y dirigentes 
sociales, y se habilitaron dos albergues bajo el programa Noche Digna, operativos 24/7 por 120 días 
para 40 personas en situación de calle. Se desarrollaron 12 mesas de trabajo con organizaciones 
civiles y tres eventos comunitarios: feria de servicios, fútbol calle y cena de Navidad. Se 
georreferenciaron 47 puntos habituales con 323 personas en situación de calle y se implementó un 
plan integral de apoyo a 354 familias para su integración sociolaboral y comunitaria. Finalmente, se 
fortaleció la red municipal con mesas de trabajo y una feria de emprendimiento para fomentar el 
desarrollo económico local. 
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En cuanto a las ayudas sociales se presentan a continuación en detalle. 
Tipo de ayuda Cantidad Monto 

Kit de alimentación 3.019 $98.020.407 

Billeteras electrónicas (almacén) 1.015 $40.725.000 

Materiales de construcción (billeteras electrónicas) 142 $21.673.850 

Farmacia (billeteras electrónicas) 26 $1.248.690 

Kit camarotes 142 $35.909.341 

Kit camas 141 $26.431.226 

Frazadas   $6.620.803 

Colchones 133 $1.006.005 

Polietileno 1.440 cortes $7.970.829 

Kit de higiene (PSC) 113 $4.917.768 

Kit alimentación (PSC) 570 (comprados) $3.762.292 

Vales de gas para recarga de cilindro de 11 kg 379 Presupuesto de RAPM 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Se realizaron otras instancias de ayuda a través de transferencias monetarias directas por decretos 
alcaldicios.  

Ayuda gestionada Cantidad Monto 

Arriendo 99 $44.862.423 

Asistencia de apoyo 1 $1.000.000 

Ayudas técnicas 2 $417.647 

Baterías 1 $260.000 

Cementerio 30 $5.962.264 

Cirugía 5 $3.230.000 

Deuda de educación 3 $906.836 

Deuda hipotecaria 2 $1.012.000 

Deuda hospitalización 1 $393.498 

Deuda servicios básicos 8 $1.195.584 

Enseres 1 $169.990 

Exámenes médicos 50 $7.296.282 

Fumigación 1 $178.500 

Gastos comunes 1 $300.000 

Incremento a la vivienda 1 $250.000 

Institucionalización 1 $3.000.000 

Insumos médicos 14 $3.152.958 

Kinesiología 1 $20.000 

Materiales de construcción 15 $54.264.006 

Medicamentos 11 $2.013.827 

Mudanza 1 $414.000 

Otros 8 $4.724.888 

Suplementos nutricionales 6 $1.044.237 

Traslado servicio fúnebre 2 $1.000.000 

Tratamiento dental 2 $400.000 

Útiles escolares 1 $150.000 

Vivienda de emergencia 10 $15.408.180 

TOTALES 367 $153.027.120 

Fuente: Elaboración propia. 

 

La Oficina de Discapacidad registró 1240 atenciones aproximadamente. Las que incluyeron trámites 
RND, evaluación y seguimiento de casos sociales, ingresos al programa Leche y Pañales, entre otras. 
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Mes Subsidio único familiar (Otorgados) 

Duplos Sup Sum Madres 

Enero 2 418 20 204 

Febrero 0 216 18 139 

Marzo 0 257 24 185 

Abril 0 360 14 235 

Mayo 1 342 15 214 

Junio 0 292 22 167 

Julio 0 301 12 178 

Agosto 0 253 16 178 

Septiembre 2 342 16 195 

Octubre 0 240 10 145 

Noviembre 2 371 24 227 

Diciembre 0 300 13 206 

Total 7 3.692 204 2.273 

Fuente: Elaboración propia. 

Mes Subsidio al recién nacido 

Enviados Otorgados 

Enero 5 5 

Febrero 6 6 

Marzo 12 12 

Abril 3 3 

Mayo 10 10 

Junio 7 7 

Julio 4 4 

Agosto 5 5 

Septiembre 8 8 

Octubre 6 6 

Noviembre 10 10 

Diciembre 9 9 

Total 85 85 

Fuente: Elaboración propia. 

Mes Subsidio Agua potable 

Solicitados Otorgados Cupos de arrastre Monto asignado (municipal) 

Enero 502 193 309 41.356.200 

Febrero 480 185 295 42.422.110 

Marzo 447 153 294 41.460.370 

Abril 481 149 332 41.568.853 

Mayo 499 118 381 39.868.190 

Junio 558 140 418 38.143.470 

Julio 571 195 376 37.181.310 

Agosto 640 82 558 36.776.540 

Septiembre 760 140 620 36.042.700 

Octubre 736 94 642 39.180.080 

Noviembre 871 164 707 38.809.840 

Diciembre 885 182 703 40.626.710 

Total 7.430 1.795 5.635 473.436.373 

Fuente: Elaboración propia. 

Organizaciones comunitarias. 

Se realizaron cabildos comunitarios en las 7 macrozonas de la comuna, con el propósito de levantar 
información para pensar la comuna en los próximos 25 años, promediando 26 asistentes por sesión.  
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Se adjudicó 43 proyectos desde Renca al fondo comunidad activa, teniendo 1 postulado por la 
municipalidad y beneficiando a 37 organizaciones comunitarias. Además, se constituyeron 162 
organizaciones bajo el alero de la ley 19.418 y su normativa vigente. 

Se acompañó la ejecución de operativos de atención social, veterinaria y gestión de residuos 
voluminosos, contribuyendo a la implementación de la estrategia comunal de reciclaje. 

En coordinación con el Departamento Social, se gestionó la disponibilidad de espacios comunitarios 
para la entrega de vales de gas, asegurando su distribución en las distintas macrozonas de la comuna. 

Se coordinó la realización de talleres, mesas de trabajo y patrullajes focalizados en distintos sectores. 

Se brindó apoyo a la comunidad en la postulación y ejecución de proyectos FRIL, así como en 
diagnósticos participativos. 

Se trabajó en la postulación a subsidios DS-27 comunitarios y en la implementación de la nueva Ley 
de Copropiedad (21.442). 

Se fortaleció la colaboración con agentes de participación en salud y educación, promoviendo una 
mayor integración comunitaria. 

Se puso énfasis en el desarrollo cognitivo y fomento a la lectura y el apego, mediante la entrega de 
regalos de estímulos para la primera infancia. Además, de la entrega de libros que propician la 
lectoescritura en el marco del programa Renca Lee. 

Desde hace 6 años se premia a las comunidades que mejor decoran su villa, barrio, población y/o 
condominio con materiales sustentables y reciclados, además de fomentar la lectura en NNA. En el 
marco del programa Renca lee y Leer es un regalo a través del concurso La Navidad es más linda en 
comunidad. 

Lugar Monto Nombre organización Rut ORG Objetivo del monto premiado 

1 lugar $500.000 Junta de vecinos Villa Astra 65.164.708-8 Hermosear nuestro espacio central, nuestra 
plaza para dar más vida y color 

2 lugar $400.000 Juna de vecinos población La 
Victoria 

65.137.856-7 Mejorar e intervenir el área verde frente a la 
sede social  

3 lugar $300.000 Organización social cultural y 
deportiva Mujeres Contigo 

65.144.938-3 Compra de implementos de jardinería para 
hermosear la comunidad y generar huertos 
urbanos 

Mención 
honrosa 

$100.000 Comité para la vivienda 
Francisco Infante 2 

65.150.486-6 Equipamiento de futura sede social 

Mención 
honrosa 

$100.000 Centro de Padres Amulén 65.186.958-7 Biblioteca móvil con libros con pictogramas 

Mención 
honrosa 

$100.000 Condominio sueño realizado 
(Eben Ezer) (La Palmera) 

65.166.435-7 Comprar juegos para niños de la comunidad 

Mención 
honrosa 

$100.000 Comité vecinal de prevención 
comunitaria Víctor Rivera 

65.227.032-8 Implementación de seguridad para el comité 

Total $1.600.000 

Fuente: Elaboración propia. 

Se desarrollaron 30 jornadas de audiencias públicas con participación de 79 organizaciones de 
diversa índole. Permitiendo discutir y acordar temas relacionados con la gestión municipal y la 
inversión en la comunidad. Se catastraron 249 compromisos, de los que el 98% (244) ya han sido 
ejecutados.  
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Se realizó el lanzamiento piloto de esta estrategia que tiene como desafío acompañar la trayectoria 
del ciclo vital de los niños y niñas de Renca. A partir de su instalación, cada 3 meses se realiza la Mesa 
Interinstitucional de la Niñez (OLN), teniendo 20 participantes totales y 10 participantes activos. Con 
esto, se ha buscado fortalecer la participación comunitaria, mejorar la calidad de vida de las personas 
mayores y generar espacios de aprendizaje e inclusión digital dentro de la comuna. 

Desde 2022 se ha mantenido la dupla psicosocial, apoyando a la oficina de la Mujer en Renca, 
realizándose 281 atenciones a mujeres en componente orientación e información, en la que se 
pesquisó que 257 de ellas eran perfil de ingreso de atención. 

Para enfrentar la violencia de género con un sello comunitario. Se crea la primera agenda comunal 
de género “plan igualdad Renca” que busca promover la transversalización del enfoque de género 
en los programas y servicios que brinda la municipalidad de Renca a través del desarrollo de la 
implementación de la agenda comunal de género. Indicador cumplido al 100%. 

Se realizaron 9 hitos importantes por medio de la celebración, conmemoración y visibilización de 
grupos focalizados de mujeres y diversidades sexo genéricas con un total de 2892 personas. 

EFEMÉRIDES ACTIVIDAD INDICADOR 

Día internacional de la mujer Diálogo ciudadano renca. 
concierto mujer saca tu voz 

500 mujeres 
400 mujeres 

Día de la visibilidad lésbica Publicación RRSS 84 me gusta  
6 compartidos 

Día contra la LGBTIfobia Acto alzamiento bandera 
Mural plaza de la diversidad 

30 personas 
25 personas 

Día del trabajo doméstico Publicación RRSS 96 me gusta  
14 compartidos 

Día contra el cáncer de mamas Taller Cojín Corazón 25 personas 

Día internacional de los cuidados y el apoyo Taller muñeca alma con Malucha Pinto 25 personas 

Día de las personas cuidadoras Evento de cuidados casa de la cultura (cierre 
muñeca alma) 

30 personas 

Día de la eliminación de la violencia contra 
las mujeres 

Trail Running contra la violencia 
Acto 25N ordenanza contra el acoso callejero 

100 mujeres 
60 mujeres 

Día contra el femicidio Publicación en RRSS 1517 me gusta 
341 compartidos 

Total alcance 2892 

Fuente. Elaboración propia. 

En el ámbito de la Prevención y seguridad. Se capacitaron 27 estudiantes del Instituto Cumbre de 
Cóndores Oriente y 17 locales comerciales fueron habilitados como puntos de acogida dentro de 
Camina Segura. También se entrenó a 40 funcionarios municipales en prevención de violencia de 
género. En el programa Yo te creo SOS, se entregaron 22 botoneras con geolocalización y se 
capacitaron 29 inspectores municipales y 30 vecinos como gestores comunitarios. 

Para el apoyo a personas cuidadoras y diadas de cuidado se adjudicó el Centro de Cuidados 
Miraflores y se realizaron actividades como turismo familiar para 45 personas, talleres de bienestar 
y autocuidado para 25 cuidadoras, y el cierre del programa 4 a 7 con 196 participantes. 

En el acceso a la justicia y derechos se brindaron 46 asesorías sobre pensión de alimentos para 
orientar a quienes enfrentan esta situación. 
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Las diversidades sexo-genéricas se realizaron talleres de mural y escritura queer con 33 participantes 
en total, un círculo de diversidad con 4 asistentes y 4 orientaciones a casos LGBTQIA+. 

En participación política y comunitaria se llevaron a cabo 5 reuniones de la Mesa Comunal de 
Mujeres con 50 participantes y un taller de salud mental para 20 lideresas. 

En el ámbito de recreación, arte y cultura, 400 personas participaron en el taller Trail-Running, 
mientras que 20 mujeres asistieron al taller Mujer, saca tu voz, fomentando la actividad física y la 
expresión personal. 

Para las guarderías comunitarias y cuidado infantil, el programa 4 a 7 benefició a 65 niños en dos 
colegios con el apoyo de 47 cuidadoras. Acompañando Pasos alcanzó a 27 niños en un 
establecimiento y la Guardería Comunitaria Huamachuco benefició a 10 menores. 

Atención y prevención de la violencia de género el Centro de las Mujeres gestionó 698 derivaciones, 
brindó 281 atenciones de orientación, 121 ingresos al dispositivo de atención y 7 solicitudes a 
residencias transitorias. También se realizaron 453 visitas domiciliarias y 10 talleres de 
acompañamiento grupal. 

Departamento de cultura. 

Se celebró el día del cuequero y la cuequera en la Plaza Mayor de Renca, además de las fiestas patrias 
(7 esquinazos) y el día mundial del folklore. 

Se desarrolló una asociación con el colectivo Galería Arte Lira para pintar 20 murales mediante la 
Escuela Brocha, con participación activa de las comunidades. En esta escuela, se descubrieron 8 
artistas renquinos. 

Se colaboró activamente con la programación municipal en la conmemoración del día de los cerros, 
realizándose intervenciones artísticas en la Cueva de Don Emilio, donde Don Emilio y el “Cabeza de 
Chancho” recibieron a la comunidad. 

Con personas mayores y la comunidad en general, en conjunto con el Teatro del Silencio, dirigido 
por Mauricio Celedón, participaron 50 personas mayores y cerca de 60 asistentes del público 
general, se montó una obra en la Plaza Mayor, alusiva a los 130 años de la comuna, con teatro 
callejero, elementos de circo y música en vivo, congregando a cerca de 1.000 asistentes. 

Se benefició a 17 solicitantes en diversas disciplinas artísticas, como danza, literatura, audiovisuales 
y gestión cultural, con la Expansión de la beca de la cultura. 

Se realizaron varias exposiciones destacadas: “Una pasión, un arte”: Esculturas en madera de Don 
Luis Picarte y Ricardo Linco. “Descarga tu mochila”: alianza con la Corporación de Educación, donde 
jóvenes expresaron sus problemas a través de mochilas gigantes. “Expo Tamali”: Exhibición de flores 
endémicas de Tamali, financiada por un fondo externo. “Expo Cuasimodo”: Muestra sobre las raíces 
del cuasimodo renquino, el más antiguo de chile. “Exposición final del taller de pintura de los 
alumnos del propio taller. 

Para fomentar la lectura, se editó y distribuyó el libro infantil “Renca es el nombre de una flor”, 
entregado a todos los alumnos de 1° básico de colegios públicos, privados y subvencionados en 
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Renca. Además, se organizó la Feria del Libro y la Niñez, con la participación de 32 editoriales y se 
publicó el libro “Renca 130”, que documenta el desarrollo histórico de la comuna. 

Departamento de inclusión e interculturalidad. 

Se realizó una charla de concientización en la Dirección de Tránsito sobre la obtención de licencias 
para personas sordas, y, se visibilizaron 11 buenas prácticas en las 7 macrozonas de la comuna y se 
llevó a cabo la segunda versión de la Escuela Intercultural con 24 talleres sobre lengua de señas, 
medicina mapuche y gastronomía de pueblos originarios. 

Se conmemoró hitos migrantes con actividades deportivas, visitas de artistas migrantes y, en el día 
del migrante, se presentó la obra teatral Ser extranjero en Chile, fomentando la reflexión sobre la 
realidad migrante en el país. 

Se promovió la cultura indígena con cuentacuentos sobre We Tripantu / Inti Raimy en escuelas y 
talleres de medicina mapuche. Se celebró el Encuentro Solsticio de Invierno con ferias de 
emprendimiento y presentaciones artísticas. También se conmemoró el día de la mujer indígena y 
se fortaleció la Mesa de Pueblos Originarios con asociaciones mapuches. 

Con organizaciones locales, se realizó una actividad cultural sobre el Síndrome de Down y TEA, se 
amplió la Beca transporte, beneficiando a 120 personas con $12.000.000, se entregaron 100 kits de 
rehabilitación infantil y se creó la primera organización de personas sordas con 21 miembros. 
Además, se implementaron 89 talleres de autocuidado, 15 charlas psicoeducativas para cuidadores 
y 8 ferias de emprendimiento. 

Por primera vez, comunidades de fe postularon a fondos concursables, permitiendo la adjudicación 
de un proyecto a una iglesia evangélica. Se otorgaron subvenciones a la Iglesia Pentecostal de Chile 
y a la Parroquia María Misionera. También se participó en el aniversario de la Unidad Pastoral 
Evangélica y en la conmemoración del Día Nacional de las Iglesias Evangélicas y Protestantes. 

Departamento de Niñez y Adolescencia. 

Se implementaron programas de apoyo a la crianza y parentalidad positiva, incluyendo el programa 
Apoyo a la Crianza – Triple P, que alcanzó establecimientos educativos y jardines infantiles. También 
se amplió el programa para adolescentes, llegando a padres y cuidadores de jóvenes de 12 a 17 años. 
Además, el programa Parentalidad SENDA promovió la prevención del consumo de alcohol y drogas 
en adolescentes mediante el involucramiento parental, con talleres en cinco organizaciones 
comunales y la capacitación de 32 PMAC, finalizando con una obra de teatro familiar. 

Se fortaleció el apoyo a la continuidad educativa de niños, niñas y adolescentes, con énfasis en la 
transición a la educación superior. Entre las iniciativas destacan "Preu en Red", con 204 inscritos, un 
ensayo PAES regional con 106 participantes, y una feria comunal de educación superior con 823 
asistentes. También se organizó una feria vocacional interactiva con Inacap, que benefició a 865 
estudiantes con información y orientación sobre educación superior. 

Se realizaron dos eventos masivos de esparcimiento familiar. El Parque Acuático de la Niñez ofreció 
12 juegos inflables y acuáticos, convocando a 6.684 personas con una inversión de $60.795.077. El 
Parque Jurásico presentó más de 20 dinosaurios animatronics y actividades interactivas, reuniendo 
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a 14.649 asistentes con una inversión de $66.846.361. Ambos eventos incluyeron música y 
foodtrucks de emprendedores locales. 

Se distribuyeron 300 ejemplares del material “contemos una historia”, a niños del nivel medio mayor 
y 30 ejemplares del material “acompañándote a descubrir 3” a nivele heterogéneos en los jardines 
infantiles municipales de Renca, buscando apoyar el desarrollo integral de niños en la primera 
infancia, favoreciendo su estimulación.  

Fomentamos el desarrollo de habilidades motrices y cognitivas de los NNA a través de un taller de 
encuadernación (17 asistentes), un taller de trenzado (15 asistentes) un taller de Break Dance (13 
asistentes), un taller de Freestyle (6 asistentes) y un taller de muralismo (57 asistentes). 

Por otra parte, los talleres SENDA, divididos en los ejes de educación, laboral y comunitario, 
alcanzaron una amplia participación. En el eje de educación, el taller de detección temprana contó 
con la participación de 14 docentes y 4 establecimientos educacionales, el taller de continuo 
preventivo contó con 35 docentes y 7 establecimientos educacionales. Por otro lado, en el eje labora, 
el taller detección temprana, contó con 9 equipos preventivos y 1 empresa y el taller de habilidades 
parentales preventivas contó con 9 equipos preventivos y 1 empresa. Finalmente, en el eje 
comunitario, las jornadas de sensibilización y difusión contó con 13 dirigentes comunitarios y 4 
barrios. 

Departamento de Mujer y Género. 

Se realizaron dos jornadas de capacitación con tres sesiones, alcanzando a 30 vecinas y finalizando 
con una ceremonia de certificación para 50 gestores e inspectores. Se elaboró un documento sobre 
la estrategia comunitaria contra la violencia de género y se promulgó una ordenanza municipal 
contra el acoso callejero, con la participación de 60 personas y la capacitación de 17 locales 
comerciales y dos establecimientos educacionales. 

Se brindó orientación a 281 mujeres y atención psicosociojurídica a 121 con 453 visitas domiciliarias. 
Se capacitó a 29 inspectores de seguridad y se realizaron 8 sesiones de comisión VIF. Para aumentar 
la seguridad, se entregaron 22 botoneras de alerta con geolocalización. Además, se otorgaron 
subsidios de arriendo a 10 mujeres y se adquirieron 45 kits de higiene. También se realizaron 11 
talleres grupales. 

Se organizaron 6 encuentro del Círculo de Diversidades, con un promedio de 5 asistentes. Se 
participó en 7 asambleas de la Red Diversa de Municipios y se realizaron 2 talleres sobre espacios 
seguros y habilidades artísticas. En colaboración con Acción Gay, se testeó a 90 personas, y en una 
feria de INACAP, se sensibilizó a 200 personas sobre derechos. 

Se impulsó la autonomía económica de mujeres con niños mediante el programa 4 a 7 en dos 
colegios, beneficiando a 65 niños y niñas. Se mantuvo el convenio con la Guardería Huamachuco, 
con 4 reuniones de seguimiento. Se organizaron 7 reuniones con Acompañando Pasos y se realizaron 
actividades recreativas, talleres de bienestar emocional y arteterapia. Se participó en el 85% de las 
reuniones de la Mesa Comunal “Renca te cuida”. 

Se llevó a cabo una actividad cultural masiva por el día internacional de la mujer con el coro de 
mujeres de Renca y 500 asistentes. Se organizó un conversatorio con la ex presidenta Michelle 
Bachelet sobre política de género. En el día internacional de la violencia contra la mujer, se realizó 
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un acto conmemorativo con 100 asistentes y se promulgó la ordenanza contra el acoso callejero. 
También se conmemoraron otras fechas como el día mundial contra el cáncer de mama y el día 
nacional de acción contra el femicidio. 

Se realizaron 5 encuentros para fortalecer la participación y el empoderamiento de mujeres y 
diversidades sexo-genéricas. Se llevaron a cabo talleres de autoestima, escritura, bordado, trail-
running, canto y arte, promoviendo la organización comunitaria. 

 

Más comunidad, más seguridad: Por una mejor convivencia y una vida buena en 
todos nuestros barrios. 

Departamento de servicios de seguridad pública. 

Durante 2024, el servicio de Seguridad Comunitaria fortaleció su despliegue territorial con un 
patrullaje preventivo macrozonal, además de su labor fiscalizadora y de apoyo en emergencias 
comunales. 

Se incorporaron cinco nuevas motocicletas y dos camionetas entregadas por el Gobierno Regional 
para patrullajes mixtos con Carabineros, aumentando el equipo a 42 inspectores de seguridad y tres 
jefes de turno. 

En términos operativos, se registró un notable aumento en la cantidad de procedimientos, 
destacando que se registraron 22.419 asistencias a procedimientos, lo que representa un 
incremento significativo respecto a las 17.565 del 2023. Además, se realizaron 7.053 patrullajes 
preventivos y focalizados en coordinación con los Comités Vecinales de Prevención. En cuanto a los 
delitos de mayor connotación social, se llevaron a cabo 358 asistencias, principalmente por robos 
con violencia e intimidación. Asimismo, se atendieron 298 procedimientos por violencia intrafamiliar 
(VIF) en contexto de pareja y 144 por otras manifestaciones de VIF, como maltrato infantil y filio-
parental. En el ámbito de emergencias, se prestaron 709 apoyos, colaborando activamente con 
Bomberos. También se realizaron 1.024 intervenciones por incivilidades, como ruidos molestos y el 
mal uso de espacios públicos, y 1.616 fiscalizaciones de tránsito, enfocadas principalmente en 
vehículos mal estacionados. Finalmente, se logró la recuperación de 211 vehículos con encargo por 
robo. 

Se iluminó 115 paraderos identificados como puntos de alto riesgo según datos policiales y reportes 
comunitarios. Este proyecto fue financiado por la Subsecretaría de Prevención del Delito y la 
SUBDERE a través de un PMU de Seguridad. Así mismo, gracias a fondos del Plan Calle Sin Violencia, 
se logró la iluminación completa de tres ejes peatonales clave: Las Margaritas, Topocalma y General 
Freire, mejorando la seguridad en zonas de alta circulación. 

Principales actividades 

Constitución Comité Vecinal de Prevención y Convivencia Comunitaria N°300: El 07 de septiembre 
del año 2024 se realiza un gran evento comunitario para celebrar la constitución del Comité Vecinal 
N°300, “CVPCC Zapiga 300”, de Valle de Azapa, instancia que se realizó en la piscina del estadio 
Newen y contó con la asistencia de 350 dirigentes y autoridades. Este hito representa la fuerza de la 
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comunidad organizada, la cohesión social y el gran tejido social con el que cuenta la comuna de 
Renca, en pos de la recuperación de los espacios públicos, la convivencia vecinal y la calidad de vida.  

Ruta Segura al Colegio, “Transporte Activo Escolar”: Dado el precedente de buena práctica, asociado 
a la implementación de “Ruta Segura al colegio”, Renca es elegido por el Ministerio de Salud como 
comuna piloto para la implementación del programa Transporte Activo Escolar, que consistió en 
retomar la ruta de siete establecimientos educacionales, ubicados en Avda. Miraflores, entre Avda. 
Infante y Avda. Vicuña Mackenna, para ejecutar la ruta segura al colegio. Participaron alrededor de 
20 niños y niñas, quienes eran acompañados por cuatro monitores en el horario de entrada y salida, 
contratados por IND. Además, se realizó una marcha exploratoria para identificar riesgos, en donde 
participó la comunidad educativa, organizaciones sociales y departamentos municipales; una obra 
de teatro sobre seguridad vial en el Colegio Monserrat, realizada por CONASET, y actividades 
deportivas en los recreos, para promover hábitos saludables.  

Ceremonia Renca Cría en Comunidad, en donde se reconoce el cambio de las familias participantes 
en el programa, y que fue en alianza con Senda Previene y Triple P, jornada a la cual asistieron 100 
familias, reconocidas por haber tenido egresos exitosos. Esto, además, en la línea de Fuerza Joven y 
Renca Cría en Comunidad. 

Departamento de seguridad pública. 

Principales actividades 

Durante 2024, se llegaron a construir 317 comités vecinales de prevención y convivencia 
comunitaria, lo que representa un fuerte trabajo para generar cohesión social y fortalecer el tejido 
social, siguiendo el modelo de intervención que gira en torno a 4 ejes: 1) Empoderamiento, generar 
conocimiento sobre seguridad comunitaria. 2) Intervención territorial. 3) Trabajo colaborativo con 
actores claves. 4) Prevención psicosocial: prevenir, intervenir y reinsertar a NNA, y VIF 
fortalecimiento del programa lazos. 

Eje 1. La constitución de CVPCC se incrementó en un 21%, vale decir, 55 constituciones de 
organizaciones funcionales de prevención comunitaria, lo que buscan contribuir a soluciones 
originales y aplicables para mejorar la percepción de seguridad en los barrios. 

Macrozona N° de CVPCC constituidos al 2024 

1 38 

2 39 

3 67 

4 24 

5 70 

6 47 

7 32 

TOTAL 317 

Fuente: Elaboración propia. 

Se diseñó un modelo de intervención territorial macrozonal, con referentes elegidos 
democráticamente para representar las particularidades de cada macrozona. Su representatividad 
se consolidó en el segundo semestre de 2023 mediante reuniones mensuales por macrozona y 
bimensuales a nivel comunal. 

Reuniones macrozonales realizadas: 52  |  Reuniones trimestrales comunales: 3 
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Para fomentar el sentido de pertenencia, el trabajo colaborativo y el compromiso organizacional, en 
enero de 2024 se realizó el Encuentro de Comités Vecinales de Prevención y Convivencia 
Comunitaria, con más de 300 dirigentes y autoridades. 

Se implementaron 7 planes de acción preventiva adaptados a cada macrozona, con un 72% de 
cumplimiento según la evaluación de la Comisión de Prevención Comunitaria. Además, en octubre 
se llevó a cabo la Escuela de Dirigentes Comunitarios, donde más de 50 líderes participaron en 4 
capacitaciones certificadas sobre protocolos de emergencia, resolución de conflictos y seguridad 
comunitaria. 

Eje 2. Se apoyó la postulación de los Comités Vecinales de Prevención y Convivencia Comunitaria 
(CVPCC) a los Fondos Concursables 2024 “Banco de Ideas para el Desarrollo Comunal”, con el 
objetivo de que la comunidad destinara recursos a la seguridad en sus barrios. Durante el año, 103 
CVPCC se adjudicaron estos fondos, por un total de $100.415.629, distribuidos por macrozona. 

Macrozona Monto 

Macrozona 1 $11.978.839 

Macrozona 2 $8.987.490 

Macrozona 3 $27.992.398 

Macrozona 4 $8.995.600 

Macrozona 5 $14.935.306 

Macrozona 6 $15.562.877 

Macrozona 7 $11.963.119 

Fuente: Elaboración propia. 

En la comuna de Renca hay actualmente más de 1.900 cámaras de televigilancia vecinal, más de 250 
alarmas comunitarias y 211 luminarias peatonales, todo resultado del trabajo de la comunidad 
organizada. Además, esta se adjudicó 28 proyectos del Gobierno Regional a través del fondo 8%, por 
un total superior a 200 millones de pesos. 

Junto a la comunidad, se trabaja en la elaboración de protocolos para el manejo de imágenes, 
prevención en seguridad (uso de cámaras y alarmas) y situaciones de emergencia, con el objetivo de 
fortalecer el resguardo organizacional y el trabajo colaborativo. 

N° Nombre Organización Macrozona Monto 

1 CDL Cesfam Huamachuco 1       9.948.078  

2 Condominio Aida González 1       8.550.000  

3 CVPCC Lourdes 1 1       8.562.521  

4 JJVV José Cardinj 1       9.085.968  

5 Organización social Altué sur 1       8.940.450  

6 JJVV María Arellano Cristi 1       6.378.958  

7 CVPCC Horizonte 1       9.489.840  

8 JJVV Viña del mar 1       8.802.985  

9 CVPCC Gabriela Mistral 2       9.652.604  

10 JJVV Inés de Suárez  2       9.766.928  

11 JJVV Illanes Beytía 2 2       8.968.500  

12 JJVV General Manuel Bulnes 2       7.155.296  

13 JJVV Pedro Aguirre Cerda 2       6.200.000  

14 JJVV Santa Rosa y cooperativas 2       7.047.800  

15 CVPCC Eliana Guzmán 3       9.903.344  

16 JJVV John Kennedy 3       7.521.000  

17 Organización social block 2 general Freire 3       4.436.768  

18 JJVV Villa Japón 4       8.585.000  
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N° Nombre Organización Macrozona Monto 

19 CVPCC la unión hace la fuerza 4       8.863.852  

20 JJVV Mujer de esfuerzo 5       9.431.208  

21 JJVV Villa Jardín de Renca 5       9.114.317  

22 CAM Las Jóvenes de ayer 6       7.710.000  

23 JJVV Brisas del río 6       7.672.750  

24 CAM Oscar Bonilla 7       4.963.970  

25 JJVV Renca Antiguo 7       6.459.236  

26 JJVV Domingo Santa María 7       6.459.999  

27 JJVV Villa Renacer 7       5.210.274  

28 Comité de mejoramiento Renca LTDA 7       4.760.870  

Total  219.642.516  

Fuente: Elaboración propia. 

Eje 3. Para fortalecer el vínculo entre los Comités Vecinales de Prevención y Convivencia Comunitaria 
(CVPCC) y los actores clave del territorio, se ha potenciado el trabajo conjunto con instituciones 
como Carabineros de Chile, la Policía de Investigaciones y el Colegio de Mediadores de Chile. 

Una práctica destacada que ha facilitado la asociatividad entre organizaciones ha sido la 
georreferenciación de los CVPCC, junto con la realización de reuniones conjuntas entre comités y 
juntas de vecinos. 

Eje 4. Durante el 2024, el programa Lazos se ha fortalecido más allá de sus metas iniciales con la 
incorporación del componente “Parentalidad Positiva”, que apoya a familias de baja y mediana 
complejidad en temas de crianza, incluyendo la modalidad “Estándar” para atención personalizada 
a familias de mediano riesgo. 

Principales logros del programa 2024. Casos evaluados: 243. Casos de baja complejidad: 109. 
Casos de mediana complejidad: 60. Casos de alta complejidad: 74. 

Intensidad Cantidad 

Alta 74 

Baja 60 

Media 109 

 
Fuente: Elaboración propia. 
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Componente Modalidad de Atención Realizadas el 2024 % de cumplimiento de meta 

Orientación en Parentalidad Positiva Seminarios 
 Nivel 2 Triple P 

227 143% 

 Intervención en Parentalidad Positiva Intervención Familiar 
Individual 
Nivel 3 Triple P 

41 132% 

Intervención Familiar 
Grupal 
Nivel 4 Triple P 

17 170% 

Intervención Familiar 
Estándar 
Nivel 4 Triple P 

7 100% 

Total de intervención   65 135% 

Fuente: Elaboración propia. 

De acuerdo a los datos entregados por la subsecretaría de prevención del delito.  

El 92,28% de los jóvenes están viviendo en el hogar, el 96,49% de los jóvenes están o escolarizados 
o trabajando, y, el 90,91% de los jóvenes se encuentra sin nuevas detenciones. Lo anterior, en base 
a 73 familias egresadas durante 2024. 

Uno de los logros más relevantes del 2024 fue la implementación del Plan de ordenamiento y control 
del Centro Cívico, que permitió recuperar un amplio polígono delimitado por las calles Nicanor 
Fajardo, Avenida Domingo Santa María, Avenida J.M. Balmaceda, Angamos y calle Caupolicán. Para 
fortalecer esta estrategia, se adquirieron cinco motos y se incorporaron inspectores motoristas, 
mejorando significativamente la capacidad de fiscalización y respuesta en el territorio. 

En materia de fiscalización vehicular, se realizaron más de 15 operativos interinstitucionales en 
coordinación con el Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones (MTT), la Dirección de 
Inspección, Seguridad y Carabineros de Chile. Estos operativos permitieron efectuar más de 2.500 
controles vehiculares, 480 controles de identidad, emitir 410 citaciones al Juzgado de Policía Local, 
retirar 323 vehículos a custodia Metropolitana y lograr la detención de más de 20 personas. Este 
trabajo colaborativo continuará fortaleciéndose durante el 2025, asegurando el seguimiento y la 
sistematización de resultados. 

Otro logro importante fue el apoyo a emergencias por parte del equipo de Seguridad Comunitaria, 
que no solo realiza patrullaje preventivo, sino que también actúa como primera respuesta en 
situaciones críticas. Durante el año 2024, se prestó cooperación en 170 incendios junto a Bomberos 
y se atendieron 335 accidentes de tránsito, entre otras emergencias, consolidando su rol clave en la 
atención comunitaria inmediata. 

Finalmente, se avanzó en la Ruta de Retiros de ocupación en Bienes Nacionales de Uso Público 
(BNUP), a través del levantamiento y análisis de información sobre la presencia de rucos en la 
comuna. Esta acción permitió identificar puntos críticos y generar estrategias de intervención 
orientadas a la recuperación de espacios públicos. 
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Inversión en el futuro: Educación pública de calidad con mayores oportunidades 
para todas y todos. 

Se trabajó por lograr el reconocimiento oficial de la especialidad del liceo Alejandro, dado que la 
primera generación de estudiantes de enseñanza media avanzó al año de definición de especialidad. 
A partir de un análisis con diversos actores, se define la especialidad de administración de empresas 
mención en logística. Existen alianzas estratégicas con Inacap, La Fábrica, Conecta Logística para 
fortalecer la especialidad. Junto con este avance, se amplían los cursos en enseñanza media en el 
ICCP, entregando así la posibilidad de más matrícula en los niveles en los que hoy la región presenta 
déficit. Actualmente se encuentra en proceso de apertura un nuevo primer año medio y se 
aumentan los cupos en todos los cursos de 38 a 42 estudiantes. 

Durante 2024, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fomento de la lectura y la 
escritura en la red pública de educación. En las 12 escuelas con segundo básico, se realizó una 
evaluación de la competencia lectora en noviembre, destacando que el 87% de los estudiantes 
evaluados alcanzaron el 41,5% como lectores comprensivos y un 40,1% como lectores primarios, 
mostrando un incremento del 25% respecto a marzo, donde solo el 17,4% eran lectores 
comprensivos.  

Además, en enero, se celebraron los Festivales de la Lectura en las plazas públicas de Renca, con 
actividades creativas centradas en la temática “Fauna Chilena”, dirigidas a niños, niñas y sus familias. 
La Fundación Alma, en su esfuerzo por promover la lectura, llegó a 246 familias desde NT1 hasta 
segundo básico, implementando estrategias de fomento lector a través de juegos. El método 
Alfadeca se reintrodujo en primer y segundo básico, con apoyo de la Fundación, entregando 
materiales y formación a los docentes. Por otro lado, la Fundación Arauco evaluó el dominio lector 
en estudiantes de 3° a 8° básico, enfocándose en aquellos con rezago lector. Finalmente, se 
renovaron las bibliotecas de los jardines infantiles, incorporando nuevos títulos para enriquecer la 
oferta de libros disponibles para los niños, niñas y sus familias. 

Durante 2024, se impulsó un avance significativo en la mejora integral de las salas de NT1 y NT2, con 
el objetivo de crear ambientes de aprendizaje más favorables para los niños y niñas. Esta acción 
forma parte de un esfuerzo de la educación parvularia en Renca para consolidar un modelo 
pedagógico que reconoce la centralidad y el protagonismo de los niños y niñas en su proceso de 
aprendizaje. El proyecto también se extiende a las salas de Prekinder y Kinder en las escuelas 
públicas, buscando alcanzar un estándar de calidad similar al de los jardines infantiles, 
transformando tanto las condiciones físicas de las salas como implementando un plan de apoyo y 
formación para fortalecer las prácticas pedagógicas. 

En 2024, se realizaron 246 salidas pedagógicas a espacios culturales de la región Metropolitana y 
Quinta Región, beneficiando a estudiantes de escuelas y liceos de la comuna. Más de 1.000 
estudiantes asistieron a la sala KAOS de la Fundación Mustakis, fomentando su desarrollo integral y 
creatividad. En las escuelas, se presentó el programa de cuentos mapuches en tres establecimientos, 
involucrando a estudiantes de 2° y 3° básico. En los jardines infantiles, se implementó el programa 
"Acciona en Primera Infancia" en 4 salas cunas y jardines, promoviendo el acceso a las artes y la 
cultura. 
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En 2024, se mantuvo el convenio con "Coding Dojo Latam", ofreciendo un programa de “Bootcamp 
Desarrollo Web Full-Stack en Python” para 33 estudiantes de la especialidad de Programación de IV 
medio. Además, se implementó el programa Cauce Inacap en el segundo semestre, con la 
participación de apoderados y estudiantes a través de encuestas. Se entrevistaron a 231 apoderados, 
360 estudiantes (207 de I y II medio, 153 de III y IV medio), lo que permitió identificar áreas de mejora 
en la actualización de recursos y fortalecer los espacios de vínculo y participación estudiantil. 

En noviembre de 2024, El Programa de Revinculación Educativa y Asistencia, financiado por los 
Fondos de Apoyo a la Educación Pública (FAEP), con la contratación de 3 profesionales y 6 gestores 
territoriales y comunitarios para apoyar la permanencia y reinserción educativa de los estudiantes 
hasta marzo de 2025. El equipo se distribuye según las macrozonas de la comuna para un enfoque 
territorial. La intervención comenzó con la identificación de estudiantes sin matrícula en 2023 y 
2024, a partir de los reportes del Ministerio de Educación sobre estudiantes con trayectorias 
educativas interrumpidas o irregulares. También se incluyeron aquellos estudiantes con inasistencia 
crítica durante 2024. 

En 2024, se implementaron 4 espacios de cuidado post horario escolar en 4 escuelas, en 
colaboración con 3 instituciones y el Departamento de Niñez municipal. La Guardería Casa de la 
Mujer ofreció talleres y trabajo pedagógico con estudiantes de la escuela Montserrat Robert. El 
Programa de 4 a 7, con fondos del Ministerio de la Mujer, habilitó espacios en las escuelas P. Gustavo 
Le Paige y Lo Velásquez, beneficiando a cerca de 25 estudiantes. El After School Acompañando Pasos, 
en su primer año, se centró en el desarrollo de la lectura y escritura, atendiendo a 45 estudiantes 
hasta 4° básico. 

Se acompañó y formalizó la conformación de 24 CEMPAS (Centros de Madres, Padres y Apoderados) 
de jardines, escuelas y liceos, con el propósito de avanzar hacia una educación pública con mayor 
participación de las familias. 

El Servicio Local de Educación Los Parques comenzó a funcionar en marzo de 2024 con el 
nombramiento de su director, Ulises Jaque, conforme a la ley 21.040, que establece el traspaso de 
las escuelas y liceos municipales a los servicios de educación. En el marco de este proceso, se ha 
entregado información actualizada sobre bienes muebles, inmuebles, y las condiciones laborales 
de los funcionarios. De este modo, Renca está al día en su proceso de traspaso, el cual se 
completará en 2025-2026. 

 

Renca a la vanguardia del cuidado del medio ambiente: Por una comuna verde y 
sustentable. 

Durante 2024, se realizaron 199 operativos comunitarios de retiro voluminosos y enseres, 
alcanzando un avance de 284% respecto a la meta establecida. 

Se recuperaron 44 espacios públicos, transformando 21.893 m2 de microbasurales y espacios en 
abandono en áreas limpias, con vegetación mobiliario reutilizado y materiales sostenibles como 
maicillo y corteza decorativa. 
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Se amplió la flota de vehículos con la incorporación de tres camiones, dos minicargadores y una 
retroexcavadora para mejorar los servicios de recolección de escombros, ramas y voluminosos. 

La recolección de residuos reciclables logró un 100% de cobertura con el convenio ReSimple, 
además, se instalaron 45 campanas de reciclaje de vidrio, operaron dos puntos limpios y se 
habilitaron puntos verdes en los 14 establecimientos educacionales de la red municipal, 
acompañados por talleres y actividades. 

Se realizaron mejoras en 11 áreas verdes de distintas macrozonas, incluyendo la instalación de 
mobiliario reutilizado y pavimentos blandos como maicillo, además de la renovación de vegetación. 

Por otra parte, se realizaron 24 actividades y talleres de educación ambiental en reciclaje, con la 
participación de 471 asistentes.  

A través del convenio "City to City" con Toyama, se inauguró una planta solar de 2 MW en la empresa 
Tehmco, mitigando más de 1.000 toneladas de CO2eq, equivalente al consumo anual de más de 
1.500 hogares. 

Se plantaron 350 árboles en la comuna, superando la meta inicial en un 44% y contribuyendo a la 
mitigación del cambio climático. 

Se implementó un programa de manejo de arbolado que permitió la intervención de 544 árboles, 
priorizados por su estado fitosanitario y complejidad de intervención. 

Se realizó la fiesta de 100% Reciclaje Comunal, el 26 de agosto en la Plaza los Curas, donde se invitó 
a toda la comunidad a celebrar el cumplimiento de la tercera etapa de cobertura de reciclaje “puerta 
a puerta”, totalizando el 100% de la comuna.  

La esterilización quirúrgica masiva tuvo 840 caninos en total y 1.266 felinos. Además, se implantaron 
1.931 microchip. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

Capítulo 2. Gestión municipal para la comunidad 

Renca modelo de desarrollo urbano: Ciudad con oportunidades para todas y todos. 

Departamento de Asesoría Urbana. 

Seguimiento al Plan Regulador Comunal. Desde la entrada en vigencia del nuevo Plan Regulador 
Comunal (PRC) el 22 de febrero de 2022, el equipo de Asesoría Urbana ha estado a cargo de su 
seguimiento y revisión permanente. Durante 2024, se realizaron diversos análisis para evaluar el 
desempeño del instrumento. Uno de ellos, desarrollado en conjunto con el Instituto de Estudios 
Urbanos de la Pontificia Universidad Católica, concluyó que los incentivos normativos definidos en 
el PRC eran poco exigentes y ofrecían escasos beneficios, por lo que no lograban fomentar el tipo de 
desarrollo esperado. Otro análisis fue el seguimiento de los indicadores definidos en la Evaluación 
Ambiental Estratégica (EAE), el cual mostró que algunas zonas de la comuna no estaban 
desarrollándose como se había proyectado. Finalmente, un estudio sobre permisos de edificación 
evidenció diferencias notorias en la cantidad de permisos entre zonas, dependiendo de cuán 
permisiva o restrictiva era la norma urbana. En particular, se identificó que la zona de Reconversión 
Mixta había recibido solo un permiso de edificación alineado con la visión del instrumento, lo que 
contrasta con las expectativas iniciales. 

A partir de estos antecedentes, durante el primer semestre de 2024 se elaboró un Informe Fundado 
que justifica la necesidad de actualizar el PRC, el cual fue remitido a la SEREMI MINVU conforme al 
procedimiento establecido en el DS 57 de 2023. Paralelamente, se trabajó en los términos de 
referencia para licitar el estudio correspondiente a la Modificación Parcial Específica N°1 del PRC, 
orientada a revisar las normas urbanas de los sectores poniente y oriente de la comuna. Esta 
licitación se publicó en Mercado Público el 17 de octubre y cerró su postulación el 9 de diciembre de 
2024. 

Seguimiento al PIIMEP. El Plan de Inversiones en Infraestructura de Movilidad y Espacio Público 
(PIIMEP), aprobado a comienzos de 2022, continuó su implementación durante 2024 con distintos 
avances en proyectos priorizados y en la gestión de recursos. Al cierre del año, se registraron 
$271.662.771 en aportes recibidos y un total de 41 proyectos con ingresos obligatorios: 26 
cumplieron con el pago y 15 quedaron pendientes. Como cada año, se elaboró un reporte público 
de seguimiento en marzo y un informe interno de avance en septiembre. 

Durante el año se ejecutaron mejoras concretas en varios proyectos de la cartera de corto plazo. En 
Av. Balmaceda se intervinieron tres de los cuatro cruces seguros contemplados; uno fue ejecutado 
por SERVIU y dos con recursos PIIMEP, mientras que el cuarto quedó pendiente por no cumplir con 
los criterios del MTT. En paralelo, se continuó con la gestión para el diseño integral de Av. Balmaceda, 
coordinando reuniones con MIDESO y otros actores para avanzar hacia la obtención de una RS. 

En Av. Condell, se trabajó una propuesta de corredor verde en el marco del programa Cities Forward, 
con el objetivo de fortalecer la resiliencia climática del territorio. Se espera contar con un 
anteproyecto de diseño de paisajismo durante 2025, que será compartido con el MOP para su 
inclusión en el diseño de la nueva Ruta G-180. 
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Respecto a las veredas, se realizó un nuevo levantamiento que permitió identificar qué tramos ya 
habían sido ejecutados con otros programas, como Masivo 4. Con esta información se acotó el 
universo de tramos a financiar con recursos PIIMEP. En cuanto al cruce seguro en Domingo Santa 
María con Dorsal, se trabajó en una propuesta técnica y se obtuvo en noviembre la aprobación del 
anteproyecto por parte de SEREMI y SERVIU para habilitar un cruce tipo pelícano en el costado 
oriente. 

Finalmente, en el ámbito de áreas verdes, se concretaron mejoras parciales gracias al “Plan Calles 
sin Violencia”, además de proyectos municipales como el mejoramiento de 7 plazas (incluyendo la 
Plaza de la Cultura) y de otras 14 plazas (como La Pampa, Victoria y Marta Colvin), en su mayoría 
ejecutadas durante el año. También se sumaron mejoras parciales ejecutadas por DIMAO como 
parte de su programa de mejoramiento de gestión. 

Plan de recuperación del Centro Cívico 2024.  Durante el año 2024, la Municipalidad de Renca 
impulsó un plan integral para revitalizar la Plaza Mayor y el Centro Cívico de la comuna, con el 
objetivo de ofrecer un entorno más seguro, limpio y activo para la comunidad. La estrategia se 
organizó en cuatro ejes de acción: mejorar la infraestructura y el espacio público; activar el uso del 
sector con actividades culturales, recreativas y comerciales; limpiar y mantener el aseo y áreas 
verdes; y controlar el comercio informal, incivilidades y situaciones que afecten el uso adecuado 
del espacio público. 

El seguimiento del plan estuvo a cargo de la Mesa de Centro Cívico, que sesionó bimensualmente 
con participación de distintas áreas municipales. En el eje de mejora urbana, liderado por SECPLAN, 
se avanzó en una cartera de 20 proyectos, destacando la ejecución de iniciativas como la nueva 
Oficina de la Niñez, la 2ª Farmacia Comunitaria, mejoras en veredas y cruces, murales artísticos, y la 
implementación de iluminación LED en el sector. Este plan busca convertirse en un modelo replicable 
de la visión urbana comunal. 

Implementación del SIG Comunal 2024. Durante el 2024, la Unidad SIG de la Municipalidad de Renca 
continuó fortaleciendo el Sistema de Información Geográfica con el propósito de georreferenciar 
información clave para la toma de decisiones públicas. Se trabajó con ocho direcciones municipales, 
incluyendo por primera vez al equipo de Administración Municipal. En cada caso, se levantaron 
requerimientos y se construyó información territorial priorizada junto a las contrapartes técnicas. 

Se desarrollaron tres nuevos visores (ADMUN, Aportes Urbanos y Pavimentos), alcanzando un total 
de 15 visores operativos. Estos visores permiten visualizar información en tiempo real gracias a la 
implementación de la herramienta Survey123, y se complementan con dashboards que facilitan el 
análisis y extracción de datos a través de filtros, contadores y reportes. Las temáticas abordadas 
incluyen pavimentación, aportes de proyectos inmobiliarios, límites de juntas de vecinos y áreas de 
influencia de diversas iniciativas, lo cual refuerza la planificación territorial colaborativa. 

A continuación, se presenta una tabla síntesis del trabajo realizado por cada dirección y que se 
presenta en detalle en el Informe Anual 2024 de la Unidad SIG. 
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Dirección Visor Contenido Período 

actualización 

SECPLAN Cartera de 

Proyectos 

Proyectos a desarrollar por tipología y estado Semestral 

Vivienda Cobertura de predios SII, proyectos de vivienda de interés 

social y predios evaluados para ellos. 

Trimestral 

Permisos de 

edificación 

Permisos de edificación 2022 - 2023 para evaluación de los 

efectos del PRC 

Anual 

Visor PRC 2022 Zonificación PRC  Cuando existan 

cambios en PRC 

Visor 

Pavimentos 

Cobertura de masivo de veredas, Pavimentos Participativa y 

déficit 

Trimestral 

SEGURIDAD Visor de 

Seguridad 

Casos del 1453 - Comités de seguridad y Cámaras Trimestral 

DIMAO Visor DIMAO Catastro de Espacios de Recuperación - Catastro 

Microbasurales - Operativos Sanitarios - Sitios sin 

mantenimiento - Áreas verdes 

Anual 

Gestión 

Veterinaria 

Registro de operativos veterinarios - Felinos ferales - Caninos 

callejeros. 

Trimestral 

INSPECCIÓN Visor 

Inspección 

Registro de infracciones - Procedimientos centro cívico Trimestral 

DIDECO Visor de 

DIDECO 

Posee cobertura de Organizaciones comunitarias - Iglesias - 

PSC - Catastro de Rucos - Banco de Ideas - Equipamiento de 

Salud - Sectores de Atención de Salud 

Anual 

Visor Camina 

Segura 

Establecimientos que son parte de la red por la prevención de 

la violencia de género.  

Cobertura de análisis de densidad de llamadas al 1453 por VIF 

Anual 

DAF Visor DAF Cobertura de patentes comerciales - MEF - Letreros 

publicitarios 

Anual 

ADMUN Visor ADMUN División territorial de las Juntas de Vecinos  Anual 

CORPORACIÓN 

MUNICIPAL 

Visor CORPO Cobertura de Piezas Urbanas - Análisis Multicriterio 

elementos urbanos - Equipamiento de Salud y Educación - 

Sectores de Atención de Salud 

Anual 

Fuente: Elaboración propia. 

Además, se realizaron capacitaciones a las contrapartes y otros profesionales de las direcciones 
involucradas, promoviendo un uso más efectivo de las herramientas y asegurando que la 
información sea utilizada en procesos de toma de decisiones. 

En paralelo, se avanzó en el diseño del futuro Observatorio Comunal, cuyo objetivo es compartir 
información relevante con la comunidad y transparentar la gestión municipal. Esta herramienta 
contará con datos aportados por distintas direcciones y busca visibilizar los principales logros de la 
comuna. Se proyecta su lanzamiento oficial para mediados de 2025. Finalmente, hacia fines de 2024, 
se logró consolidar un repositorio y catálogo de información geográfica con 82 temáticas disponibles. 

Seguimiento a Grandes Proyectos de Movilidad 2024. Durante el 2024, el equipo de Asesoría Urbana 
de Renca realizó un seguimiento permanente a los principales proyectos de infraestructura de 
movilidad que impactan el territorio comunal. En cuanto al proyecto de Metro, se dio inicio a la 
excavación del túnel mediante una tuneladora especialmente construida en la faena ubicada en 



40 
 

Vicuña Mackenna con El Montijo. Este hito fue acompañado por una visita técnica abierta a vecinos 
y vecinas el 14 de febrero. Paralelamente, se inició el desvío en Vicuña Mackenna con Infante para 
la futura estación, incorporando 11 nuevos semáforos, incluyendo el esperado cruce de Esmeralda 
con Infante. Asesoría Urbana coordina reuniones bimensuales con Metro para mitigar los impactos 
de la obra. 

En relación al tren Santiago-Batuco, el 25 de enero se realizó el acto de lanzamiento de la licitación 
para el tramo Mapocho-Batuco, actividad en la que se recorrió simbólicamente la futura ruta. 
Durante el año, se sostuvieron reuniones entre EFE, el equipo municipal y la comunidad para seguir 
el desarrollo del proyecto. En paralelo, el Ministerio de Obras Públicas avanzó con el mejoramiento 
de la Ruta G-16 (Av. Condell y Lo Boza), donde el municipio gestionó reuniones con Vialidad y logró 
que el diseño pasara a evaluación de MIDESOF para obtener la RS. 

Respecto al Túnel Lo Ruiz, se trabajó junto al MOP y la concesionaria Vías para hacer seguimiento a 
los compromisos de mitigación ambiental, en especial sobre los parques Puerto Montt y Cerros de 
Renca, el trazado de Av. El Cerro, la planificación de una ciclovía en Av. Dorsal, y el cierre perimetral 
del Parque de Las Palmeras. Finalmente, la Mesa de Movilidad sesionó en cuatro ocasiones durante 
el año, articulando a funcionarios municipales y vecinos en torno a actividades de concientización y 
seguimiento a iniciativas de seguridad vial y movilidad comunal. 

Coordinación de la Mesa de Aportes Urbanos en Renca 2024. Durante 2024, la Mesa de Aportes 
Urbanos consolidó su rol como instancia clave para coordinar la relación entre desarrolladores, el 
municipio y la comunidad frente a nuevos proyectos de alto impacto en Renca. A través de un 
modelo de gestión interna, se alinearon distintas direcciones municipales bajo un protocolo común 
que facilita la evaluación y ejecución de medidas de mitigación, compensaciones, compromisos 
voluntarios y contraprestaciones derivadas de incentivos normativos. Con una frecuencia de dos 
reuniones mensuales, participaron representantes de diversas áreas municipales como OOCC, 
DIMAO, SECPLAN, DOM, Tránsito y La Fábrica, permitiendo avanzar coordinadamente en temas 
como impactos a la movilidad, resoluciones ambientales y planificación urbana. 

Gracias a esta coordinación, se logró implementar mejoras al espacio público comunal como 
iluminación LED, veredas, paisajismo, riego y mobiliario urbano. Entre los proyectos con avances 
significativos se encuentran el Condominio Titán 2, Terrazas de Lo Boza, Parque Brasil y Altos de 
Santa María, en los que se desarrollaron medidas de mitigación y proyectos de mejoramiento en el 
espacio público. Además, se redactó el “Protocolo de aportes urbanos”, documento que establece 
la hoja de ruta para gestionar de forma clara, eficiente y participativa la incorporación de nuevos 
proyectos urbanos y sus aportes al desarrollo de la comuna. 

Participación en Programa Cities Forward. Durante 2024, Renca fue parte del programa internacional 
Cities Forward, una iniciativa impulsada por el Departamento de Estado de los EE.UU., ICLEI, Resilient 
Cities Catalyst y el Instituto de las Américas. El programa tiene como objetivo fortalecer las 
capacidades de los gobiernos locales frente a desafíos urbanos clave relacionados con la 
sustentabilidad, la inclusión y la resiliencia. En este contexto, y en colaboración con el equipo de La 
Fábrica, se desarrolló un plan de corredores verdes urbanos para la comuna, proponiendo como 
proyecto piloto el mejoramiento integral del eje Condell. Gracias al programa, se obtuvo 
financiamiento para una consultoría especializada que elaboró el anteproyecto de paisajismo para 
las aceras y el bandejón central de Av. Condell, en el tramo comprendido entre Salvador Allende y 
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Balmaceda/Camino Lo Boza, marcando un avance concreto hacia una Renca más verde y 
sustentable. 

Coordinación Consejo Asesor Desarrollo urbano. Durante el año 2024 se organizó 1 sesión con el 
Consejo Asesor de Desarrollo Urbano (CADU), en abril, presidida por el alcalde. En esta sesión con el 
CADU se abordaron los siguientes temas: encuentro "Gestión urbana y atracción de inversiones: El 
caso Renca", Taller Valdivia: “Giros institucionales para reimaginar el rol local”, Acuerdo de Ciudad 
con Corporación Ciudades además del rol del CADU y su agenda de colaboración. 

Acuerdo “Renca Ciudad” – Corporación Ciudades 2024. Durante el 2024 se firmó un convenio marco 
de colaboración entre La Fábrica y Corporación Ciudades, con Asesoría Urbana como contraparte 
Municipal. El objetivo de este convenio es construir un nuevo trato entre ciudadanía, sector público 
y sector privado, en base a un plan de inversiones de largo plazo, que permita orientar el desarrollo 
local, mediante un modelo innovador de gestión urbana de las inversiones, inspirado en la 
experiencia internacional. Para formular dicha visión se realizaron tres talleres comunitarios en que 
se priorizó una nueva cartera de proyectos basado en la opinión de la ciudadanía. 

A esto se suma la creación de una Agencia de Inversiones, una nueva institucionalidad replicable en 
otras comunas, cuyo objetivo es atraer inversión y brindar apoyo a las empresas que quieran 
establecerse en el territorio.  Paralelamente se contrató a la consultora CIS, de la cual Asesoría 
Urbana es la contra parte Municipal, para la elaboración del Plan de Pilotaje de la agencia de 
inversiones, la cual deberá crear los insumos necesarios para el funcionamiento basal de la agencia 
(prospectos, discurso comercial, diseño organizacional, plan estratégico 2025-2030). Se continuará 
trabajando en esta consultoría durante el 2025. 

Departamento de proyectos. 

Durante el año 2024, se encontraban en ejecución o comenzaron a ejecutarse un total de 104 
proyectos, de los cuales 62 fueron terminados durante el año y 40 continúan en ejecución en 2025. 
El monto total asociado a estas iniciativas asciende a M$87.187.714. Las áreas de inversión más 
relevantes fueron los Proyectos de Vivienda, que concentraron el 60% del total; Espacios Públicos y 
Áreas Verdes, con un 15%; Equipamiento de Salud, con un 13%; Movilidad e Infraestructura Vial, con 
un 6%; Equipamiento Deportivo, con un 3%; y Equipamiento Comunitario, con un 2%. 

En el ámbito de los espacios públicos y áreas verdes, se ejecutaron 41 proyectos, entre los que se 
destaca la renovación de 21 plazas, 14 de ellas financiadas con recursos municipales y 7 con 
financiamiento externo a través del programa FRIL del Gobierno Regional. En los Cerros de Renca, 
se desarrolló el acceso al Cerro Colorado junto con la renovación de veredas e instalación de 
iluminación en el sector de Lo Boza, además del diseño del Plan Maestro del Agua. En materia de 
iluminación, se instalaron más de 1.009 nuevas luminarias, consolidando así el equipamiento del 
Centro Cívico, de tres ejes viales del Plan Calle Sin Violencia, 115 paraderos de buses, 8 Centros 
Comunitarios de Salud y Seguridad, y 14 postes coronas, entre otros. 

En cuanto al equipamiento en salud, se desarrollaron 20 proyectos, destacando la construcción del 
nuevo CESFAM Cerro Colorado, la implementación de la segunda Farmacia Comunitaria, el inicio del 
nuevo Centro de Cuidados en Miraflores y la renovación integral de todos los establecimientos de 
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salud de la comuna, incluyendo el cambio completo de techumbres, la incorporación de ventanas 
termopanel para mejorar la climatización, y nuevas salas de espera. 

En materia de movilidad e infraestructura vial, se ejecutaron 13 proyectos. Entre ellos sobresalen el 
proyecto de compensación vial por las obras del metro, que incluyó la instalación de diez semáforos 
provisorios y tres permanentes; la construcción de tres cruces elevados en el Centro Cívico; y la 
ejecución de 40 kilómetros de veredas financiadas a través de la conservación del GORE. Asimismo, 
se gestionó financiamiento para diversas obras de pavimentación como los baches en calle Arturo 
Prat, la pavimentación de calles Río Maipo y Mar Brava, y se dio inicio a obras mayores como el 
Metro, la licitación del Tren y el Túnel Lo Ruiz. Además, se trabaja en el diseño integral de veredas 
de la Avenida Balmaceda (Etapa 1) y en el diseño de paisajismo sustentable para Avenida Condell, 
basado en soluciones de la naturaleza. 

En el ámbito deportivo, se ejecutaron siete proyectos de equipamiento, entre los que destaca la 
construcción de la primera pista de patinaje oficial de la comuna en el Estadio Newen, así como el 
inicio de obras del Polideportivo de Sarmiento. También se renovaron cuatro multicanchas —dos en 
el Barrio 1 de mayo, una en Marta Colvin y una completamente nueva en Oscar Castro—, y se inició 
el mejoramiento de seis multicanchas adicionales, actualmente en ejecución bajo el marco del Plan 
Calle Sin Violencia. 

Respecto al equipamiento educacional, se ejecutaron tres proyectos que incluyeron mejoras 
significativas en los patios de las escuelas Lo Velásquez y Monserrat Robert. 

En cuanto al equipamiento comunitario, se desarrollaron cinco proyectos, entre ellos el diseño del 
nuevo Centro Cultural CRECER, la creación de un nuevo Centro Logístico Municipal en El Montijo, la 
recuperación de fachadas en el Centro Cívico en el marco del programa "Santiago se Pinta" del 
Gobierno Regional, la implementación del programa Quiero Mi Barrio, y el plan de mejoramiento de 
fachadas municipales y sedes sociales. 

Finalmente, se ejecutaron siete proyectos habitacionales desarrollados por la Entidad Patrocinante 
(EP) municipal, destacando el Pequeño Condominio en La Alborada, los proyectos Una Nueva Era, 
Juntos Somos Renca y Natalia Recabarren (todos del programa DS49), y el proyecto de Arriendo 
Justo de Chincol. 

Por otro lado, durante el 2024 se postularon 77 proyectos a diversas fuentes de financiamiento, por 
un monto total de M$122.726.290. Las fuentes de financiamiento más relevantes fueron el Gobierno 
Regional (GORE), que concentró el 35% del total postulado a través del FNDR, FRIL y Circular 33; 
seguido por fuentes privadas con un 32%; la SUBDERE con un 20%; el MINVU con un 11%; y otros 
sectores con un 3%. 

De estos proyectos postulados, 42 fueron aprobados con financiamiento por un total de 
M$49.037.532, lo que representa un 40% del total. Nueve proyectos fueron aprobados 
técnicamente por M$1.130.351, equivalente al 2%, mientras que 26 proyectos, que representan un 
58%, permanecen pendientes de aprobación, por un monto de M$72.558.406. 
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Entre los proyectos aprobados con financiamiento durante el año, se destacan la aprobación técnica 
y financiera de la reevaluación del proyecto de construcción del Sendero y Mirador Cumbre Cerro 
Renca, con una inversión aprobada de M$17.240.275, así como la postulación de dos proyectos 
habitacionales por parte de la EP Municipal por un monto total de M$21.257.000, los cuales 
permitirán entregar soluciones habitacionales a 132 familias. 

Departamento de tránsito. 

Principales logros 

El Departamento de Permisos de Circulación logró optimizar su gestión en 2024 a través de la 
implementación del Manual de Procedimientos de 2022 y un Plan Estratégico de Capacitación y 
Aumento de Ventas, enfocado especialmente en empresas. Estas medidas generaron un aumento 
significativo en la recaudación, alcanzando $2.432.443.244 adicionales, lo que equivale a un 
crecimiento del 22% en comparación con 2023. 

En total, se recaudaron $13.105.057.705 durante 2024, correspondientes a 87.335 giros. Además, 
se sumaron $5.725.751 por derechos varios, consolidando un desempeño financiero positivo. Se 
incluye un análisis comparativo del crecimiento porcentual en las áreas de venta: online, presencial 
y de empresas. 

Periodo 2023 2024 AUMENTO (%) 

Web $2.897.352.267 $3.337.972.489 15,2% 

Presencial $2.305.494.227 $2.616.910.733 13,5% 

Empresas $5.469.767.967 $7.150.174.483 30,7% 

Totales $10.672.614.461 $13.105.057.705 22,8% 

Fuente: Elaboración propia. 

Principales actividades desarrolladas. 

Durante 2024, el Departamento de Permisos de Circulación avanzó en la atención a empresas 
mediante la integración de un Botón en el sistema computacional SMC, lo que permitió realizar 
cálculos y ventas de forma más rápida y eficiente, incrementando los giros a 22.554. 

Se implementó un proceso integral de capacitación para el personal de atención presencial y de la 
unidad central de ventas, enfocándose en fundamentos jurídicos y casos reiterativos. Esto mejoró la 
gestión de trámites y elevó la calidad del servicio, reflejándose en resultados positivos. 

Como parte de la estrategia de expansión, se dio continuidad al programa de Visitas a Empresas, 
orientado a captar nuevos vehículos y fortalecer relaciones con empresas actuales. Esto agilizó la 
gestión de permisos para flotas empresariales, promoviendo la fidelización de clientes corporativos. 

Cantidad de permisos de circulación durante los años 2023 y 2024. 

Tipo de Vehículo N° de patentes 

2023 2024 

A Vehículos particulares y otros  

Con motor  

1 Automóvil particular 25394 26124 

2 Station wagon 16025 12640 

3 Jeep 255 148 

4 Furgón 14375 13883 
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5 Casa rodante automotriz (motor-home)   

6 Minibus (kleinbus) particular 424 424 

7 Camioneta 25345 24482 

8 Ambulancia 275 226 

9 Carroza fúnebre 4 4 

10 Motocicleta, motoneta, bicimoto 3455 3044 

11 Otros 62 46 

Sin motor  

12 Casa rodante remolque 9 7 

13 Carro de arrastre 242 165 

14 Otros   

B Vehículos de transporte colectivo  

15 Taxi básico y taxi colectivo 665 637 

16 Taxi turismo, lujo o servicios especiales 153 143 

17 Minibús (kleinbus) transporte colectivo 445 409 

18 Minibús (kleinbus) transporte escolar o trabajadores 128 120 

19 Taxi bus   

20 Bus (autobús, ómnibus), transporte colectivo 899 853 

21 Bus transporte escolar o trabajadores 16 18 

22 Otros   

C Vehículos con carga  

Con motor  

23 Camión simple 2731 2390 

24 Tractocamión 663 597 

25 Tractor agrícola 2 2 

26 Maquinaria automotriz especializada 259 228 

27 Otros 15 14 

Sin motor  

28 Remolque 42 40 

29 Semirremolque 786 691 

30 Otros   

  92671 87335 

Fuente: Elaboración propia. 

Montos por concepto de captación de permisos de circulación otorgados en 2023 y 2024. 

Tipo Monto (M$) 

2023 2024 

Presencial 2.305 2.616 

Internet 2.897 3.337 

Otro (Empresas) 5.469 7.150 

TOTAL 10.672 13.105 

Fuente: Elaboración propia. 

Principales logros. 

Obras de mantención de señalización y demarcación el pavimento, período enero-diciembre 2024. 

En 2024, el desarrollo de obras de mantención se basó en solicitudes recibidas a través de diversos 
canales, como correos electrónicos, cartas, reuniones del Concejo Municipal, la Administración 
Municipal, SECPLAN y observaciones de la Dirección de Tránsito. Cada solicitud fue evaluada 
mediante visitas técnicas en terreno para determinar su factibilidad, evaluar costos y priorizarlas 
adecuadamente. 
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El monto total destinado a las obras de mantención alcanzó $98.065.941, cuyos detalles se resumen 
en el cuadro correspondiente. 

Mes Valor ($) Incidencia (%) Estado de pago Observaciones 

Mes Monto     IDDOC 

Enero 8.982.269 9,2% EP 25 ID 185039 

Febrero 10.675.066 10,9% EP 26 ID 187542 

Marzo 17.704.173 18,1% EP 27 ID 189857 

Abril 10.880.304 11,1% EP 28 ID 192787 

Mayo 10.145.795 10,3% EP 29 ID 195498 

Junio 5.023.750 5,1% EP 30 ID 199214 

Julio 3.984.696 4,1% EP 31 ID 202361 

Agosto 1.404.475 1,4% EP 32 ID 205643 

Septiembre 4.325.840 4,4% EP 33 ID 207810 

Octubre 4.830.704 4,9% EP 34 ID 208584 

Noviembre 14.838.742 15,1% EP 35 ID 209953 

Diciembre 5.270.127 5,4% EP 36 ID 214621 

Total 98.065.941 100% 
  

Fuente: Elaboración propia. 

Obras de inversión, periodo enero – diciembre 2024. 

Para el desarrollo de las obras de inversión, se consideraron obras asociadas a los requerimientos 
priorizados por SECPLAN y solicitados a la Dirección de Tránsito mediante Correos Electrónicos o 
Memorándum. 

Las obras de inversión, para el período enero- diciembre 2024, alcanzaron un valor de $350.453.298, 
IVA Incluido. 

Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

14-03-2024 2407-738-SE23 Provisión e instalación de vallas peatonales en Plaza 
Ramón Vinay (enero) 

$947.240 16 146657 

14-03-2024 2407-692-SE23 Provisión e instalación de seis hitos tubulares 
metálicos en la esquina norponiente del cruce de 
calle El Montijo con Av. Miraflores (enero) 

$264.894 17 147052 

14-03-2024 2407-746-SE23 Construcción, señalización y demarcación de seis 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en calle Río 
Andalién (2), Pje. Pudeto (2), Pje. Dos (2) enero 

$1.451.172 18 148636 

15-04-2024 4956-10-SE24 Mantención de la demarcación y señalización de la 
Ciclovía de calle Jorge Hirmas, entre Av. Apóstol 
Santiago y Pdte. Eduardo Frei Montalva (febrero) 

$33.886.915 25 138747 

15-04-2024 2407-31-SE24 Construcción, señalización y demarcación de seis 
reductores de velocidad, tipo lomillo (10), calle Los 
Gremios (3), Calle Anef (2), Pje. Olga (2), Pje. 
Quiroga (02), Pje. Tegualda (1) (febrero) 

$1.623.544 26 150408 

15-04-2024 2407-33-SE24 Construcción, señalización y demarcación de (17) 
reductores de velocidad, tipo lomillos en Pje. Playa 
Blanca (8), Pje. Totaralillo (2), Pje. Chacaya (3), Pje. 
Morritos (4) 

$3.236.148 27 150407 

13-05-2024 2407-67-SE24 Construcción señalización y demarcación de (04) 
reductores de velocidad, tipo lomillos en Pje. 
Pasionarias, entre calle Las Margaritas y Pje. Los 
Tulipanes (marzo) 

$780.120 31 151979 
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Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

13-05-2024 2407-68-SE24 Construcción señalización y demarcación de (04) 
reductores de velocidad, tipo lomillos en Pje. Las 
primaveras, entre calle Las Margaritas y Pje. Los 
Tulipanes (marzo) 

$621.397 32 151976 

13-05-2024 4956-59-SE24 Mantención de la demarcación de los distintos 
centros de salud, jardines infantiles y colegios 
existentes en la comuna (febrero) 

$52.437.175 33 152257 

12-06-2024 2407-193-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales en 
Plaza Augusto Salas (abril) 

$1.799.756 40 185538 

12-06-2024 2407-30-SE24 Construcción, demarcación y señalización de un 
reductor de velocidad, tío plataforma en calle José 
Manuel Balmaceda, al oriente de calle Ignacio 
Carrera Pinto. (abril) 

$4.585.725 41 150668 

12-06-2024 2407-182-SE24 Retiro, provisión e instalación de vallas peatonales 
en el borde poniente de calle Cruz Grande, al norte 
de Av. Pdte. Salvador Allende Gossens. (abril) 

$1.338.036 42 184705 

12-06-2024 2407-29-SE24 Construcción, demarcación y señalización de un 
reductor de velocidad, tipo plataforma en calle José 
Manuel Balmaceda, al oriente de calle Aníbal 
Montt. (abril) 

$4.860.615 44 150667 

12-06-2024 2407-223-SE24 Provisión e instalación de defensa caminera en 
calle Barros Arana, al sur de calle Aníbal 
Zañartu(abril) 

$1.264.922 45 186309 

12-06-2024 2407-225-SE24 Provisión e instalación de defensa caminera en 
Apóstol Santiago, al sur de calle Los 
Diamantes(abril) 

$810.533 46 186216 

12-06-2024 2407-191-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. 
Cedrón, entre calle Manuel Rodríguez y Calle 5. 
(abril) 

$621.395 47 185536 

12-06-2024 2407-192-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. Loica, 
entre calle José Manuel Balmaceda y Pje. Zorzal. 
(abril) 

$380.420 48 185539 

12-06-2024 2407-190-SE24 Construcción, señalización y demarcación de (01) 
reductor de velocidad en calle Agua Santa, entre 
las calles Las Salinas y El Cerro. (abril) 

$1.083.299 49 185710 

08-07-2024 2407-224-SE24 Construcción, señalización demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. Las 
Moreras, entre Av. Dgo. Santa María y Pje. Pedro 
Prado. (mayo) 

$505.727 53 185712 

08-07-2024 2407-205-SE24 Construcción, señalización demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. 
Cuncumén y Pje. Freirina (mayo) 

$895.788 54 185714 

08-07-2024 2407-207-SE24 Construcción, señalización demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Juan 
Marín, entre Pje. Los Maquis y Pasaje. Ramón 
Cortés Ponce (mayo) 

$2.166.598 55 185711 
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Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

08-07-2024 2407-189-SE24 Construcción, señalización demarcación de 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. Las 
Orquídeas, entre Av. Apóstol Santiago y calle Los 
Clarines (mayo) 

$505.727 56 185537 

19-08-2024 2407-390-SE24 Construcción, señalización y demarcación de un 
reductor de velocidad, tipo lomillo en calle Eulogio 
Altamirano con Rafael Egaña (junio) 

$551.899 67 191104 

19-08-2024 2407-379-SE24 Provisión e instalación de bolardos de hormigón 
tipo bala en Plaza San Pedro Prado ubicada en 
calle Los Álamos, entre Av. Dgo. Santa María y Pje 
Pedro Prado(junio) 

$2.339.064 68 190807 

19-08-2024 2407-391-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales en 
mediana de Av. Condell, entre Av. José Miguel 
Infante y calle Arturo Prat(junio) 

$4.736.200 69 191108 

19-08-2024 2407-394-SE24 Construcción, señalización y demarcación de tres 
reductores de velocidad, tipo lomillo en Pje. Tacora, 
entre Av. José Miguel Infante y calle Llan Llan (junio) 

$509.584 70 191106 

19-08-2024 2407-377-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad tipo lomillo en Pje. Zorzal, 
Pje. Chincol y Pasaje Senda 1 (junio) 

$2.190.334 71 189852 

19-08-2024 2407-374-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad tipo lomillo en Pje. Las 
Moreras, entre Pje. Pedro Prado y Pje. Ramón 
Cortés Ponce(junio) 

$390.059 72 190808 

19-08-2024 2407-359-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad tipo lomillo en Pje. San 
Guillermo y Pje. San Esteban 

$714.670 73 189853 

19-08-2024 2407-353-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 
reductores de velocidad tipo lomillo en calle San 
Benildo, entre Av. José Miguel Infante y Av. 
Miraflores (altura Pje. Santa Teresa) (junio) 

$967.631 74 189855 

19-08-2024 2407-475-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Colo Colo" 
ubicada en calle Colo Colo, entre calle Gral. Freire y 
José Miguel Infante (trabajos realizados en octubre) 

$7.449.543 75 139631 

19-08-2024 2407-469-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Pelluhue" 
ubicada en calle Pelluhue entre calles José Miguel 
Infante y Topocalma (trabajos realizados en 
octubre) 

$5.031.741 76 139633 

19-08-2024 2407-484-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Los Acacios 
" ubicada en calle Los Acacios, entre calles Los 
Aromos y los Tilos (trabajos realizados en octubre  

$4.917.166 77 139628 

19-08-2024 4956-192-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Condell " 
ubicada en av. Condell, entre calle José Miguel 
Infante y Av. Pdte. Salvador Allende G. (trabajos 
realizados en octubre  

$9.770.979 78 139637 

19-08-2024 2407-458-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Las 
Margaritas " ubicada en calle Las Margaritas, entre 
calle Puerto Montt y Pje. Las Margaritas (trabajos 
realizados en octubre  

$3.708.725 79 139563 

19-08-2024 2407-457-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Los Clarines 
" ubicada en calle Los Clarines, entre calle Las 
Margaritas y Av. Dorsal (trabajos realizados en 
octubre  

$4.285.972 80 139539 
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Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

19-08-2024 2407-470-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Miraflores 
" ubicada en Av. Miraflores, entre calles San Benildo 
y Juan Emilio Pacul (trabajos realizados en octubre) 

$12.550.571 81 139635 

19-08-2024 2407-486-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Bulnes   " 
ubicada en calle Barros Arana, entre calles José 
Santiago Aldunate y Antonio Maceo (trabajos 
realizados en Sept.) 

$1.789.385 82 139538 

19-08-2024 2407-476-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Chilectra " 
ubicada en calle Nicanor Fajardo, entre Av. Dgo. 
Santa María y Av. Salvador Allende G. (trabajos 
realizados en Sept.) 

$2.846.003 83 139526 

19-08-2024 2407-460-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Manuel 
Rodríguez " ubicada en calle Manuel Rodríguez, 
entre calles Llanquihue y Río Elqui (trabajos 
realizados en Sept.) 

$196.827 84 139560 

19-08-2024 2407-485-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Lourdes " 
ubicada en calle Diego Portales, entre calle Ignacio 
Carrera Pinto y Pje. Cuatro de Julio (trabajos 
realizados en Sept.  

$1.571.995 85 139536 

19-08-2024 2407-485-SE23 Demarcación y señalización de la "Feria Balmaceda 
" ubicada en calle Caupolicán y Pasaje Patio Garza 
(trabajos realizados en Sept.) 

$2.721.769 86 139530 

24-09-2024 2407-399-SE24 Instalación de vallas peatonales, tipo CONASET, en 
Plaza Agrigento, Av. Vicuña Mackenna con Pje. 
Agrigento (trabajo realizado en Julio 2024) 

$1.420.860 93 190945 

24-09-2024 2407-325-SE24 Instalación de vallas peatonales, tipo CONASET, en 
Plaza Mariola Valenzuela (trabajo realizado en 
Julio) 

$2.867.662 95 188882 

24-09-2024 2407-425-SE24 Construcción, señalización y demarcación (02) 
reductor de velocidad en calle Aníbal Pinto, al norte 
salitreras y el segundo entre Pje. Pisagua y calle 
Pdte. Aníbal Pinto (trabajo realizado en Julio) 

$1.583.678 96 192102 

24-09-2024 2407-321-SE24 Instalación de vallas peatonales tipo CONASET, en 
Plaza Salvador Allende con Av. Aníbal Pinto (trabajo 
realizado en Julio) 

$6.168.721 94 188883 

24-09-2024 2407-485-SE24 Construcción, señalización y demarcación de un 
reductor de velocidad, tipo lomillo en calle José 
Miguel Infante, entre Pje. Colliguay y calle Francisco 
Errázuriz, además del mejoramiento de la 
señalización y demarcación del cruce de calles José 
Miguel Infante con Francisco Errázuriz (trabajo 
realizado en julio) 

$2.609.071 97 193472 

24-09-2024 2407-481-SE24 Construcción, señalización y demarcación de un 
reductor de velocidad en calle Gral. Velásquez, 
entre Pje. Patricio Lynch y calle José Miguel Infante, 
(trabajo realizado en julio) 

$1.246.461 99 193470 

24-09-2024 2407-416-SE24 Construcción, señalización y demarcación de un 
reductor de velocidad en calle Pelluhue, entre Pje. 
Camarones y calle Topocalma (trabajo realizado en 
julio) 

$1.203.501 98 192059 
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Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

28-10-2024 2407-551-SE24 Señalización y demarcación de calle Mar Brava, 
entre calle José Miguel Infante y Tocopalma 
(trabajo realizado en agosto) 

$1.831.980 103 196531 

28-10-2024 4956-166-SE24 Demarcación pasos peatonales, tipo cebra, en 
distintas calles del Centro Cívico de la Comuna de 
Renca (trabajo realizado en agosto) 

$14.350.543 112 192026 

28-10-2024 2407-546-SE24 Construcción, señalización y demarcación de (04) 
reductores de velocidad, en calle Mar Brava, entre 
calles José Miguel Infante y Topocalma (trabajo 
realizado en agosto) 

$4.682.950 105 196533 

28-10-2024 2407-566-SE24 Demarcación e instalación de elementos de 
segregación en la Ciclovía de Av. José Manel 
Balmaceda, entre Av. Dorsal calle Blanco Encalada 
(trabajo realizado en agosto) 

$4.384.466 106 196213 

28-10-2024 2407-657-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, en Camino Lo Boza, entre Av. Condell y Av. 
Brasil (trabajo realizado en agosto) 

$4.073.132 107 200414 

28-10-2024 2407/323/SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset y bolardos de hormigón, tipo bala, en Plaza 
Los Gansos, ubicada en calle Antofagasta, al norte 
de calle Gral. Freire (trabajo realizado en agosto) 

$4.248.300 108 188884 

28-10-2024 2407-552-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, en calle Los Helechos, al poniente de Av. 
Apóstol Santiago (trabajo realizado en agosto) 

$1.705.032 109 196212 

28-10-2024 2407-553-SE24 Construcción, señalización y demarcación de un 
reductor de velocidad en calle Topocalma, entre 
calles Pellines y Esmeralda (trabajo realizado en 
agosto) 

$1.203.499 110 196211 

28-10-2024 2407-567-SE24 Construcción, señalización y demarcación dos 
reductores de velocidad, tipo lomillo, en Pje. 
Toconao, entre calles Manuel Rodríguez y Cabo de 
Hornos (trabajo realizado en agosto) 

$249.376 111 196536 

21-11-2024 2407-668-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, en la Plaza La Java, ubicada en calle Rayen 
Quintral con calle Atahualpa (trabajo realizado en 
septiembre) 

$2.652.272 116 199533 

21-11-2024 2407-559-SE24 Demolición, construcción y señalización de dos 
reductores de velocidad, además de la demarcación 
y señalización, de calle Serrano, entre calles 
Esmeralda y Ecuador (trabajo realizado en 
septiembre) 

$3.018.762 117 196538 

21-11-2024 2407-639-SE24 Construcción y señalización de cuatro reductores 
de velocidad, tipo lomillo en calle Espino, entre Av. 
Condell y Calle Cinco 

$2.428.960 118 199578 

21-11-2024 2407-640-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, Bolardos de Hormigón, tipo bala, en la 
Plaza José Cardijn, ubicada en Pje. Las siemprevivas, 
entre Pje. Los Retamos y Pje. Los Juncos (trabajo 
realizado en septiembre) 

$6.457.654 119 199531 

21-11-2024 2407-650-SE24 Provisión e Instalación de una defensa caminera 
metálica, en calle Espino, entre Pje. Taltal y calle 
Gral. Freire (trabajo realizado en septiembre) 

$1.840.885 120 199704 

02-12-2024 2407-758-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, en la Plaza La Pampa (trabajo realizado en 
octubre) 

$1.231.412 124 202675 
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Fecha Orden de compra Nombre proyecto Monto total 
factura 

N° Certificado IDDOC 

02-12-2024 2407-656-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, en la Plaza Chincol, entre Pje. Senda 8 y 
Av. Apóstol Santiago (trabajo realizado en octubre) 

$3.253.460 125 199530 

02-12-2024 2407-709-SE24 Construcción señalización y demarcación de dos 
reductores de velocidad en calle Eulogio 
Altamirano, entre Los Aromos y Los Tilos (trabajo 
realizado en octubre) 

$2.012.115 126 202052 

02-12-2024 2407-681-SE24 Construcción, señalización y demarcación de dos 
reductores de velocidad, en calle Colo Colo, entre 
Av. José Manuel Balmaceda y calle Arturo Prat 
(trabajo realizado en octubre) 

$2.372.721 127 200920 

02-12-2024 2407-756-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset y bolardos de hormigón, tipo bala, en Plaza 
José Contreras, ubicada en Av. Apóstol Santiago con 
Pje. 2 sur (trabajo realizado en octubre) 

$2.543.268 128 202676 

02-12-2024 2407-672-SE24 Construcción, señalización y demarcación de dos 
reductores de velocidad, en calles Rafael Negrete y 
El Cerro (trabajo realizado en octubre) 

$2.613.125 129 200919 

16-12-2024 4956-67-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
Conaset, y bolardos de hormigón, tipo bala, en 
distintos frontis de establecimientos educacionales 
y de salud municipales (trabajo realizado en 
noviembre) 

$46.234.237 133 153921 

16-12-2024 2407-731-SE24 Demolición, construcción, señalización y 
demarcación de dos reductores de velocidad en 
calle Bucalemu, entre Pje. Coloso y calle Clotario 
Blest Riffo (trabajo realizado en noviembre) 

$2.018.319 134 200415 

16-12-2024 2407-617-SE24 Construcción, señalización y demarcación de tres 
reductores de velocidad en calle Estrecho de 
Magallanes, entre calle Baquedano y Av. José 
Manuel Balmaceda (trabajo realizado en 
noviembre) 

$3.610.504 135 198395 

16-12-2024 2407-802-SE24 Provisión e Instalación de vallas peatonales, tipo 
CONASET, en la Plaza Valle Central, ubicada en calle 
Piedra Lobos, entre calles Topocalma y Manzanar 
(trabajo realizado en noviembre) 

$2.557.548 136 202819 

07-02-2025 2407-897-SE24 Construcción, señalización y demarcación (02) 
reductores de velocidad en calle Atahualpa y 
Galvarino, entre calle Chimbarongo y Rayén 
Quintral (trabajo realizado en diciembre 

$1.943.691 9 207535 

07-02-2025 4956-269-SE24 Construcción, señalización y demarcación (02) 
reductores de velocidad, tipo plataforma en av. 
Dgo Sta. María, en su cruce con Estrecho de 
Magallanes (trabajo realizado en diciembre) 

$7.087.915 10 203449 

07-02-2025 2407-752-SE24 Construcción, señalización y demarcación de 1 
reductor de velocidad, tipo de plataforma, en calle 
blanco encalada en su cruce con av. Domingo 
Santa María. (trabajo realizado en diciembre) 

$3.610.925 11 201835 

07-02-2025 2407-734-SE24 Provisión e instalación de vallas peatonales, tipo 
CONASET, en la plaza mayor de Renca, ubicada en 
av Balmaceda, entre calles estrecho de Magallanes 
y Blanco Encalada. (trabajo realizado en 
diciembre) 

$2.884.084 12 200380 

07-02-2025 2407-386-SE24 Provisión e instalación de vallas peatonales, tipo 
CONASET, en plaza rio Mataquito, ubicada en calle 

$5.446.630 13 191301 
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río Rahue con pje. Rio Mataquito (trabajo 
realizado en diciembre) 

07-02-2025 2407-774-SE24 Provisión e instalación de vallas peatonales, tipo 
CONASET, en la plaza vida nueva ubicada en pje. 
Olga con av. Miraflores 

$2.652.272 14 202672 

07-02-2025 2407-757-SE24 Provisión e instalación de vallas peatonales, tipo 
CONASET, en la plaza Zeus, ubicada en av. Pdte. 
Salvador Allende G con calle Zeus. (trabajo 
realizado en diciembre) 

$3.410.064 15 202670 

Fuente: Elaboración propia. 

Total general obras de inversión 2024   $ 350.453.298 

Valorización obras de inversión 2024. 

Mes Valor $ Incidencia (%) 

Enero $ 2.663.306 0,8% 

Febrero $ 91.219.782 26,0% 

Marzo $ 1.401.517 0,4% 

Abril $ 16.744.701 4,8% 

Mayo $ 4.073.840 1,2% 

Junio $ 12.399.441 3,5% 

Julio $ 17.099.954 4,9% 

Agosto $ 36.729.258 10,5% 

Septiembre $ 25.524.512 7,3% 

Octubre $ 61.740.798 17,6% 

Noviembre $ 54.420.608 15,5% 

Diciembre $ 26.435.581 7,5% 

Total $ 350.453.298 100,0% 

Fuente: Elaboración propia. 

Contrato “servicio de provisión, conservación y mantención del sistema de semáforos de la comuna 
de Renca” 

Mes Orden de compra N° Factura Monto factura Incidencia (%) N° Estado de pago 

Enero 

 Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2028 $8.312.944 8,30% 38 

Febrero 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2034 $8.271.421 8,20% 39 

Marzo 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2044 $8.329.269 8,30% 40 

Mantención de semáforos 
(Servicios eventuales, 
reparación e instalación de 
cables cámara C1 del 

2407-212-SE24 2048 $702.831 0,70% CERTIFICADO 24 
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semáforo de Av. Apóstol 
Santiago con Jorge Hirmas) 

Abril 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2056 $8.379.276 8,30% 41 

Mayo 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2067 $8.412.829 8,40% 42 

Junio 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2074 $8.454.864 8,40% 43 

Julio 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2086 $8.480.190 8,40% 44 

Agosto 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2093 $8.471.705 8,40% 45 

Septiembre 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2104 $8.168.233 8,10% 46 

Octubre 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2115 $8.127.696 8,10% 47 

Noviembre 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-5-SE24 2133 $8.678.298 8,60% 48 

Diciembre 

Servicio de Provisión, 
Conservación y Mantención 
de Semáforos de la Comuna 
de Renca 

4956-9-TD25 2147 $7.943.384 7,90% 1 de 2 

Total      $100.732.940 100%   

Fuente: Elaboración propia. 

DOM 

Análisis de los últimos 6 años. 
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El análisis de los ingresos anuales del período 2019-2024 evidencia fluctuaciones marcadas. En 2024, 
los ingresos alcanzaron 5.344, con un incremento del 2,04% respecto a 2023, año que había 
mostrado una caída del -3,94% frente a 2022. El mayor aumento del período se produjo en 2021 con 
un notable 40,58%, mientras que la caída más pronunciada ocurrió en 2020, con un descenso del -
18,98%. Este comportamiento refleja una recuperación gradual en 2024 tras la disminución de 2023, 
aunque sin lograr los niveles pico registrados en 2021. 

Ingresos 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Número 1860 1393 1753 1462 1480 1563 

Informaciones previas 649 631 1117 1183 1059 1036 

Recepción 873 725 1007 765 670 681 

Zonificación 146 335 599 701 197 137 

Expropiación 848 674 901 688 707 716 

Vivienda social 687 399 773 483 538 464 

Otros 458 316 138 170 586 747 

Total 5521 4473 6288 5452 5237 5344 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de Operaciones 

1. Planificación. 

Durante 2024, en coordinación con las entidades del Comité Comunal para la Gestión del Riesgo y 
Desastre (COGRID), se desarrollaron los instrumentos clave conforme a la Ley N° 21.364: 

- Plan Comunal de Emergencia, completado con estrategias específicas para anegamientos, 
sismos e incendios forestales. 

- Plan Comunal para la Reducción del Riesgo de Desastres, con vigencia entre 2024 y 2030. 
 

2. Prevención, mitigación y preparación. 

A fin de reducir el impacto de condiciones climáticas adversas, se implementaron medidas 
preventivas como la limpieza de sumideros de aguas lluvias, drenes y obras civiles, abarcando 30 
puntos críticos y atendiendo 40 solicitudes de la comunidad, lo que permitió mitigar el riesgo de 
anegamiento.  

Adicionalmente, se ejecutaron trabajos de infraestructura clave, incluyendo: Reposición de rejillas 
de sumideros; construcción de losetas y cámaras decantadoras; Limpieza de tuberías; mantención 
del sistema de alcantarillado en recitos municipales.  

En materia de incendios forestales, el Departamento de Emergencias lideró estrategias de mitigación 
y coordinó respuestas rápidas ante amenazas.  

El trabajo comunitario permitió fortalecer la prevención y capacitación en reducción de riesgos, 
destacando:  

- Certificación de 32 vecinos en Equipos Comunitarios de Respuesta a Emergencia (CERT) y 
formación de dos nuevos instructores. 

- Capacitación de 184 vecinos en Microzonificación del Riesgo de Plan Familia Preparada. 
 

3. Respuesta a emergencias y recuperación. 
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Se brindó orientación y apoyo a vecinos ante emergencias como anegamientos, desbordes de 
canales y socavones. Además, se coordinó con Aguas Andinas para la atención de: Cortes 
programados y de emergencia del servicio de agua potable y filtraciones, mal uso de grifos, 
saturación de colectores de aguas servidas y desbordes de alcantarillados. 

En total, se gestionaron 369 requerimientos con Aguas Andinas, logrando soluciones efectivas para 
la comunidad. 

  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 

Colapso de alcantarillado 5 9 9 9 9 12 10 13 3 6 4   89 

Rotura de matriz A.P. 9 8 10 7 7 8 10 9 3 2 6 1 80 

Filtración/fuga de A.P. 6 1 12 13 3 1 6   2 2 5   51 

Robo M.A.P. 1   2     1 2 2 2   1 1 12 

Tapa rota o faltante 2 3 1 3 12 12   1 3 6 1   44 

Baja presión de A.P. 1                   1   2 

Reparación de satélite 2   2 2 1   3 2 2 3 1   18 

Grifos abiertos   1 2 3 1   2       3   12 

Corte de A.P.     1   1   3 1         6 

Otros 2 4 4 3 3 12 8 4 7 2 6   55 

Fuente: Elaboración propia. 

Al ser la contra parte, el Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres (SENAPRED), se 
gestionaron recursos para enfrentar emergencias comunales. Entre estas se mencionan: 11 
viviendas de emergencia + kit sanitario; 110 planchas de zinc; 400 sacos de defensa fluvial; 10 
mangas de polietileno; 11 kits de aseo domiciliario. 

Por otra parte, durante el periodo 2024, asistió a 94 emergencias comunales, siendo 
lamentablemente más concurrida los incendios estructurales. 

  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total 

Incendios estructurales 7 2 11 2 3 7 10 6 6 10 6 3 73 

Anegamientos         2 3   1         6 

Emergencias químicas               1       1 2 

Incendios forestales 2   1                   3 

Otros 6 1   1 1 1             10 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de Operaciones. 

Para el año 2024, se estableció como objetivo aumentar en un 15% los ´puntos de intervención en 
comparación con el año 2023. Estas intervenciones incluyen: 192 puntos de ejecución de asfalto en 
frío, cubriendo un total de 528,76 m2 . 164 puntos de reparación y/o construcción de veredas, con 
una superficie total de 1.111,51 m2 en distintos sectores de la comuna. Construcción de140 casetas 
de votación, asegurando la renovación completa del mobiliario. Apeo a otras direcciones 
municipales en la instalación y retiro de vallas papales y toldos iglú para diversas actividades 
comunales. Ejecución del Plan Laboral “Yo trabajo por Renca”, desarrollado entre febrero y 
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diciembre de 2024, a través del cual se contrató a 38 vecinos de la comuna para la recuperación de 
espacios públicos. En este marco, se realizaron las siguientes acciones:  

- Recuperación de 51 frontis de colegios, centros cívicos y servicios de salud. 
- Instalación de 3.691 m3 de maicillo y 262,97 m3 de gravilla de ladrillo. 
- Puntura de 315 fachadas de viviendas, sedes sociales y locales comerciales en las principales 

avenidas, sumando un total de 16.236,96 m2 intervenidos. 

MES N° baches calzada N° baches vereda M2 baches 
Calzada 

M2 baches 
Vereda 

2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 

Enero 14 0 10 22 84.24 0 65.37 142.51 

Febrero 21 1 2 19 72.61 9.43 3.0 136.49 

Marzo 15 24 3 4 63.82 86.37 21.7 37.76 

Abril 18 0 13 12 43.08 0 68.48 100.84 

Mayo 28 50 9 10 120.87 87.79 106.34 83.09 

Junio 21 12 15 5 158.33 22.2 126.49 71.32 

Julio 20 32 12 7 131.54 119.05 99.71 65.79 

Agosto 5 12 14 13 12.06 38.74 103.72 130.78 

Septiembre 0 30 17 8 0 72.15 92.42 59.25 

Octubre 16 6 20 14 81.88 8.83 104.15 68.14 

Noviembre 8 7 16 19 16.96 38.47 133.68 87.4 

Diciembre 0 18 11 31 0 45.73 79.91 128.14 

TOTAL 166 192 142 164 785.39 528.76 1004.97 1111.51 

Fuente: Elaboración propia. 

Principales actividades. 

- Coordinar la ejecución del taller “buen uso del alcantarillado” con Relaciones Comunitarias de 
Aguas Andinas. 

- Coordinar la ejecución del taller “operaciones de nuevos dispositivos de seguridad en grifos de 
incendios” con Aguas Andinas.  

- Participar en instancias como “diálogo ciudadano con enfoque en emergencias y desastres de la 
comuna de Renca” y talleres participativos del programa “Quiero mi Barrio”.  

Participar como expositores en la Escuela de Líderes Comunitarios 2024 con el módulo “Elaboración 
de Planes Comunitarios de Emergencia”. 

 

Oportunidades en Renca y para Renca: Por un Desarrollo Económico que promueve 
crecimiento inclusivo. 

Departamento de Desarrollo Económico Local 

PMG Meta 40%: Bono de colocación laboral. 

De un total de 82 personas, se contactó telefónicamente a 57, mientras que 27 no pudieron ser 
localizadas. 
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De las 57 mujeres contactadas, 39 /68%) se encuentran actualmente trabajando, mientras que 18 
(32) están desempleadas. 

De las 39 mujeres que actualmente trabajan, 25 permanecen en la misma empresa donde postularon 
al bono. Otras 9 se han cambiado de empresa, y de 5 no se obtuvo información o la información no 
fue concluyente. El 64,1% de las mujeres que actualmente trabajan, permanecen en la misma 
empresa donde postularon al bono, mientras que un 23% se cambió de empleo. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

El análisis de los sueldos de las beneficiarias del Bono de Colocación Laboral durante el año 2024 
revela que la mayor concentración se encuentra en torno a los $500.000, equivalente al sueldo 
mínimo. Si bien existen casos atípicos con sueldos superiores al promedio, que podrían indicar un 
mayor éxito laboral, también se observan casos con sueldos inferiores. 

En promedio, las beneficiarias del bono perciben un ingreso de $591.000, sin considerar los $100.000 
del bono. Esto sugiere que, al menos en los primeros meses, el bono representó un apoyo económico 
significativo para estas mujeres. 
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Fuente: Elaboración propia. 

La distribución de empleos por rubro muestra que la mayoría de las beneficiarias del bono se 
insertaron laboralmente en áreas de logística y bodegaje. Otras áreas con participación fueron aseo 
(7 personas) y puestos administrativos (6 personas). El resto de las beneficiarias se distribuyó en una 
variedad de rubros con menor representación. 

En cuanto al tipo de contrato, 13 mujeres aún se encuentran con contratos a plazo fijo, lo que 
representa un desafío para futuras ediciones del bono, donde se debería buscar mejorar la 
estabilidad laboral. Solo una beneficiaria tiene contrato a tiempo parcial, mientras que 23 cuentan 
con contrato indefinido por lo cual esto es un buen indicador. 

Construyendo vida digna: Desarrollo inclusivo, cultural y deportivo para nuestra comunidad. 

Durante el año 2024, a raíz de la política pública local, se estableció la entrega universal a todas las 
personas mayores de la comuna, un vale para recarga de gas de 11 kg, contribuyendo así a la 
calefacción y/o combustión domiciliaria. De esta forman, se beneficiaron 16.637 hogares de un 
universo de 20.937 que cuentan con la presencia de una o más personas mayores, esto, 
independiente del tramo del RSH. El municipio se desplegó en 189 JJVV y condominios, utilizando 
como puntos de entrega 80 sedes vecinales a lo largo de las 7 macrozonas. 

Principales logros PMG. 

PMG Meta 60%: Realizar 20 operativos de Municipio en tu barrio los días sábados para acercar los 
servicios municipales a distintos sectores de la comuna. La meta se cumplió en un 100% y se 
atendieron más de 2.000 vecinos quienes accedieron a orientación y servicios tales como: veterinaria 
móvil, Social y RSH, Desarrollo Económico Local, vacunación covid e influenza, seguridad, niñez, entre 
otros. 

PMG Meta 40%: Panel de control e informes semestrales de programas externos. Meta cumplida al 
100%. Se realiza un control y acompañamiento a los programas externos, con el fin de gestionar y 
liderar procesos de rendición, capacitaciones, compras, licitaciones, gestión administrativa, entre 
otros. 
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Departamento de personas mayores 

Principales logros PMG 

PMG Meta 40%: Elaborar e implementar un plan de trabajo que propicie la disminución de la brecha 
digital que existe entre la tecnología y las personas mayores, a través de 6 talleres de alfabetización 
digital (básico, intermedio, avanzado). Se realizará un ciclo completo con los tres niveles por 
semestre, en al menos 3 macrozonas de la comuna. 

100% DE EJECUCIÓN: Durante el primer trimestre, se llevó a cabo el diseño del plan de trabajo en 
materia de brecha digital, lo cual fue reportado en el primer trimestre de este año. Adicionalmente, 
durante este primer semestre se ejecutó el primer ciclo de talleres en tres niveles en tres lugares 
diferentes. 

El segundo semestre se ejecutaron cuatro ciclos completos de talleres, cada uno de ellos con tres 
niveles, dichos ciclos se realizaron en cuatro lugares diferentes de la comuna. 

Principales logros. 

Logro 1: Fortalecimiento de las organizaciones de personas mayores. Las organizaciones de personas 
mayores han crecido y fortalecido su presencia en la comunidad. Actualmente existen 169 
organizaciones, aunque 30 de ellas se encuentran en receso por diversos motivos. Sin embargo, 139 
continúan activas, y entre ellas, 18 nacieron en 2024, mientras que dos más fueron construidas en 
2025. Este crecimiento refleja el interés y la participación de los adultos mayores en espacios 
comunitarios que promueven su bienestar y desarrollo. 

Logro 2: Renca Nos Valora. El programa “Renca nos valora” volvió a marcar la diferencia en 2024, 
entregando una subvención de $500.000 a cada club de adulto mayor que postuló y fue 
seleccionado. En total, 126 clubes recibieron el beneficio, sumando una inversión de $63.000.000. 
Desde su creación en 2018, este programa ha apoyado a 477 clubes, con un total de $143.100.000 
entregados. Gracias a esta iniciativa, las organizaciones han podido desarrollar actividades de 
manera autónoma, fomentando su integración y participación en comunidad. 

Logro 3: Postulaciones a Fondo Nacional SENAMA. El Fondo Nacional del Adulto Mayor “Hernán 
Zapata Farías”, otorgado por SENAMA, es uno de los más importantes para las organizaciones de 
personas mayores. En 2024 se realizó una capacitación especial, y además, cada semana se habilitó 
un horario dedicado a orientar en el diseño de proyectos y apoyar las postulaciones en la plataforma 
online. Gracias a estos esfuerzos, se presentaron 92 proyectos, de los cuales 32 resultaron 
adjudicados, permitiendo que más clubes desarrollen iniciativas en beneficio de sus miembros. 

Logro 4: Postulaciones al Banco de Ideas. Las organizaciones sociales de la comuna encontraron un 
valioso apoyo en los Fondos Concursables del Banco de Ideas, que en su versión 2024 benefició a 20 
organizaciones de personas mayores. Para alcanzar este resultado, se realizaron capacitaciones y 
asesorías en el diseño de proyectos, permitiendo que los clubes postularan con propuestas bien 
fundamentadas. En total, se presentaron 79 proyectos, destacándose aquellos orientados a la 
capacitación y al equipamiento comunitario. 

Logro 5: Postulaciones al Banco de Ideas. Cada año, los clubes de adulto mayor celebran su 
aniversario, y en 2024 no fue la excepción. Desde el departamento, se acompañó a 112 de los 139 
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clubes activos en sus festejos, entregándoles una torta y una presentación artística para hacer de la 
ocasión un momento aun más especial. Aunque no todos los clubes celebran su aniversario, aquellos 
que lo hicieron recibiendo el reconocimiento y el cariño de su comunidad. 

Logro 6: Visita a Aniversarios de Clubes de Adulto Mayor. A lo largo de 2024, se llevaron a cabo 
diversos talleres pensados para fomentar el desarrollo personal y el bienestar de los adultos 
mayores. En nueve territorios diferentes, se realizaron tres ciclos de talleres de tres meses cada uno: 
Cosmético Natural, Activación física y cognitiva, macramé y gimnasia. 

Logro 7: Talleres de Desarrollo Personal. Durante los meses de enero y febrero de 2024, se ofreció 
una serie de actividades para que los adultos mayores disfrutaran del verano: Hidrogimnasia (130 
personas), Atardeceres en el cerro (300 personas), turismo comunitario (640 participantes) 

Logro 8: Actividades Verano para PM. El invierno no fue un impedimento para que los adultos 
mayores siguieran participando en actividades culturales y recreativas. En julio, se llevaron a cabo 
visitas a museos, permitiendo que 360 personas mayores conocieran distintos espacios culturales 
de la Región Metropolitana. Cada semana, grupos de 40 personas exploraron museos como el de 
Historia Nacional, Bellas Artes, el de la Memoria y Derechos Humanos, y el de Arte Contemporáneo, 
entre otros. 

Logro 9: Actividades de Invierno para Personas Mayores. Con la llegada de la primavera, las personas 
mayores se reunieron para celebrar el fin del invierno en una gran fiesta llena de alegría, baile y 
reencuentros. Esta actividad, ya tradicional en la comuna, tiene como objetivo ofrecer un espacio de 
diversión y reconocimiento, donde los adultos mayores se sientan valorados por su comunidad. En 
2024, el evento se realizó con gran éxito, consolidándose como una instancia esperada y apreciada 
por todos. 

Logro 10: Bienvenido Septiembre. Reunió a 1.000 personas mayores en una celebración masiva para 
dar la bienvenida a la primavera, con el apoyo de programas municipales como el Programa Más 
Adultos Mayores Autovalentes, Centro Diurno Comunitario (CDC), Programa Vínculos, Clubes de 
Adulto Mayor, Podología Municipal y el Programa PADAM del Hogar de Cristo. La jornada incluyó 
presentaciones artísticas, competencia de baile y la participación especial de la Sonora Jr. Palacios, 
fomentando la integración y el esparcimiento. 

Logro 11: Campeonato Comunal de cueca categoría Personas Mayores. Permitió seleccionar a la 
pareja que representaría a la comuna en la fase provincial. Realizado el 27 de julio en el Salón Rayun, 
participaron cuatro parejas, siendo ganadores Miriam Carrasco y Pedro Valenzuela, destacando el 
compromiso de la comunidad con la identidad folclórica. 

Logro 12: Reconocimiento a personas que cumple 100 años y más. Se entregaron reconocimientos a 
10 personas mayores que celebraron 100 años o más, destacando sus logros y trayectorias. Esta 
actividad buscó estrechar lazos con sus familias y poner en valor la experiencia y sabiduría de las 
personas mayores dentro de la comunidad, fomentando un ambiente de respeto y admiración por 
ellos. 

Logro 13: Teatro del Silencio y Personas Mayores. Un grupo de 20 personas mayores se involucró en 
un proyecto teatral organizado por la Compañía Teatro del Silencio. Durante este proyecto, los 
participantes trabajaron en conjunto para explorar nuevas formas de expresión artística, lo que les 
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permitió mejorar su bienestar emocional y social a través de la participación activa en actividades 
culturales. 

Logro 14: Conmemoración Día del Buen Trato hacia las Personas Mayores. En el marco del Día del 
Buen Trato y del Día Internacional de las Personas Mayores, se organizaron actividades de 
sensibilización y una feria de servicios con la participación de más de 200 personas. Esta jornada 
promovió la reflexión sobre el respeto y el cuidado hacia las personas mayores, a la vez que ofreció 
diversos servicios y recursos para este grupo. 

Logro 15: Conmemoración Día de las Personas Mayores. Se organizó una feria de servicios en la plaza 
mayor, con más de 200 asistentes y la participación de entidades municipales y privadas en apoyo a 
los mayores. 

Logro 16: Viajes de la tercera edad – Sernatur. Como parte del Programa Vacaciones Tercera Edad 
de Sernatur, 40 personas mayores fueron beneficiadas con un viaje a Algarrobo. Este viaje les 
permitió disfrutar de un espacio de esparcimiento y descanso, además de fortalecer la interacción 
social entre los participantes y promover la integración y el bienestar de las personas mayores. 

Logro 17: Centro Diurno Comunitario (CDC). Se brindaron 157 atenciones a personas mayores en el 
Centro Diurno Comunitario, donde participaron en talleres y recibieron atención profesional. Este 
centro se convirtió en un espacio de contención y apoyo para los usuarios, mejorando su calidad de 
vida y su integración en la comunidad. 

Logro 18: Programa Vínculos Atendió a 176 personas mayores en situación de vulnerabilidad, 
brindando apoyo psicosocial y beneficios monetarios. Este programa está diseñado para mejorar la 
calidad de vida de las personas mayores en riesgo social, favoreciendo su inclusión y autonomía 
mediante asistencia personalizada. 

Logro 19: Atención podológica. Se realizaron un total de 2.401 atenciones podológicas a personas 
mayores no diabéticas, de las cuales un 10% se llevaron a cabo a domicilio. Este servicio contribuyó 
a mejorar la salud física de los beneficiarios, previniendo problemas relacionados con el cuidado de 
los pies y favoreciendo su movilidad y bienestar general. 

Logro 20: Vinculación con otras redes. El trabajo con otras áreas, sea pública o privada, sin duda 
resulta fundamental a fin del adecuado desarrollo del departamento, se logró trabajar con 
instituciones tanto públicas como privadas. Logrando posicionar a la comuna como un eje de trabajo 
relevante para la comunidad civil, ya sea para investigación, soluciones y educación tato formal como 
universitaria y profesional. Siendo un eje importante para adquirir información de la comuna y 
vincular a los adultos mayores con instituciones públicas y privadas. 

Política Local de Personas Mayores – Envejecer en Renca. Busca mejorar la calidad de vida de las 
personas mayores, promoviendo su reconocimiento, integración y participación social. Define un 
marco de referencia para la acción municipal y establece un plan estratégico basado en cinco 
principios: promoción de la vida activa, fortalecimiento de vínculos sociales y participación, 
respuesta oportuna a sus necesidades restituyendo la dignidad, fomento de espacios de cuidado e 
institucionalización del envejecimiento y el buen trato. Para ello, se han definido objetivos 
específicos como fomentar la participación e integración social, incentivar la formación de recursos 
humanos en el área, mejorar la salud de las personas mayores, crear programas de prevención, 
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priorizar prestaciones a los sectores más vulnerables, fortalecer la responsabilidad intergeneracional 
y fomentar el uso adecuado del tiempo libre y la recreación. 

Esta política se implementa a través de diversos programas municipales, entre ellos el Programa de 
Envejecimiento Activo, el Programa Comunitario de Personas Mayores, el Centro Diurno 
Comunitario, el Programa Vínculos, el Programa de Vinculación Público-Privada, el Programa Somos 
Renca, el Programa Área Social y Defensoría de las Personas Mayores, el Programa de Podología y el 
Programa Renca Te Cuida. 

Los principales desafíos incluyen fortalecer el Departamento de Personas Mayores y la Defensoría, 
garantizando la restitución de derechos y la articulación con diversas instituciones, además de 
desarrollar una Ordenanza de Buen Trato que permita sancionar situaciones de maltrato y 
abandono. 

Condominio de viviendas tuteladas, Se avanzó en el proceso de diseño y corrección en algunos 
elementos topográficos y de deslindes, que hay retrasado la implementación del proyecto, de todos 
modos, se recibió un certificado de compromiso por parte de SENAMA con el fin de garantizar la 
realización de este dispositivo en la comuna. 

Departamento de deportes 

Principales logros PMG. 

Meta 60%: Realizar 7 torneos, uno en cada macrozona, que abarquen diversas disciplinas deportivas 
asociadas a las selecciones deportivas comunales. 

Se organizaron siete campeonatos deportivos, uno por cada macrozona de la comuna, en disciplinas 
correspondientes a las selecciones deportivas comunales. En total, participaron 550 deportistas. La 
meta se cumplió al 100%. 

Meta 40%: Diseñar e implementar una plataforma en línea para el arriendo y/o préstamos de los 
recintos deportivos. 

Se diseña una plataforma de arriendo de canchas por medio de la aplicación Renca participa. 
También se pudo utilizar para la compra de entradas para las piscinas municipales para la temporada 
2024-2025. La meta se cumplió al 100%. 
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Fuente: Elaboración propia. 

Servicios y coberturas 

Fecha Actividad/Taller deportivo Lugar N° Asistentes/ Participantes 

Abril - Diciembre Tenis Av. Domingo Santa María #3959 12 

Abril - Diciembre Tenis Av. Domingo Santa María #3959 20 

Abril - Diciembre Béisbol Av. Domingo Santa María #3959 15 

Abril - Diciembre Cheerleaders Av. Domingo Santa María #3959 45 

Abril - Diciembre Yoga Chungará #1170 25 

Abril - Diciembre Yoga Av. Domingo Santa María #3959 25 

Abril - Diciembre Thai-Chi Chungará #1170 22 

Abril - Diciembre Kárate Chungará #1170 30 

Abril - Diciembre Kárate Av. Domingo Santa María #3959 43 

Abril - Diciembre Basquetbol Aníbal Pinto Con Las Salitreras 22 

Abril - Diciembre Boxeo Av. Vicuña Mackenna #7836 15 

Abril - Diciembre Boxeo Av. Vicuña Mackenna #7836 17 

Abril - Diciembre Tenis De Mesa Av. Vicuña Mackenna #7836 30 

Abril - Diciembre Tenis De Mesa Av. Vicuña Mackenna #7836 30 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Av. Domingo Santa María #4442 35 

Abril - Diciembre Danza Árabe Av. Domingo Santa María #3959 22 

Abril - Diciembre Voleibol Av. Domingo Santa María #3959 32 

Abril - Diciembre Futsal Luis Ayala Con Eduardo Barros 28 

JDE
TALLERES 

5° BÁSICO

I ENCUENTRO DE 

PROFESORES

SÚBETE 

AL CERRO

SALIDA 

PEDAGÓGICA 

ESTADIOS

ACTIVIDADES 

AUTOGESTIONADAS

II ENCUENTRO 

PROFESORES

TALLER 

UMCE

HITO DE 

SUMATE AL 

JUEGO

HITO DE 

CIERRE DE 5° 

BÁSICO

CURSO 

COCH
TOTAL

COLEGIO PARTICULAR CHARLES DARWIN 1 1 1 3

ESCUELA PARTICULAR SAN GENARO 1 1 1 1 1 1 1 1 8

ESCUELA PARTICULAR PRIMITIVA ECHEVERRIA 1 1 1 1 1 5

ESCUELA PARTICULAR JOSÉ BERNARDO SUÁREZ 1 1 1 1 1 1 6

ESCUELA BÁSICA N° 878 "LOS ACACIOS" 1 1 1 1 4

ESCUELA BÁSICA PARTICULAR ROQUER 1 1 1 1 4

COLEGIO PART. SOCHIDES RENCA 1 1 2

ESCUELA BÁSICA Y ESPECIAL N° 1905 JACARANDA 1 1 1 1 1 1 1 1 8

COLEGIO LO BOZA ROSALBA LAGOS MONACO 1 1 1 1 1 1 6

ESC. ESPECIAL SANTA MARÍA 1 1 1 3

ESC. ESPECIAL ESPERANZA 1 1

ESC. ESPECIAL ARTESANOS DE LA VIDA 0

COLEGIO PARTICULAR HELÉNICO 0

COLEGIO CORAZÓN DE JESÚS DE RENCA 1 1 1 1 1 1 6

ESCUELA PARTIC. COLEGIO BALMACEDA RENCA 1 1 1 1 1 1 1 7

ESCUELA SAN FIDEL 1 1 1 1 1 5

ESCUELA BÁSICA MANUNCURA 1 1 1 3

CENTRO EDUCACIONAL FEDERICO GARÍA LORCA 1 1 1 1 1 5

COLEGIO POLIV. SANTA MARÍA DE LA PROVIDENCIA 1 1 2

COLEGIO ALONSO DE CÓRDOVA 1 1 2

COLEGIO SAN JOAQUÍN 1 1 1 1 1 1 6

ESCUELA JORGE ALESSANDRI RODRÍGUEZ 1 1 1 1 1 1 1 7

COLEGIO SAN JOSÉ DE RENCA 1 1 1 1 4

LICEO POLITEC. PARTC. EL SEÑOR DE RENCA 1 1 1 1 1 5

CENTRO EDUCACIONAL LAURA VICUÑA 1 1 1 1 1 1 1 1 8

COLEGIO EL BOSQUE 1 1 1 1 1 1 1 7

CENTRO EDUC. COYENECHEA 1 1 1 1 4

COLEGIO PADRE HURTADO - FUNDACIÓN SÚMATE 1 1 1 1 1 1 1 7

ESCUELA DIFERENCIAL AMULEN 1 1 1 1 1 1 1 7

LICEO INDUSTRIAL BENJAMÍN DÁVILA LARRAÍN 1 1 2

LICEO POLITÉCNICO PARTICULAR ANDES 1 1 2 4

CENTRO EDUCACIONAL RENCA 0

JUANA ATALA DE HIRMAS 1 1 1 1 1 1 1 7

CAPITÁN JOSÉ LUIS ARANEDA 1 1 1 1 1 5

MANUEL BULNES PRIETO 1 1 1 1 1 1 1 7

ESCUELA DGO. STA. MARÍA GONZÁLEZ 1 1 1 1 1 1 1 7

ESCUELA BÁSICA ISABEL LE BRUN 1 1 1 1 1 1 1 1 8

LICEO THOMAS ALVA EDISON 1 1 1 1 1 1 6

JUANA DE LESTONNAC 1 1 1 1 1 1 1 7

REBECA MATTE BELLO 1 1 1 1 1 5

MONSERRAT ROBERT DE GARCÍA 1 1 1 1 1 5

LICEO GRAL. ALEJANDRO GOROSTIAGA ORREGO 1 1 1 2 1 1 1 8

ESCUELA BÁSICA LO VELÁSQUEZ 1 1 1 1 1 1 1 1 8

R.P. GUSTAVO LE PAIGE 1 1 1 1 1 1 1 7

INST. CUMBRE DE CÓNDORES ORIENTE 1 1 1 1 1 1 6

INST. CUMPLE DE CÓNDORES PONIENTE 1 1 1 3

TOTAL 34 34 15 38 8 10 18 2 30 34 7

ACTIVIDADES

ESTABLECIMIENTOS
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Fecha Actividad/Taller deportivo Lugar N° Asistentes/ Participantes 

Abril - Diciembre Futsal Pasaje Victoria Con Enrique Campos 22 

Abril - Diciembre Futsal Los Diamantes #2444 25 

Abril - Diciembre Futsal Los Clarines Con Baquedano 25 

Abril - Diciembre Futsal Calle Tierra Del Fuego Con Ecuador 22 

Abril - Diciembre Futsal Germán Tenderini Con Lo Boza 25 

Abril - Diciembre Futsal Manuel Rodríguez Con Rio Maipo 22 

Abril - Diciembre Futsal Aníbal Pinto Con Las Salitreras 22 

Abril - Diciembre Futsal Achao #1585 22 

Abril - Diciembre Futsal Pasaje Uno Con Clotario Blest 25 

Abril - Diciembre Futsal Ilan Ilan #4529 22 

Abril - Diciembre Futsal García Lorca #1459 27 

Abril - Diciembre Running Av. Domingo Santa María #3959 45 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Los Clarines Con Baquedano 32 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Ecuador Esquina Santa Emilia 33 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Lurín 6999 32 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Chiapa #1066 35 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Pedro De Oña #7716 34 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Av. Ventisquero Con Miraflores 25 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Paula Jaraquemada #1575 28 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Av. Brasil #6621 32 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Bucalemu #5343 28 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Sede La Punta 25 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Olimpo #1199 22 

Abril - Diciembre Entrenamiento Funcional Chungará #1170 25 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Av. Domingo Santa María #3959 31 

Abril - Diciembre Fútbol Av. Domingo Santa María #3959 45 

Abril - Diciembre Basquetbol Av. Domingo Santa María #3959 28 

Abril - Diciembre Basquetbol Femenino Av. Domingo Santa María #3959 25 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Av. Domingo Santa María #3959 25 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Av. Vicuña Mackenna #7836 22 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Chungará #1170 22 

Abril - Diciembre Futbolito Ernesto Mouat #4181 18 

Abril - Diciembre Gimnasia Para El Adulto Mayor Av. Domingo Santa María #3959 20 

Abril - Diciembre Gimnasia Para El Adulto Mayor Av. Domingo Santa María #3959 20 

Abril - Diciembre Gimnasia Para El Adulto Mayor Chungará #1170 20 

Abril - Diciembre Voleibol Chungará #1170 15 

Abril - Diciembre Tenis Av. Domingo Santa María #3959 35 

Abril - Diciembre Patinaje Artístico Av. Domingo Santa María #3959 28 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Av. Domingo Santa María #3959 22 

Abril - Diciembre Acondicionamiento Físico Av. Vicuña Mackenna #7836 22 

Abril - Diciembre Futbol Los Atacameños Con Los Onas 32 

Abril - Diciembre Futbol Topocalma Con Isla Esperanza 16 

Abril - Diciembre Futbol Chungará #1170 22 

Abril - Diciembre Futbol Chungará #1170 28 

Abril - Diciembre Basquetbol Chungará #1170 25 

Abril - Diciembre Polideportivo Chungará #1170 25 

Abril - Diciembre Basquetbol 11 De diciembre Con Estrecho De 
Magallanes 

22 

Abril - Diciembre Basquetbol 11 De diciembre Con Estrecho De 
Magallanes 

22 

Abril - Diciembre Futbol Chungará #1170 28 

Abril - Diciembre Futbol Av. Domingo Santa María #3959 28 

Abril - Diciembre Futbol Av. Domingo Santa María #3959 28 

Abril - Diciembre Futsal Angol Con Tucapel 15 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Angol Con Tucapel 18 

Abril - Diciembre Gimnasia Para El Adulto Mayor Angol Con Tucapel 20 
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Fecha Actividad/Taller deportivo Lugar N° Asistentes/ Participantes 

Abril - Diciembre Basquetbol Fresia Con Los Cuncos 22 

Abril - Diciembre Futsal Fresia Con Los Cuncos 25 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Fresia Con Los Cuncos 28 

Abril - Diciembre Break Dance Balmaceda Con Blanco Encalada 18 

Abril - Diciembre Basquetbol Av. presidente Salvador Allende Con 
Pelluhue 

20 

Abril - Diciembre Futsal Topocalma Con Pelluhue 18 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Topocalma Con Pelluhue 18 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Aníbal Pinto Con Las Salitreras 18 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Calle Nueva Con Las Margaritas 15 

Abril - Diciembre Baile Entretenido Campo De Marte Con Marta Colvin 16 

Abril - Diciembre Futsal Calle Nueva Con Las Margaritas 28 

Abril - Diciembre Futsal Campo De Marte Con Marta Colvin 25 

Abril - Diciembre Futsal Olimpo Con Calíope 22 

Abril - Diciembre Voleibol Olimpo Con Calíope 18 

Abril - Diciembre Voleibol Rio Rahue 5333 15 

Abril - Diciembre Hándbol Rio Rahue 5333 20 

Abril - Diciembre Patinaje En Línea Chungará #1170 20 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento social 

Fondo a rendir de emergencia: $1.816.387 

RSH:  

La Unidad de Estratificación realiza durante el 2024 las siguientes actividades: 

Total, de solicitudes tramitadas en Plataforma RSH: 22.608 
Ingreso al Registro: 2.946 
Cambio de Domicilio y Vivienda: 1.972 
Actualización de la composición familiar: 6.693 
Actualización de otros Módulos: 7.777 
Actualización de Registros Administrativos: 1.789  
Complementos de Información: 1.428 
Rectificaciones de Información: 3 

Departamento de organizaciones comunitarias 

Principales Logros PMG 

PMG meta 40%: Diseñar una propuesta metodológica participativa para la elaboración de diversas bases que 

involucren la postulación de la comunidad.  Para esto se propone implementar un ejercicio piloto con las bases del Orgullo 
de Renca, para ser presentados en abril de 2024. 

A través del Consejo Consultivo, con participación del COSOC, el Consejo Consultivo de la Niñez y 
Niñas Poderosas, se trabajaron las bases del Orgullo de Renca 2024, validadas y decretadas 
oficialmente (Decreto 619 de 2019). 

Las postulaciones estuvieron abiertas del 17 al 29 de abril en Renca Participa, permitiendo nominar 
a personas nacidas, residentes o trabajadoras en la comuna. Se recibieron 43 postulaciones y 3.795 
votos en la etapa de elección. Finalmente, se distinguieron 7 personas y 1 reconocimiento póstumo, 
con la entrega oficial de los premios en la Cuenta Pública del 11 de mayo de 2024. 
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Principales actividades 

Coordinación con comunidades y organizaciones sociales: Se ha trabajado en conjunto con dirigentes 
comunitarios para garantizar el desarrollo adecuado de operativos municipales en terreno, 
abordando distintas áreas como inclusión, cultura y deporte. 

Banco de ideas: Tuvo un alcance de 296 proyectos, con un impacto de 310 organizaciones. 

Tipología de financiamiento Monto adjudicado 

Proyectos de recuperación de espacios públicos y lugares comunitarios $153.297.059 

Proyectos de seguridad comunitaria $100.016.829 

Proyectos de mejoramiento y mantención de bienes y espacios comunes en condominios $740.088.254 

Proyectos de fortalecimiento comunitario. $50.865.029 

Proyectos de equipamiento comunitario $22.271.000 

Proyectos medioambientales. $5.406.184 

Total $405.944.355 

Fuente: Elaboración propia a partir de Banco de Ideas 

Oficina de Migrantes: 

Migración: En Renca, la comunidad migrante ha sido reconocida como parte fundamental del tejido 
social. A través del programa municipal, se ha garantizado su acceso a los derechos y se ha brindado 
apoyo en sus procesos de regularización. Durante el 2024, se realizaron 1.867 atenciones 
espontáneas, superando las cifras del año anterior. Además. En respuesta a la situación de 
Venezuela, se organizó un operativo de regularización enfocado en los NNA, beneficiando a 44 
familias con orientación y gestión de documentos. 

Deporte y recreación: Por otro lado, el deporte sigue siendo un pilar clave en la vida comunal. Desde 
2018, Renca cuenta con una política comunal de deportes, diseñada con la participación de vecinos 
y vecinas, y alineada con la Política Nacional de Actividad Física y Deporte. Bajo este marco, se han 
desarrollado diversas iniciativas: talleres gratuitos en múltiples disciplinas, selecciones comunales 
con equipos multidisciplinarios de apoyo, mantenimiento de recintos deportivos, eventos masivos, 
respaldo a organizaciones deportivas y programas escolares que fomentan hábitos saludables. 
Además, la comuna ha fortalecido la colaboración con instituciones y organismos para seguir 
ampliando la oferta deportiva accesible para todos y todas. 

Inserción laboral y emprendimiento: Se ha impulsado la participación femenina en programas de 
empleo, beneficiando a 82 mujeres con el Bono de Colocación Laboral y logrando 103 ingresos al 
programa Nueva Oportunidad. En total, se registraron 1.824 colocaciones laborales según datos del 
SENCE y la bolsa nacional de empleo. Además, se llevaron a cabo 26 ferias de emprendimiento con 
alta participación femenina y se capacitó a 2.343 persona a través de la Escuela del Trabajo y la 
Academia del Emprendedor. 

Cultura y patrimonio: Durante 2024, la Casa de la Cultura y el Departamento de Cultura reforzaron 
su vínculo con la comunidad mediante 13 talleres permanentes en distintas disciplinas artísticas y 
numerosas actividades culturales en espacios públicos, incluyendo festivales, carnavales, murales 
comunitarios y conciertos. Se promovió el acceso a la lectura y la alfabetización digital a través de la 
Biblioteca Municipal, con clubes de lectura, conversatorios y clases de mapudungun. Además, se 
realizaron iniciativas de identidad barrial, conmemoraciones patrimoniales y se fortaleció el trabajo 
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con artistas locales mediante la facilitación de espacios y la creación de un registro actualizado de 
sus gestores culturales de la comuna.  

Servicios y coberturas 

Organizaciones N° Vigentes N° Activas N° Socios 

Uniones comunales 0 0 0 

Juntas de vecinos 121 121 240.000 

Centros u organizaciones de 
adulto mayor 

139 139 2.085 

Clubes deportivos 136 136 2.040 

Centros de madre 0 0 0 

Centro de padres y apoderados 43 43 645 

Centros de desarrollo 4 4 60 

Otras organizaciones 
comunitarias funcionales 

776 776 11.640 

TOTAL 1219 1219 256.470 

Fuente. Elaboración propia. 

Departamento de cultura 

PMG Meta 60%: Catastrar y caracterizar la realidad cultural existente en las 7 MZ. Lo anterior debe 
ser acompañado de al menos 1 actividad recreacional o lúdica por territorio. 

Se diseñó una estrategia mixta de acercamiento a los distintos gestores, artistas y grupos culturales, 
con la intención de catastrar de la mejor manera la realidad cultura de la comunidad renquina. Es así 
que podríamos definir dos fases. 

1° Realización de encuentro comunitario para gestores, artistas y/o grupos culturales que se 
desarrolló en la casa de la cultura y biblioteca comunal. 

2° Se realizaron 7 encuentros barriales de carácter voluntario, ligados a actividades lúdicas y/o 
artísticas a desarrollarse en cada Macrozona de la comuna. Integrando al público asistente (si es 
atingente) al catálogo cultural. Adicionalmente se hace el llamado masivo a que los cultores, agentes, 
grupos y/o artistas se acerquen al punto de reunión de manera de conocerlos e integrarlos al mismo 
catálogo, este llamado se hace mediante las herramientas digitales que dispone el departamento. 

PMG Meta 40%: Actualizar el plan municipal de cultura (PMC), en el marco de la participación de la 
municipalidad en el Plan Red Cultura Regional establecido por el Ministerio. 

La actualización del PMC (2024-2027) se llevó a cabo gracias a la postulación del departamento a un 
fondo del ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, junto a otras cinco comunas. El 
ministerio licitó el proceso y la consultora INGEOP fue la encargada de trabajar con cada municipio 
de forma independiente. El proceso tuvo una duración de 1 año y 5 meses, incluyendo el trabajo en 
terreno. 

El análisis utilizó una metodología mixta. Desde lo cualitativo, se entrevistó a informantes clave como 
actores municipales, muralistas y mesas de folclor y patrimonio. Además de realizar 7u encuentros 
culturales (no por macrozona). En el ámbito cuantitativo, se diseñó una breve encuesta, distribuida 
a grupos culturales y juntas de vecinos, logrando la participación de 184 personas. 
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Principales logros 

Mesa de patrimonio. Se continuó con la alianza de la Mesa de patrimonio como una agrupación 
ciudadana que participó en una inauguración de la exposición “Cachureos en la vida cotidiana” en la 
Biblioteca Municipal. Además, se llevó a cabo un conversatorio entre cultores patrimoniales en la 
Casa de la Cultura, en el marco del proyecto Renca Chile – Renca Argentina. 

Biblioteca pública. Según el Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, la Biblioteca Pública de Renca, 
se encuentra en la posición N° en la Región Metropolitana. Préstamos por sexo: 2.263 a mujeres, 
1.036 a hombres y 48 a otros. Programa biblioredes: 160 personas registradas, 59 capacitaciones y 
1.834 sesiones wi-fi. Préstamos anuales: aumento de 32,41% pasando de 2.361 en 2023 a 3.347 en 
2024. 

Servicios y coberturas. 

Mes   

Estudiantes Adultos 

ENE   273 

FEB   133 

MAR   254 

ABR   388 

MAY   258 

JUN   180 

JUL   366 

AGO   321 

SEP   269 

OCT   355 

NOV   388 

DIC   242 

TOTAL   2361 

Fuente: Elaboración propia. 

Fecha Evento Lugar N° Asistentes 

3 de enero Pachakuna, Guardianes de los Andes Condell con Ofelia Moreno 1000 

14 de enero Un Verano Naranja Parque Lo Varas 300 

20 de enero El Teatro Es Un Sueño Plaza Mayor de Renca 1000 

19 de enero Concierto de música Celta Casa de la Cultura de Renca 250 

2 de febrero Gran carnaval en el jardín 13, 14 y 15 de 
febrero 

Se recorrió gran parte de la comuna 2000 

7 de abril Conmemoración Cuasimodo Plaza Mayor de Renca 300 

13 de julio Coros ciudadanos Gimnasio colegio Domingo Santa María 250 

7 de abril Conmemoración tres sillas Memorial 3 sillas 500 

16 de febrero Encuentros escolares; orquesta Casa de la cultura 300 

21 de febrero Encuentros escolares; bandas escolares Casa de la cultura 300 

18 de marzo Qollasuyo Raymi Parque Cerros de Renca 200 

1 de abril Encuentro danzas polinésicas Casa de la Cultura 300 

16 de abril Cuasimodo Blanco Encalada, frente al municipio. 800 

22 de abril La Cultura Gira por Renca Plaza Los Cuncos con Av. Fresia 250 

23 de abril La Cultura Gira por Renca Lo Negrete; Angol 1727 250 

29 de abril La Cultura Gira por Renca Óscar Castro; Plaza de la cultura, ubicada en 
Ofelia Moreno 

250 

30 de abril La Cultura Gira por Renca Maule 2 y 3; Pelluhue con Topocalma 200 

27 de mayo Día del Patrimonio, inauguración Mural Dorsal/Costanera 40 

28 de mayo Día del Patrimonio, Visita Hacienda la Punta Hacienda la Punta, Figueras 8091 500 
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28 de mayo Día del Patrimonio, Ruta de la Memoria Recorrido por la comuna, 5 paradas. 50 

2 de junio La Cultura Gira por Renca Illanes Beytía, Plaza los Cura 250 

03-jun La Cultura Gira por Renca Conjunto habitacional Miraflores; Aníbal 
Pinto con Salitreras 

250 

4 junio. La Cultura Gira por Renca Casa de la Cultura 100 

7 y 14 de julio Teatro vacaciones de invierno Casa de la Cultura 100 

11 y 12 de 
agosto 

Festival del Libro y La Niñez Plaza Mayor de Renca 4000 

23 de agosto Oh Stgo Ex Fábrica textil Hirmas 50 

24 de agosto Oh Stgo Casa de la Mujer Huamachuco 100 

27 de agosto Oh Stgo Parque Cerros de Renca 80 

26 de agosto Campeonato de Cueca Plaza Mayor de Renca 500 

27 de agosto Día del Cuequero y la Cuequera Plaza Mayor de Renca 1000 

29 de agosto Inauguración Mural Villa España, GORE Aníbal Zañartu/Eduardo Frei M 30 

2 de septiembre Día Mundial del Hip Hop Plaza Mayor de Renca 500 

9 de septiembre Inauguración del Memorial de DDDD y 
Ejecutados Políticos de Renca, Sendero de la 
Memoria 

Plaza Mayor de Renca 1000 

7, 8, 12, 13, 14 y 
15 

Esquinazos Fiestas Patrias Las Margaritas esq. Los Tulipanes 
Multicancha - 18 de septiembre esquina 
Gabriela 
Multicancha - Pasaje 6 con Roble 
Plaza Mafalda 
Bandejon Clotario Blest con Infante 
Parque Las Palmeras 

1400 

30 de 
septiembre 

Encuentro Día del Circo  Casa de la Cultura 300 

30 de 
septiembre 

Primera presentación Teatro del Silencio Hacienda la Punta 200 

15 de octubre Costanera Graff Costanera 300 

24 y 25 de 
noviembre 

Renca Jazz Parque Cerros de Renca 3500 

3, 4 y 5 de 
diciembre 

Teatro del Silencio, Canto a su Amor 
Desaparecido 

Plaza Mayor de Renca 1500 

20 de diciembre Presentación Coro Gospel Navidad Plaza Mayor 200 

22 de diciembre Cierre de Talleres Casa de la Cultura Casa de la Cultura de Renca 300 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de inclusión e interculturalidad 

PMG Meta 60%: Actualizar la estrategia comunal de inclusión de PeSD y sus familias 2018-2024, 
incluyendo en estas a personas migrantes, de pueblos originarios y comunidades de fe. 

Se consolidó un documento, a través del trabajo participativo entre diferentes unidades municipales 
y representantes de la sociedad civil en materia de pueblos originarios, comunidades de fe, 
migrantes, discapacidad y cuidados, con el fin de dar sugerencias en el marco del trabajo, la 
participación y la inclusión de estos grupos. Además, se creó un documento – de mayor extensión – 
que describe antecedentes y balance de la estrategia 2018-2024. 

PMG Meta 40%: Reconocer, al menos, 5 buenas prácticas que se estén desarrollando en la 
comunidad y que promuevan los procesos de inclusión, no discriminación, interculturalidad y/o bien 
vivir. 

Dentro de las 7 macrozonas de la comuna de las cuales: 1 trabaja con personas cuidadoras, 3 P.O., 3 
migrantes, 4 con personas con discapacidad. 
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Servicios y coberturas. 

Actualmente se cuenta con un total de 136 comunidades de fe visualizadas a nivel local: 106 
evangélicas, 25 católicas y 5 mormonas (Jesucristo de los Santos de los Últimos Días). 

Se celebró, por segunda vez desde el Municipio, el Día Nacional de las Iglesias Evangélicas y 
Protestantes, realizando el reconocimiento de 3 comunidades por su labor socio comunitaria. 

Departamento de Niñez y adolescencia. 

Principales logros PMG 

PMG meta 60% Conformación de grupos motores en temática de parentalidad con docentes de 
escuelas, colegios particulares subvencionados y educadoras de jardines infantiles de la comuna. 

 Durante el año, se realizaron sesiones con grupos motores en 10 jardines infantiles y 7 escuelas, 
superando la menta planificada de 5 jardines y 5 escuelas, logrando un 100% de cumplimiento. 

Los jardines infantiles participantes fueron: Volcán Villarrica, Ojos del Salado, Cerro Aconcagua, 
Parinacota, Torres del Paine, Monte Everest, Lonquimay, Kilimanjaro, Incahuasi y Osorno. 

Las escuelas incluyeron: Colegio Primitiva Echeverría, Colegio Sochides, Colegio El Bosque de Renca, 
Escuela de Lenguaje El Rincón de Josefina, Escuela Especial Artesanos de la Vida, Colegio San Genaro 
y Colegio Charles Darwin. 

PMG meta 40% En el marco de la instalación de la OLN, implementar una estrategia de promoción 
territorial de garantías y protección de derechos de los NNA, enfocada en la temática de parentalidad 
en las 4 unidades barriales priorizadas en el plan comunal de cuidados, con oferta programática en 
las áreas de parentalidad, prevención y protección de derechos. 

Durante el primer semestre, se diseñaron los contenidos y el cronograma de sesiones para las 
siguientes unidades barriales (UB): 

UB 14: Huamachuco II y III, La Viñita, Apóstol Santiago II y Villa Apóstol Santiago. 

UB 7: Cerro Colorado, Alborada, Cuatro Villas Unidad, Gabriela Mistral y San Genaro. 

UB 21: Conjunto habitacional Miraflores y Casas de Renca I. 

UB 39: Maule I, Villa Araucanía, Villa Bonita Vecindad, Amancay y Cardenal Silva Henríquez. 

En el segundo semestre, se ejecutaron las sesiones en las siguientes áreas: 

Área de Parentalidad (Sesión 1): 

29 de octubre: UB 39 – Cardenal Silva Henríquez. 

6 de noviembre: UB 21 – Miraflores. 

7 de noviembre: UB 7 – Cerro Colorado. 

14 de noviembre: UB 14 – Huamachuco II. 

Área de Prevención y Protección de Derechos (Sesiones 2 y 3): 
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14 de noviembre: UB 39 – Cardenal Silva Henríquez. 

2 de diciembre: UB 7 – Cerro Colorado. 

9 de diciembre: UB 14 – Huamachuco II. 

12 de diciembre: UB 21 – Miraflores. 

Con estas actividades, se logró un 100% de cumplimiento de la meta establecida. 

Departamento de mujer y género 

Principales logros PMG. 

PMG meta 40 %: Prevención de Violencia De Género 

Durante el año, se implementó una estrategia para el monitoreo, seguimiento y abordaje de la 
violencia de género, formando agentes, monitores y gestores preventivos. Para ello, se llevaron a 
cabo 8 capacitaciones en las siguientes fechas 09/07, 11/07, 06/08, 03/10, 17/10, 03/12, 05/12 y 
18/12, alcanzando a más de 130 agentes comunitarios. 

El abordaje de la violencia de género se realizó desde distintas áreas: 

Violencia en contexto de pareja o ex pareja: 

Talleres de Gestoras de la SEREMI en tres versiones durante 2024 en el Condominio Buen Aire, 
intervenciones en el Condominio Carmela Carvajal. 

Acoso callejero: 

Reunión informativa con dirigentes sociales y comités de seguridad sobre la Ordenanza Municipal 
que previene, prohíbe y sanciona el acoso callejero. 

Capacitación a estudiantes de cuarto medio del Instituto Cumbre de Cóndores, en colaboración con 
la Fundación para la Confianza. 

 Violencia simbólica: 

Talleres dirigidos a usuarias del Centro de las Mujeres, entre ellos: 

Taller de Amor Romántico, taller de Estereotipos de Género, taller de Autoestima. 

PMG Meta 60%: Transversalización De Género 

Se promueve la transversalización del enfoque de género en la oferta municipal, para fortalecer los 
espacios de colaboración y construir una comuna más justa. En este sentido, una de las metas fue el 
diseño de la agenda de género, involucrando a las mujeres renquinas. Finalmente, se realizó un 
documento que engloba el plan comunal de género desde distintas aristas municipales. 

Durante los meses de enero y febrero, se realizó un diagnóstico preliminar para la construcción de 
la Agenda de Género, con la participación activa de las mujeres de Renca. En marzo, durante la 
conmemoración del 8 de marzo, se priorizaron las medidas junto a las asistentes, donde se llevó a 
cabo la actividad “Las Mujeres y Niñas de Renca sacan la voz por…”, categorizando sus inquietudes 
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y expectativas en áreas como Seguridad, Salud, Igualdad y Educación, con la participación de 500 
mujeres. 

En el Diálogo Ciudadano: Renca Tierra de Lideresas, realizado en el marco de la celebración del 8M, 
se presentaron las sugerencias de las mujeres sobre medidas que se implementarán en los distintos 
departamentos de la Dirección de Desarrollo Comunitario, reafirmando el compromiso del municipio 
con la equidad de género y la inclusión de las mujeres en la toma de decisiones. 

Principales logros 

Política comunal de género. Se coordinó la Mesa de Equidad de Género, Diversidades y Educación 
Sexo Afectiva, que sesionó dos veces al mes. Se elaboró la política comunal de género y se creó el 
documento final, la "Agenda de Género", que incluye una matriz de metas con enfoque de género. 

 

Más comunidad, más seguridad: por una mejor convivencia y una vida buena en 
todos nuestros barrios. 

Gestión Anual Consejo Comunal de Seguridad Pública. 

El año 2024 se realizaron 10 sesiones del Consejo Comunal de Seguridad Pública, en las siguientes 
fechas: 

72° sesión: viernes 2 de febrero 

73° sesión: jueves 28 de marzo 
74° sesión: viernes 3 de mayo 
75° sesión: viernes 7 de junio 
76° sesión: viernes 16 de julio 
77° sesión: viernes 9 agosto 
78° sesión: viernes 6 de septiembre 
79° sesión: viernes 4 de octubre 
80° sesión: viernes 22 de noviembre 
81° sesión: viernes 20 de diciembre 

El porcentaje de asistencia de sus instituciones integrantes fue el siguiente. 

Institución % asistencia 2024 

Carabineros de Chile 60% 

SENDA 80% 

PDI 30% 

Municipalidad 100% 

COSOC 80% 

Consejo Municipal 90% 

Fiscalía Metropolitana Centro Norte 90% 

Gendarmería 20% 

SENAME 80% 

Gobierno Central 70% 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de servicios de seguridad pública. 
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Central de Seguridad Comunitaria 1453 

La Central del Servicio de Seguridad Comunitaria opera con tres funcionarios por turno y se compone 
de dos áreas clave: 

Central de radio operación 1453 

Monitoreo de cámaras de televigilancia municipal 

El radio operador recibe las llamadas al 1453, evalúa el riesgo y despacha unidades según los 
protocolos establecidos, coordinando con vehículos activos o derivando a otras instituciones según 
corresponda. 

La sala de monitoreo de cámaras cuenta con 44 puntos de televigilancia, monitoreados 24/7 por un 
funcionario que realiza patrullajes visuales y respalda hechos delictivos. 

Gracias a un acuerdo de colaboración con la Fiscalía Centro Norte (FCN), el municipio puede ingresar 
directamente imágenes a la plataforma web de la fiscalía, facilitando su uso en investigaciones de 
delitos ocurridos en la comuna. 

En 2024, se inició un proyecto de mejora de la Central, financiado por el Gobierno Regional (GORE), 
que contempla 10 nuevas cámaras y actualización de equipamiento. 

Para 2025, se está diseñando un proyecto de expansión, que añadirá 40 nuevos puntos de cámaras 
y la adquisición de tres drones, permitiendo la incorporación de patrullajes aéreos al servicio de 
seguridad. 

Modelo de patrullaje mixto OS14 Carabineros y Seguridad Comunitaria #1453 

En noviembre de 2023, la Municipalidad de Renca firmó con Carabineros de Chile el Convenio OS14, 
estableciendo el programa de patrullas mixtas, orientado a intervenciones en procedimientos de 
bajo riesgo y en flagrancia. 

Durante 2024, la 7ª Comisaría de Renca registró 134 servicios conjuntos de patrullaje mixto, 
fortaleciendo la colaboración entre Carabineros e Inspectores de Seguridad Comunitaria. 

Para 2025, se consolidará una frecuencia diaria del patrullaje mixto, estructurado en torno a cuatro 
pilares clave: 

Control del comercio ilícito en el Centro Cívico 
Prevención del consumo de alcohol y drogas en espacios públicos 
Retiro de rucos asociados a delitos e incivilidades 
Ruta de visitas a casos “Yo Te Creo SOS” con perfil de riesgo vital 

Yo te creo SOS 

Este programa brinda asistencia inmediata y especializada a mujeres en situación de violencia por 
parte de su pareja o ex pareja, operando 24/7 a través del sistema de Seguridad Comunitaria 1453. 

Un equipo de Inspectoras VIF e Inspectores capacitados ofrece contención psicológica, orientación 
y coordinación con programas municipales y estatales de apoyo. La atención de estos casos no recae 
exclusivamente en las inspectoras, sino que involucra a todo el equipo de Seguridad Comunitaria. 



73 
 

El programa se desarrolla en colaboración interinstitucional con la Dirección de Desarrollo 
Comunitario, la Dirección de Seguridad Comunitaria, Fiscalía, Carabineros (Sala de Familia) y los 
Centros de Salud de Renca. A través de estas alianzas, se garantiza una respuesta rápida y efectiva 
para la protección de las víctimas y su acceso a la justicia. 

Principales metas PMG 

Las metas del plan de mejoramiento de gestión 2024, para este departamento, fueron las siguientes: 

1. Presentar al 30 de mayo de 2024 línea de base con los casos ingresados al sistema de registros 
de central de manera bimensual, para el monitoreo de las tendencias delictivas existentes en las 
diferentes zonas, pmg@renca.cl 

2.  Remitir al 31 de julio y 29 de diciembre de 2024 mapas de calor delictuales a pmg@renca.cl, 
según procedimientos ingresados al registro de casos de la central 1453 

3. Remitir informe de evaluación de todas las intervenciones del año, enviar a la casilla 
pmg@renca.cl el 29 de diciembre de 2024. 

Se cumplió con ellas en un 100% 

Inversión en el futuro: Educación Pública de calidad con mayores oportunidades para 
todas y todos. 

Premio Fundación ARCOR. El jardín Volcán Osorno postula al programa “Del aula a la comunidad” de 
Fundación Arcor, que consiste en presentar una práctica educativa desarrollada dentro de nuestro 
jardín, la cual será visibilizada a la comunidad a través de un capítulo de una miniserie en redes 
sociales. 

El título de la práctica es “Visibilizando las voces de niños y niñas dentro del territorio”, que tiene 
por objetivo “Promover la participación activa de niños y niñas en el proceso educativo, garantizando 
que sean escuchados y considerados en la toma de decisiones que afectan su aprendizaje y bienestar 
en el jardín infantil”. 

Formación en Inclusión Educativa: En colaboración con la fundación “Viva la Diferencia” se inicia un 
período de formación en inclusión. Se continúa el ciclo con la participación de profesionales expertos 
en el tema, con instancias de formación en jardines, y cerrando el año con todos los docentes y 
asistentes de 5 escuelas se realiza una formación específica que busca comprender la forma de 
aprender de las personas neuro divergentes y desarrollar estrategias en los equipos educativos. 

Mesas Fill Antü: Se instalan mesas de garantía de trayectoria frente a casas graves de Convivencia 
lideradas desde el nivel central, en las que se analiza de manera integral el recorrido del estudiante 
con el fin de identificar posibles acciones que no pongan en riesgo la continuidad de sus estudios. El 
propósito es modelar instancias de reflexión con centralidad en el/la estudiante. 

Conformación y Formación CEMPAS: En colaboración con la División de Organizaciones Sociales, se 
inicia una serie de formación para fortalecer el liderazgo y la participación en jardines, escuelas y 
liceos. Las jornadas continuarán durante el 2025 y convocarán también a los Centros de Estudiantes. 
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Ventanilla única: un espacio de colaboración entre el área jurídica, Dirección de Salud y Educación, 
en la que se reúnen semanalmente a abordar con mirada integral los casos de derivación de 
estudiantes, dándole seguimiento y levantando las alertas necesarias para garantizar su mejor 
desarrollo. 

Aumento en la cobertura del Programa de Integración Escolar (PIE), con 213 cursos que cuentan con 
equipo de aula conformados por profesionales de apoyo PIE y con 1.423 estudiantes inscritos en 
plataforma ministerial PIE, con lo cual se atiende a la diversidad presente en el aula.  

Atención del bienestar docente: en colaboración con la Fundación Elige Educar y su programa “Somos 
Profes, Somos Educadores” se implementan sesiones semanales de trabajo con todos y todas las 
docentes de las comunidades del ICCP e ICCO con el fin de desarrollar herramientas para el bienestar 
y vocación docente. 

 

Renca a la vanguardia del cuidado del medio ambiente: Por una comuna verde y 
sustentable. 

Plan Local contra el Cambio Climático (PLCC) 

Se actualizó el PLCC de 2019, que será relanzado en 2025 como el Plan de Acción Comunal de Cambio 
Climático (PACCC). Además, se lanzó la Estrategia Hídrica Local (EHL) en colaboración con el 
Ministerio de Medio Ambiente y la embajada de Suiza, y se avanzó en la Estrategia Energética Local 
(EEL), destacando la implementación de iluminación LED, vehículos eléctricos, capacitaciones en 
eficiencia energética, y la adjudicación de fondos para proyectos como techos solares públicos. 

Se desarrolló la fiesta del 100% Reciclaje Comunal. 

En la ocasión participaron autoridades comunales, representantes de ReSimple y de los barrios 
aledaños al sector. 

En el evento se considera: 

• Stand de socios colaboradores: Carabineros, Fundación Corazón de Gato, Fundación Mamalluca, 
Corporación Patitas de la Calle, Donde el Guille, Corporación Dos Amigos y Universidad de Chile. 

• Stand de emprendedores artesanos: Recicla Dog, Tía Maili Creaciones, Perri Market, Funkat, Todo 
Mascotas, Dulces Pauli, Personaliza M & S, Mis Creaciones, Madera Artesana, Atelier Dachshund, 
Tita y Rosendo, Bazar Trampa Antojo, Pavig Joyas. 

• Stand de emprendedores peluquería: Toby Peluquería Canina. 

• Stand de emprendedores foodtrucks: Martinita Truck, Food Family Waffles. 

• Stand empresa: Fullerton (comida de mascotas) y Coca Cola. 

• Stand educación ambiental: Gestión Sustentable - Departamento de Medio Ambiente. 

• Punto de reciclaje: Gestión Sustentable - Departamento de Medio Ambiente. 

• Charlas: GORE, Fundación Corazón de Gato, Fundación Mamalluca y BIDEMA-PDI. 
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• Servicio de vacunación antirrábica canina y felina: Gestión Sanitaria - Departamento de Medio 
Ambiente. 

• Servicio de chipeo: Gestión Sanitaria - Departamento de Medio Ambiente. 

• Servicio de consulta veterinaria general: Universidad de Chile. 

• Zona canina: Espacio de aprendizaje de técnicas con elementos Agility. 

• Presentación de la Unidad Canina Militar del Ejército de Chile. 

Residuos extraídos durante 2024. 

2023 2024 

Mes RSD 
(Ton.) 

Residuos 
públicos 

(m³) 

Ferias 
libres 
(Ton.) 

Total (Ton.) RSD (Ton.) Residuos 
públicos 

(m³) 

Ferias 
libres 
(Ton.) 

Total (Ton.) 

Enero 4732680 1062960 166150 5.961.790 4660620 1573070 171860 6.405.550 

Febrero 4026970 1052420 141570 5.220.960 4245230 1642900 146950 6.035.080 

Marzo 4640840 826830 173420 5.027.220 4626280 1884160 188760 6.699.200 

Abril 4282990 1561970 186430 6.031.390 4522510 1665380 162110 6.350.000 

Mayo 4480610 3224070 180580 7.885.260 4215700 1557420 170850 5.943.970 

Junio 4243490 2286040 208920 6.738.450 4162360 1507430 218790 5.888.580 

Julio 4072240 2496480 190080 6.758.800 4306610 2035930 183670 6.526.210 

Agosto 4599940 1550680 173550 6.324.170 4565260 2386000 188750 7.140.010 

Septiembre 4338250 1600170 165860 6104280 4285580 1569640 167920 6.023.140 

Octubre 4360840 1661190 191980 6.214.010 4685890 1934420 219190 6.839.500 

Noviembre 4170850 1641880 153310 5.966.040 4517720 1875450 203370 6.596.540 

Diciembre 2084610 917280 216760 3218650 5023640 1667210 221450 6.912.300 

Total 50034310 24545520 2148610 71.451.020 53817400 21299010 2243670 77.360.080 

Fuente: Elaboración propia. 

Multas cursadas por concepto de aseo 

Mes N° de multas 

Enero  

Febrero 12 

Marzo 6 

Abril 6 

Mayo 2 

Junio  

Julio 6 

Agosto  

Septiembre 4 

Octubre 3 

Noviembre  

Diciembre 4 

Total 43 

Fuente: Elaboración propia. 

Cantidad de extracciones vegetales realizadas durante el 2024. 

Mes N° DE Extracciones Desmalezamientos (m²) 

Árboles Podas 

Enero 12 75 - 

Febrero 16 143 200 

Marzo 11 374 100 
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Abril 32 345 500 

Mayo 20 243 - 

Junio 25 320 - 

Julio 21 476 - 

Agosto 270 80 - 

Septiembre 19 49 - 

Octubre 22 56 3.240 

Noviembre 23 147 1.500 

Diciembre 35 187 11.500 

Total 506 2495 17.040 

Fuente: Elaboración propia. 

Áreas verdes construidas / remodeladas durante 2024. 

Nombre Área verde Localización Superficie (M²) Programa de construcción 

Plaza José Carding Calle siemprevivas 1.493 Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Plaza Manuel Rodríguez Calle Manuel Rodríguez con calle 
6 

429 Recuperación total con cuadrillas 
programa recuperación de espacios 

públicos. 

Plaza La Java Rayén Quitral con Fresia 620 Contrato de mantención Areas 
Verdes. 

Salvador Allende Salvador Allende con Aníbal Pinto 1.450 Contrato de mantención Áreas 
Verdes. 

Plaza Los Gansos Calle freire con Antofagasta 1.146 Contrato de mantención Areas 
Verdes. 

Bandejón central de Condell Calle Condell con Valle alegre 632 Recuperación con bolones área 
locatarios feria libre, ejecutado con 
programa recuperación de espacios 

públicos. 

Bandejón La Rambla Calle la rambla con Antonio Gaudí 1.214 Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Plaza la Pampa Pasaje La Pampa con Chungara 781 Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Plaza José Contreras Pasaje 2 Sur con Av. Apóstol 
Santiago 

662 Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Paseo Pasarela Av. Apóstol 
Santiago con Pasaje 2 Sur 

Pasaje 2 Sur con Av. Apóstol 
Santiago 

743 Cuadrillas programa recuperación de 
espacios públicos 

Paseo Chincol Pasaje Chincol entre Av. Dorsal y 
Apóstol Santiago 

208 Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Mejoramiento Centro Cívico Avance de ejecución de 
Arborización (54%) y construcción 
de jardines en frontis municipales 

(100%) por Blanco Encalada, 
Balmaceda, Av. Dorsal, 

Caupolicán y Dgo. Santa María. 

1.260  Contrato de mantención de áreas 
verdes. 

Plan de Recuperación de 
Espacios Públicos 

44 espacios distribuidos en la 
comuna  

21.893 Programa Yo Trabajo por Renca 

Fuente: Elaboración propia. 

Número de atenciones efectuadas en el 2024 en veterinaria y zoonosis. 

Tipo de atención Número de atenciones 

Esterilización canina 1251 

Esterilización felina 1861 

Chipeo de mascotas 3093 

Desratizaciones o similares 842 

Otros 16584 (total de prestaciones en la clínica veterinaria) 
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Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de Medio Ambiente, Higiene y Salubridad Pública. 

Plan de acción: Acción climática. 

Fundamentación: 

La Municipalidad de Renca asumió el compromiso de carbono neutralidad en agosto de 2021, 
participando activamente en iniciativas globales como #RaceToZero y #RaceToResilience. Desde 
entonces, se han establecido alianzas estratégicas nacionales e internacionales, destacándose la 
participación del alcalde Claudio Castro en la COP26 en Glasgow. Estas acciones posicionan a Renca 
como un actor relevante en la acción climática en Chile, con un enfoque en resiliencia, reducción de 
emisiones y transformación urbana. 

Ámbitos de acción climática: 
Gestión Integral de Residuos 
Educación Ambiental para la Sustentabilidad 
Sostenibilidad Energética 
Sostenibilidad Hídrica 
Movilidad Sustentable 
Soluciones Basadas en la Naturaleza 

Objetivos del Plan de Acción: 

General: Impulsar una transformación urbana y social sostenible para construir una comuna 
resiliente frente al cambio climático. 

Específicos: 

Convertir a Renca en un modelo de sostenibilidad y adaptación al cambio climático. 
Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero para 2030. 
Establecer alianzas estratégicas que potencien la implementación de acciones climáticas. 

Programa: Reportabilidad de Acción Climática 

Fundamentación: 

El programa tiene como eje central garantizar la medición y reportabilidad de las acciones climáticas 
para acreditar el cumplimiento de compromisos y fomentar la gobernanza ambiental. 

Objetivos del programa: 

General: Desarrollar estrategias de medición y reportabilidad de iniciativas climáticas municipales. 

Específicos: 

Avanzar en los reportes que acrediten compromisos climáticos. 
Implementar el Plan de Acción Comunal de Cambio Climático. 

Metas 2024: 

Publicar el reporte anual en la plataforma CDP. 
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Realizar el reporte de Huella Chile. 
Ejecutar acciones contempladas en el Plan de Acción Comunal de Cambio Climático. 

Beneficiarios directos: Toda la comunidad de Renca. 

Ejecución de metas 2024: 

En el segundo semestre de 2024 se completó el Reporte CDP, incluyendo los avances de gestión 
ambiental y climática del 2023. Este fue cargado al 100% en la plataforma CDP el 15 de octubre de 
2024, consolidando los resultados de la administración en materia de sostenibilidad. 

 

 

- Reporte Huella Chile 2024  

El reporte del año 2024 se encuentra en proceso de elaboración en la plataforma de ventanilla única 
del Ministerio de Medio Ambiente. 

- Plan de Acción Comunal de Cambio Climático 

A finales del 2023 se inició el proceso de actualización del Plan Comunal de Cambio Climático, 
durante todo el 2024 se trabajó en la actualización de este instrumento, el documento final será 
liberado durante el primer semestre del 2025 en conformidad a lo solicitado por la Ley Marco de 
Cambio Climático (21.455). A continuación, se comparte el borrador con las medias que contendrá 
el Plan (estas pueden ser modificadas de aquí al término del plan). 

Medidas y Aportes Mesa GAC  

Estas medidas fueron elaboradas junto a la Mesa de Gobernanza Climática, donde participaron 9 
actores que involucran a las corporaciones municipales, instituciones educacionales, universidades 
y empresas de la comuna. 

Plan de acción: Gestión integral de residuos. 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n57Wcfs0j9bKhy55YeDL1bTYNRdcr2RoS6zulgQE5mU/edit?usp=sharing
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Fundamentación: 
El marco legal chileno, que incluye la Ley 20.920 (Responsabilidad Extendida del Productor), la Ley 
21.368 (Regulación de Plásticos y Productos de un Solo Uso) y el Proyecto de Ley de Reciclaje de 
Residuos Orgánicos, ha potenciado el papel de los municipios en la gestión de residuos. Además, 
estrategias como la Hoja de Ruta para un Chile Circular 2040 y la Estrategia Nacional de Residuos 
Orgánicos refuerzan este compromiso. La Municipalidad de Renca promueve una gestión integral de 
residuos que fomente la reducción, reutilización y reciclaje, reduciendo emisiones de GEI y 
mejorando la calidad de vida. 

Ámbitos de gestión integral de residuos: 

• Ley REP 
• Puntos Limpios 
• Puntos Verdes en establecimientos educacionales, espacios públicos e inmuebles públicos 
• Punto Limpio Móvil 

Objetivo General: 

Avanzar hacia una comuna sostenible mediante la implementación de una gestión municipal integral 
de residuos, con un enfoque inclusivo y participativo en reciclaje. 

Objetivos Específicos: 

1. Fortalecer la implementación de la Ley REP en Renca, promoviendo la educación ciudadana 
y garantizando un servicio eficiente. 

2. Ampliar el acceso de la comunidad a la red de reciclaje comunal mediante diversas 
alternativas que destaquen el valor de los residuos. 

3. Fomentar una cultura del reciclaje entre los funcionarios municipales instalando puntos 
verdes en inmuebles públicos. 

Programas Asociados: 

1. Puntos Limpios Comunales: Instalaciones para la recepción de materiales reciclables. 
2. Puntos Verdes Comunales: Redes de reciclaje accesibles para la comunidad en 

establecimientos educacionales, espacios públicos e inmuebles públicos. 
3. Punto Limpio Móvil: Iniciativa para llevar el reciclaje a distintos sectores de la comuna. 
4. Renca Recicla y es ReSimple: Campaña para fortalecer la educación ambiental y el reciclaje. 

Programa: Puntos Limpios Comunales 

Fundamentación: 

El programa busca fomentar la responsabilidad compartida en la gestión de residuos mediante 
sensibilización y soluciones prácticas para reciclar. Con esto se avanza hacia una economía circular 
que reduce la presión sobre los recursos naturales, disminuye los desechos enviados a vertederos y 
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mejora la calidad de vida y el ambiente local. Este enfoque está alineado con los compromisos de la 
gestión municipal. 

Objetivo General: 

Implementar y gestionar un sistema integral de reciclaje que fomente la cultura de reducción, 
retorno, reutilización y reciclaje de residuos sólidos, promoviendo la conciencia ambiental, la 
economía circular y la disminución de la contaminación local. 

Objetivos Específicos: 

Gestionar la red de reciclaje comunal desde el Punto Limpio Parque Las Palmeras. 
Promover buenas prácticas de reciclaje entre los visitantes del Punto Limpio. 
Gestionar y valorizar los residuos reciclables recolectados. 

Metas: 

1. Gestionar y valorizar los residuos provenientes de: 

Puntos verdes en los 14 establecimientos educacionales municipales. 
Puntos verdes ubicados en 45 espacios públicos (vidrios). 
Puntos verdes en inmuebles públicos y dependencias municipales. 
Punto Limpio Móvil, promoviendo reciclaje en terreno. 

2. Reducir las toneladas de residuos enviados a vertederos. 

3. Incrementar el nivel de reciclaje con respecto al año anterior. 

Beneficiarios Directos: 

Aproximadamente 5,000 habitantes de la comuna. 
Toda la comunidad en general. 

Ejecución de Metas 2024: 

Durante el 2024, a través de los puntos verdes en diversos establecimientos, espacios públicos y 
dependencias municipales, se llevará a cabo la recolección y valorización de residuos reciclables. 
Estos datos serán registrados en el Sistema Nacional de Declaración de Residuos (SINADER), 
contribuyendo a: 

Disminuir las toneladas de residuos enviados a rellenos sanitarios. 

Promover el reciclaje a nivel comunal con un enfoque proyectado hacia el incremento de toneladas 
recicladas en comparación con años anteriores. 

La ejecución reflejará el compromiso con la sostenibilidad y la mejora del entorno para los habitantes 
de Renca. 

Residuos reciclados 2024. (kg) 

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sept Oct Nov Dic Total  

87.780 62.280 80.730 71.109 105.250 36.420 49.850 57.100 60.910 64.350 59.520 71.255 806.554 

Fuente: Elaboración propia. 
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Programa: Puntos Verdes Comunales 

Idea principal: 

Impulsar la sostenibilidad y el reciclaje mediante educación ambiental y puntos verdes 
estratégicamente distribuidos en la comuna, fomentando hábitos responsables y mejorando la 
calidad de vida comunitaria. 

Objetivo general: 

Transformar a la comunidad en agentes de sostenibilidad mediante la promoción de reducción, 
retorno, reutilización y reciclaje para mantener una comuna verde y limpia. 

Objetivos específicos: 

• Fomentar la cultura de reciclaje en estudiantes. 
• Facilitar el acceso a puntos verdes en la comuna. 
• Promover el reciclaje en funcionarios municipales con puntos verdes en espacios públicos. 

Metas: 

• Realizar 3 rutas semanales de recolección de reciclaje. 
• Asegurar la trazabilidad de residuos reciclados. 
• Mantener los puntos verdes en óptimas condiciones. 

Resultados 2024: 

Con el convenio ReSimple, se implementó la recolección puerta a puerta y se renovaron 45 puntos 
verdes de vidrio. Este esfuerzo permitió reciclar 807 toneladas de residuos, según el SINADER. 

Beneficiarios: 

Toda la comunidad. 

Programa: Punto Limpio Móvil 

Idea principal: 

Expandir el acceso al reciclaje a través de un punto limpio móvil que visite diferentes sectores de la 
comuna, especialmente en ferias, eventos masivos y barrios alejados de los puntos fijos. 

Objetivo general: 

Facilitar el reciclaje en la comunidad mediante un vehículo habilitado para recolectar materiales 
reciclables en eventos y lugares de difícil acceso, complementando la red fija de puntos verdes. 

Objetivos específicos: 

Extender el reciclaje a ferias libres y eventos municipales mediante rutas mensuales. 

Concientizar sobre la reducción de residuos y el reciclaje, enseñando a identificar materiales 
reutilizables. 

Reducir los residuos generados en actividades comunitarias, valorizándolos como recursos. 
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Metas: 

Realizar 70 operativos de reciclaje móvil en diferentes puntos de la comuna. 
Garantizar la trazabilidad de los residuos reciclados. 
Educar a la comunidad sobre reciclaje en el marco de la Ley REP. 

Resultados 2024: 

Se realizaron 81 operativos de reciclaje móvil, alcanzando un 108% de la meta propuesta. 

Cada operativo estuvo liderado por una monitora que educó a la comunidad sobre la correcta 
clasificación y separación de residuos. 

La trazabilidad de los residuos reciclados se registró semestralmente, destacando el impacto positivo 
en la valorización de residuos. 

Beneficiarios: 

Toda la comunidad. 

Residuos reciclados en los operativos del primer y segundo semestre. 

Operativos de reciclaje de envases/embalajes y residuos orgánicos primer semestre 2024. 

N° Fecha Operativo Envases/ Embalajes (Kg) Residuos Orgánicos (Lts) 

1 02-03-2024 Operativo Festival de la Voz Renca 49 - 

2 03-04-2024 Operativo Condominio Vista Costanera 122,5 - 

3 05-04-2024 Operativo Huertos Xafkintu 113,5 - 

4 08-04-2024 Operativo Plaza La Ventana 116,5 - 

5 10-04-2024 Operativo Plaza Victoria 101 - 

6 12-04-2024 Operativo Plaza Chincol 55,5 - 

7 15-04-2024 Operativo Plaza Mayor 47 - 

8 17-04-2024 Operativo Plaza Tacora 25 - 

9 19-04-2024 Operativo Plaza Los Pimientos 81 - 

10 24-04-2024 Operativo Plaza Chile Israel 24 - 

11 29-04-2024 Operativo Plaza José Miguel Infante 15,5 - 

12 18-05-2024 Operativo Renca Orgánica - 60 

13 25-05-2024 Operativo Renca Orgánica - 210 

14 28-05-2024 Operativo Casa Vara 24 - 

15 29-05-2024 Operativo Valle de Azapa 10,5 - 

16 30-05-2024 Operativo Villa Araucanía 1 16,5 - 

17 31-05-2024 Operativo Villa Araucanía 2 28 - 

18 01-06-2024 Operativo La Hacienda, Condominio El 
Magnolio 

84,5 - 

19 01-06-2024 Operativo Renca Orgánica - 270 

20 03-06-2024 Operativo Barrio San Benildo 1 2 - 

21 04-06-2024 Operativo San Benildo 2 9 - 

22 05-06-2024 Operativo Plaza Villa Gestión 1 9 - 

23 06-06-2024 Operativo Plaza Villa Gestión 2 18,5 - 

24 07-06-2024 Operativo Sede Población Santa Emilia 0 - 

25 08-06-2024 Operativo Cerro Colorado 81 - 

26 08-06-2024 Operativo Renca Orgánica - 330 

27 10-06-2024 Operativo Pedro de Oña 1 25 - 

28 11-06-2024 Operativo Plaza Pedro de Oña 16 - 

29 12-06-2024 Operativo Pedro de Oña 2 8 - 

30 15-06-2024 Operativo Renca Orgánica - 300 
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Operativos de reciclaje de envases/embalajes y residuos orgánicos primer semestre 2024. 

31 24-06-2024 Operativo Renca Orgánica - 360 

32 29-06-2024 Operativo Renca Orgánica - 330 

Total 1082,5 Kg 1860 Lts 

Fuente: Elaboración propia. 

Operativos de reciclaje de envases/embalajes y residuos orgánicos segundo semestre. 

N° Fecha Operativo Envases/ Embalajes (Kg) Residuos Orgánicos (Lts) 

1 06-07-2024 Operativo Renca Orgánica - 390 

2 13-07-2024 Operativo Renca Orgánica - 420 

3 20-07-2024 Operativo Renca Orgánica - 390 

4 27-07-2024 Operativo Renca Orgánica - 510 

5 06-08-2024 Operativo Rafael Negrete/Cañete 6 - 

6 08-08-2024 Operativo Actividad Encuentro de Empresas -
Av. Ventisquero 1318 

4,5 - 

7 08-08-2024 Operativo Las Margaritas 4 - 

8 10-08-2024 Operativo Feria del Libro Plaza Mayor 4 - 

9 10-08-2024 Operativo Parque Norte/Rebaca Matte 44 - 

10 10-08-2024 Operativo Renca Orgánica - 600 

11 13-08-2024 Operativo Plaza Rayen Quitral 14 - 

12 17-08-2024 Operativo Renca Orgánica - 360 

13 22-08-2024 Operativo Lautaro/ Ernesto Mouat 4 - 

14 24-08-2024 Operativo Estadio Municipal/Av. Domingo 
Santa María 3959 

32 - 

15 24-08-2024 Operativo Renca Orgánica - 396 

16 29-08-2024 Operativo Cerro Colorado 68 - 

17 31-08-2024 Operativo Renca Orgánica - 420 

18 03-09-2024 Operativo Plaza Topocalma 2 - 

19 04-09-2024 Operativo Cerros de Renca/ El Cerro 1555 28 - 

20 04-09-2024 Operativo Piedra de Lobos/Bucalemu 18 - 

21 07-09-2024 Operativo Loica/Uno Sur 2 - 

22 07-09-2024 Operativo Renca Orgánica - 480 

23 10-09-2024 Operativo Pje Senda 1/ Caupolicán 20 - 

24 11-09-2024 Operativo Los Aromos/Pasaje 11 64 - 

25 12-09-2024 Operativo Los Castaños 1272 52,5 - 

26 14-09-2024 Operativo Renca Orgánica - 480 

27 16-09-2024 Operativo Piedra de Lobo/Manzanar 2 - 

28 21-09-2024 Operativo Renca Orgánica - 240 

29 24-09-2024 Operativo Camino Vial 1104 0,5 - 

30 25-09-2024 Operativo Los Pimientos/Pasaje 8 43,5 - 

31 28-09-2024 Operativo Los Guindos/ 11 de diciembre 4 - 

32 28-09-2024 Operativo Renca Orgánica - 600 

33 30-09-2024 Operativo Óscar Bonilla 5   

34 01-10-2024 Operativo Plaza de Renca 5 - 

35 01-10-2024 Operativo Barrio Unión y Esfuerzo (Río Polcura 
1541) 

2 - 

36 03-10-2024 Operativo Toconce/Ilan Ilan 13 - 

37 05-10-2024 Operativo Av.Domingo Santa María 4442 2 - 

38 05-10-2024 Operativo Renca Orgánica - 420 

39 06-10-2024 Operativo Parque Cerros de Renca/El Cerro 
1555 

4 - 

40 10-10-2024 Operativo Bucalemu 5673 9 - 

41 12-10-2024 Operativo Renca Orgánica - 540 

42 15-10-2024 Operativo General Velásquez/Pasaje 6 8 - 

43 16-10-2024 Operativo Los Tamarugos entre Pasaje Villarrica 
y Montevideo 

1 - 

44 19-10-2024 Operativo Renca Orgánica - 480 
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Operativos de reciclaje de envases/embalajes y residuos orgánicos segundo semestre. 

45 24-10-2024 Operativo Pelluhue/Buchipureo 12 - 

46 28-10-2024 Operativo Renca Orgánica   300 

47 30-10-2024 Operativo Juan Emilio Pacull/José María 
Navasal 

24 - 

48 04-11-2024 Operativo Renca Orgánica - 420 

49 14-11-2024 Operativo Pelluhue 980 16 - 

Total 518 Kg 7446 Lts 

Fuente: Elaboración propia. 

Meta 3:  Educar a la comunidad sobre cómo reciclar en el marco de la implementación de la Ley REP. 

Durante el 2024 se realizaron un total de 22 actividades sobre reciclaje en la comuna, donde uno de 
los tópicos tratados es la implementación de la ley REP 20.920.  con un total de 471 asistentes. 

Plan de acción: Educación ambiental para la sustentabilidad. 

Fundamentación: La Ley 20.920 de Responsabilidad Extendida al Productor (REP) establece un marco 
normativo para la gestión de residuos, promoviendo un cambio cultural y estructural en las prácticas 
de reciclaje. Para enfrentar estos desafíos, la Municipalidad de Renca firmó en marzo de 2023 un 
convenio con el sistema de gestión ReSimple, destinado a implementar el reciclaje puerta a puerta 
durante 2024. Esto requiere acciones integrales que articulen a los actores involucrados, garanticen 
la eficiencia del sistema y fomenten la participación activa de la comunidad. 

Objetivo general: Coordinar y articular a los actores involucrados en el sistema de reciclaje de 
envases y embalajes, con el propósito de reducir la cantidad de residuos sólidos domiciliarios 
destinados al relleno sanitario. 

Objetivos específicos: 

• Educar a la comunidad sobre la correcta separación y disposición de envases y embalajes. 
• Facilitar la implementación del sistema de reciclaje a través de la coordinación entre 

ReSimple, gestores y la comunidad. 
• Fiscalizar y garantizar que el servicio de reciclaje y la participación vecinal cumplan con las 

metas establecidas por la normativa. 

Metas 2024: 

1. Liderar la Mesa de Gestión Municipal ReSimple. 
2. Supervisar la implementación del sistema de recolección puerta a puerta a cargo de 

ReSimple. 
3. Fiscalizar el cumplimiento de la Ordenanza Ambiental relacionada al reciclaje. 
4. Desarrollar actividades de educación comunitaria sobre reciclaje. 

Beneficiarios: 
Toda la comunidad de la comuna de Renca. 

Ejecución de metas 2024 
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Meta 1: Liderar la Mesa de Gestión Municipal ReSimple 

Se realizaron reuniones mensuales entre ReSimple y DIMAO para monitorear la implementación del 
sistema y evaluar los avances en los compromisos establecidos. 

Meta 2: Supervisar el servicio de recolección puerta a puerta 

En agosto de 2024, el sistema alcanzó el 100% de cobertura comunal. 

Se implementó un protocolo para gestionar consultas y reclamos a través del correo electrónico 
medioambiente@renca.cl y la app de ReSimple. 

Las estadísticas de requerimientos fueron revisadas en cada reunión de seguimiento. 

Meta 3: Fiscalizar el cumplimiento de la Ordenanza Ambiental 

La comuna de Renca lideró el proceso de implementación al ser la primera en firmar un convenio 
con ReSimple. 

Se monitoreó el servicio de recolección y se desarrollaron actividades educativas para fortalecer la 
cultura del reciclaje y cumplir con la normativa ambiental. 

Meta 4: Educación para el reciclaje 

Talleres: 24 actividades educativas, con un total de 489 asistentes, abordaron el reciclaje de residuos 
inorgánicos y orgánicos. 

Jornadas de recolección orgánica: 24 jornadas realizadas entre mayo y noviembre, con 596 visitas y 
un total de 9.306 litros de residuos orgánicos recolectados. 

Plan de Acción: Educación Ambiental para la Sostenibilidad 

Fundamentación 

La educación es clave para generar cambios de hábitos hacia la sustentabilidad. Un programa 
robusto de educación ambiental en Renca debe involucrar a todos los grupos etarios y fomentar el 
compromiso comunitario y el respeto por el medio ambiente. 

Ámbitos de Educación Ambiental 

Acción Climática 
Gestión Integral de Residuos 
Sostenibilidad Energética 
Sostenibilidad Hídrica 
Tenencia Responsable de Mascotas 
Infraestructura Verde y Biodiversidad 

Objetivo General 
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Sensibilizar a la comunidad sobre su rol activo en el cuidado del patrimonio cultural y natural de 
Renca, promoviendo hábitos sostenibles. 

Objetivos Específicos 

Implementar actividades educativas alineadas con los objetivos de sustentabilidad. 

Fortalecer la red de participación ambiental a través de apoyo a organizaciones comunitarias. 

Promover la protección de los Cerros de Renca y el Río Mapocho como patrimonio natural. 

Programa de Educación Ambiental para la Comunidad 

Fundamentación 

El aprendizaje debe adaptarse a la diversidad de edades y sensibilidades. El programa debe ser 
flexible y enfocado en sensibilizar y generar cambios de hábitos sostenibles. 

Objetivo General 

Sensibilizar a la población adulta, tanto individualmente como organizada, sobre buenas prácticas 
ambientales. 

Objetivos Específicos 

Promover el desarrollo sostenible a través de actividades educativas. 

Sensibilizar a la comunidad sobre el medio ambiente y el desarrollo sostenible mediante actividades 
al aire libre. 

Apoyar la organización comunitaria en torno a temas sostenibles. 

Metas 

Desarrollar 70 actividades en las 7 macrozonas de la comuna, distribuidas entre los siguientes temas: 

10 actividades sobre Acción Climática. 
10 sobre Gestión Integral de Residuos. 
10 sobre Sostenibilidad Energética. 
10 sobre Sostenibilidad Hídrica. 
10 sobre Tenencia Responsable de Mascotas. 

20 sobre Infraestructura Verde y Biodiversidad. 

Beneficiarios Directos 
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Organizaciones territoriales y funcionales. 
Funcionarios municipales. 
Comunidad en general. 

Ejecución 2024 

Actividades Realizadas: 110 actividades en total, con 2.305 participantes. 

Acción Climática: 10 actividades. 

Gestión Integral de Residuos: 10 actividades. 

Infraestructura Verde y Biodiversidad: 10 actividades. 
Sostenibilidad Energética: 10 actividades. 
Sostenibilidad Hídrica: 10 actividades. 
Tenencia Responsable de Mascotas: 20 actividades. 
Actividades Adicionales: 

30 “Salidas de Observación e Interpretación de la Naturaleza en los Cerros de Renca” con 421 
participantes. 

10 “Bajadas al Río Mapocho” con 218 participantes. 

Programa de Educación Ambiental para Establecimientos Educacionales 

Fundamentación 

La educación es un motor de transformación hacia una sociedad sustentable, proporcionando 
conocimientos y herramientas para vivir en un entorno limpio y verde. 

Objetivo General 

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre buenas prácticas ambientales, incorporando los temas 
clave de la agenda de sostenibilidad. 

Objetivos Específicos 

Implementar un programa de capacitaciones para estudiantes de todos los niveles educativos. 

Integrar los lineamientos estratégicos de la Política Nacional de Educación para el Desarrollo 
Sustentable en los programas educativos. 

Crear espacios culturales o al aire libre para sensibilizar a la comunidad educativa. 

Metas Desarrollar actividades en los siguientes temas: 
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Acción Climática. 
Gestión Integral de Residuos. 

Tenencia Responsable de Mascotas. 

Beneficiarios Directos 

Estudiantes de jardines infantiles, enseñanza básica y media. 

Comunidades educativas en general. 

Ejecución 2024 

Acción Climática: 4 talleres en establecimientos educacionales con 83 estudiantes participantes. 

Campaña We Love Cities: 

Lanzamiento en el Parque Cerros de Renca con participación estudiantil. 

Actividades de sensibilización digital y en colegios (14 municipales y 6 particulares subvencionados). 

Campaña interna en colegios y entre funcionarios municipales. 

Colegios Municipales visitados: 

Colegio Fecha 

Liceo Thomas Alva Edison 21-10-2024 

Escuela General Alejandro Gorostiaga Orrego 21-10-2024 

Instituto Cumbre de Cóndores Oriente 21-10-2024 

Escuela Domingo Santa María 22-10-2024 

Escuela Isabel Le Brun 22-10-2024 

Escuela Capitán José Luis Araneda 23-10-2024 

Escuela Santa Juana de Lestonnac 23-10-2024 

Escuela Juana Atala de Hirmas 25-10-2024 

Escuela General Manuel Bulnes Prieto 25-10-2024 

Instituto Cumbre de Cóndores Poniente 29-10-2024 

Escuela Montserrat Robert de García 29-10-2024 

Escuela Lo Velásquez 29-10-2024 

Escuela Reverendo Padre Gustavo Le Paige 30-10-2024 

Escuela Rebeca Matte Bello 30-10-2024 

Fuente: Elaboración propia. 

Colegios Particulares visitados: 

Colegio Fecha 

Colegio Jacarandá 07-10-2024 

Colegio El Bosque 09-10-2024 

Liceo Andes /DUOC 10-10-2024 

Colegio Primitiva 11-10-2024 

Liceo Señor de Renca 11-10-2024 

Lo Boza 11-10-2024 
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Fuente: Elaboración propia. 

Plan de Acción: Sostenibilidad Energética está orientado a promover un cambio en el panorama 
energético de la comuna, vinculado tanto a metas nacionales como locales. Se fundamenta en la 
transición energética del país hacia el cumplimiento de la meta 20/25, estableciendo un diálogo 
integral entre ciudadanía, sector público y privado, para fortalecer capacidades y generar acciones 
concretas. 

En 2018, se desarrolló la Estrategia Energética Local, que busca reducir un 30% del consumo 
energético comunal para 2030. Esta estrategia incluyó un diagnóstico participativo, evaluación del 
potencial de energías renovables y eficiencia energética, y definió metas, visión y proyectos 
específicos para el territorio de Renca. Las acciones del plan abarcan cuatro ámbitos clave: Educación 
y Cultura, Municipio Líder Energético, Industria, Comercio y Servicios Sustentable, y Energía 
Residencial. 

El objetivo general del plan es sensibilizar a la ciudadanía y fomentar la participación en un modelo 
de desarrollo sostenible que priorice la generación energética descentralizada, la eficiencia 
energética y el uso de recursos propios del territorio. 

Objetivos específicos incluyen: 

Reducir el consumo energético del sector público mediante iniciativas sustentables que beneficien 
la calidad de vida. 

Promover la eficiencia energética en industrias, comercios y servicios. 

Implementar medidas de eficiencia energética en hogares vulnerables. 

El primer programa asociado al plan es el de Municipio Líder Energético, diseñado para guiar y 
ejecutar estas metas de sostenibilidad a nivel local. 

El Programa: Municipio Líder Energético se centra en responder a la crisis climática y las necesidades 
locales mediante la implementación de medidas para promover el ahorro energético, la eficiencia y 
el uso de energías renovables. Busca posicionar al municipio como un modelo de gestión energética 
sostenible, con un enfoque en la incorporación de nuevas tecnologías y equipamientos que reduzcan 
el consumo energético y mejoren la calidad de vida de la comunidad. 

El objetivo general es actualizar la Estrategia Energética Local para fomentar acciones que reduzcan 
el consumo energético del sector público y promuevan iniciativas sustentables. 

Objetivos específicos: 

Revisar y actualizar la Estrategia Energética Local existente. 

Incorporar criterios de sustentabilidad en las acciones municipales, promoviendo eficiencia 
energética y energías renovables en infraestructura pública. 

Realizar actividades en el territorio que refuercen la posición del municipio como líder en 
sostenibilidad energética. 
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Metas del programa incluyen el lanzamiento de la Estrategia Energética Local actualizada, 
beneficiando directamente a la comunidad educativa, funcionarios municipales y la ciudadanía en 
general. 

Ejecución en 2024: Se realizará un diagnóstico del Plan de Acción establecido en 2021 bajo el Sello 
Comuna Energética y se participará en la convocatoria de la Agencia de Sostenibilidad Energética 
para obtener dicho sello. Este diagnóstico sentará las bases para un nuevo Plan de Acción que será 
respaldado en 2025, convirtiéndose en la guía estratégica del municipio en temas energéticos. 

El Plan de Acción: Gestión Hídrica aborda la crisis hídrica en Chile, marcada por sequías 
intensificadas debido al cambio climático. La disponibilidad de agua, aunque abundante en reservas 
superficiales y subterráneas, se enfrenta a una demanda creciente por el desarrollo productivo, el 
aumento demográfico y una gestión insuficiente. Esto genera impactos ambientales, sociales y 
económicos críticos, lo que exige acciones locales urgentes y coordinadas que promuevan una 
gobernanza inclusiva y una nueva cultura del agua orientada hacia la sostenibilidad hídrica. 

En 2022, Renca desarrolló su Estrategia Hídrica Local, con el objetivo de hacer de la comuna un 
territorio más sostenible y resiliente al 2030. Esta estrategia busca articular actores clave, fomentar 
proyectos innovadores y promover una cultura del agua basada en la eficiencia y la gobernanza a 
nivel de cuenca. 

Los ámbitos de acción de la gestión hídrica son: biodiversidad y territorio, gobernanza del agua, 
educación y cultura del agua, eficiencia hídrica e innovación, e información y transparencia. 

El objetivo general del plan es implementar las acciones definidas en la Estrategia Hídrica Local, 
alineándolas con la planificación del desarrollo local para lograr la sostenibilidad hídrica del 
territorio. 

Objetivos específicos: 

Reducir el consumo hídrico en los sectores público y privado para mejorar la calidad de vida de la 
comunidad. 

Implementar medidas de eficiencia hídrica en los hogares más vulnerables. 

Ejecutar medidas relacionadas con la declaración del Humedal Urbano Río Mapocho. 

Programas asociados: 

Eficiencia Hídrica e Innovación: Enfocado en reducir el uso de agua mediante tecnologías y prácticas 
sostenibles. 

Biodiversidad y Territorio: Orientado a preservar y restaurar ecosistemas clave relacionados con el 
recurso hídrico. 

El Programa: Eficiencia Hídrica e Innovación busca abordar la crisis de sequía y escasez hídrica en 
Renca promoviendo un consumo responsable de agua entre los distintos sectores de la comuna. Se 
centra en la implementación de medidas innovadoras para optimizar el uso del recurso, reducir su 
consumo y gestionar el agua de forma eficiente, incorporando soluciones basadas en la naturaleza 
y el cuidado de los ecosistemas. 
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El programa tiene como meta principal el desarrollo de un Centro de Inteligencia Hídrico, que 
permitirá monitorear y controlar en tiempo real el consumo de agua en espacios públicos y 
municipales. Esta herramienta identificará pérdidas en las redes, gestionará horarios de menor 
presión para reducir desperdicios y generará datos para la toma de decisiones eficientes. El pilotaje 
de este centro está proyectado para 2024 en varias dependencias municipales, incluyendo colegios, 
centros de salud y espacios recreativos, mientras se asegura el financiamiento para su 
implementación. 

Esta iniciativa beneficiará directamente a funcionarios municipales y a toda la comunidad, 
promoviendo un modelo sostenible de gestión hídrica y posicionando a Renca como un referente en 
eficiencia y responsabilidad frente a los desafíos del cambio climático. 

El Programa: Biodiversidad y Territorio tiene como propósito central la protección del Río Mapocho 
en Renca, preparándose para cumplir con los estándares exigidos tras su declaración como Humedal 
Urbano. Este espacio, de gran riqueza ecosistémica, actúa como regulador climático y es un 
patrimonio natural para la comunidad renquina. La iniciativa busca articular alianzas público-
privadas, normar y fiscalizar actividades que puedan impactar negativamente en este ecosistema y 
fomentar la sensibilización sobre su importancia. 

Entre las metas destacadas está la realización de actividades de limpieza y habilitación del sendero 
del río, logrando en 2024 la participación de 160 personas en dos jornadas donde se retiraron más 
de 4.491 kg de residuos. Además, se han organizado visitas guiadas para jardines infantiles 
municipales, con 218 asistentes en 10 jornadas educativas. Paralelamente, se trabaja en la 
actualización de la Ordenanza Ambiental en concordancia con la nueva categoría de Humedal 
Urbano, proceso que avanzará tras la oficialización de dicha declaración. 

Este programa beneficia a toda la comunidad, promoviendo un vínculo más cercano con la 
naturaleza, fortaleciendo el cuidado del patrimonio ambiental y avanzando en la sostenibilidad 
territorial de Renca. 

El Plan de Acción: Tenencia Responsable de Mascotas y Control Sanitario busca promover la 
responsabilidad en el cuidado de mascotas y garantizar un control sanitario que proteja tanto la 
salud pública como el animal en la comuna. Desde 2017, el municipio ha implementado diversas 
iniciativas que entregan herramientas y servicios de calidad a la comunidad, abordando tres áreas 
principales: tenencia responsable de mascotas y animales de compañía, atención primaria y control 
sanitario. 

El plan tiene como propósito general fomentar la buena tenencia de mascotas mediante servicios 
accesibles y programas orientados a reducir riesgos sanitarios. Entre sus objetivos específicos se 
destacan la vacunación antirrábica y desparasitación externa, el servicio gratuito de esterilización 
canina y felina para controlar la población de animales en situación de calle, el manejo de plagas a 
través de la entrega de insumos, y la provisión de atención clínica veterinaria a precios accesibles. 

Este plan incluye tres programas clave: 

Centro Veterinario de Atención Primaria, que brinda atención clínica básica. 

Veterinaria en tu Barrio, que acerca servicios veterinarios a distintos sectores de la comuna. 
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Control Sanitario, que gestiona campañas de vacunación, desparasitación y manejo de plagas. 

La iniciativa refuerza la importancia de cuidar a las mascotas como parte integral de la comunidad, 
promoviendo prácticas responsables y contribuyendo al bienestar general de la población. 

El Programa del Centro Veterinario de Atención Primaria de Renca se enfoca en garantizar la salud 
de las mascotas de la comuna a través de servicios veterinarios accesibles. Su objetivo es promover 
la tenencia responsable, prevenir enfermedades como la rabia y controlar la población de mascotas 
mediante esterilizaciones y vacunaciones gratuitas. 

Durante 2024, se realizaron más de 4.500 atenciones veterinarias, 1.300 vacunaciones antirrábicas, 
y 3.100 esterilizaciones. También se llevaron a cabo fiscalizaciones para asegurar el cumplimiento 
de la tenencia responsable de mascotas. 

El programa "Veterinaria en Tu Barrio" de la Municipalidad de Renca fue implementado en 2017 
para llevar servicios de salud preventiva a los barrios, especialmente en sectores donde la distancia 
o la falta de medios dificultan el acceso a la Clínica Veterinaria Municipal. Su objetivo es proporcionar 
vacunación antirrábica y desparasitación externa a las mascotas, especialmente en barrios con alta 
presencia de perros callejeros, contribuyendo a la salud pública y prevención de enfermedades. 

En 2024, el programa realizó 147 operativos en las 7 macrozonas de la comuna, administrando 5.825 
vacunas antirrábicas y 7.139 desparasitaciones. Además, continuó participando en la iniciativa 
"Municipio en Tu Barrio", realizando operativos de vacunación e inspección en hogares con un alto 
número de animales, beneficiando a 104 mascotas. 

El programa "Control Sanitario" de la Municipalidad de Renca se centra en el manejo y control de 
plagas, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de las familias de la comuna. Cada año, se 
reciben numerosas solicitudes relacionadas con desratización y desinsectación, lo que subraya la 
importancia de proporcionar insumos y educación sobre el control de plagas. 

En 2024, el programa realizó 312 desinsectaciones y 530 desratizaciones, entregando kits a la 
comunidad para el manejo de plagas. Además, continuó promoviendo la conciencia comunitaria 
sobre el control de plagas. 

Departamento de aseo 

Plan de acción: Limpieza comunal. 

Fundamentación. 

Dentro de los compromisos de la gestión municipal, se busca elevar la calidad de los servicios de 
limpieza comunal, incorporando nuevos contratos y programas enfocados en la recolección de 
residuos domiciliarios, escombros, y limpieza de calles y ferias. Además, se coordinarán actividades 
con las juntas de vecinos, como operativos comunitarios y rutas de limpieza, para hacer más eficiente 
la gestión y reducir los microbasurales. 

Objetivo General: 
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Lograr una Renca limpia y sostenible mediante una gestión integral de residuos, asegurando la 
limpieza de espacios públicos y mejorando la eficiencia en la recolección de residuos. 

Objetivos específicos: 

Concientizar a la comunidad sobre la importancia de mantener limpia la comuna y protegerla de 
posibles focos sanitarios. Facilitar el retiro de voluminosos y enseres, manteniendo las vías públicas 
libres de residuos y promoviendo el adecuado manejo de los residuos sólidos domiciliarios. Además, 
se realizará la recolección puerta a puerta en todas las viviendas de la comuna. 

Programas asociados al plan de acción: 

Operativo Comunitario de Retiro de Especies Voluminosas y Enseres 
Rutas del Cachureo 
Limpieza de Microbasurales 
Retiro de Residuos Sólidos Domiciliarios 
Limpieza de Ferias 
Limpieza de Calles 
Gestión de Solicitudes Comunitarias 

Programa: Operativo comunitario de retiro de especies voluminosas y enseres. 

Fundamentación: 

A lo largo de los años, muchas familias acumulan enseres y cachureos en desuso en sus viviendas, 
especialmente en los patios, lo que genera problemas sanitarios tanto dentro como fuera de las 
propiedades. Cuando esta acumulación se excede, se convierten en focos de infección, atrayendo 
vectores sanitarios. La disposición inadecuada de estos elementos en la vía pública agrava la 
situación, afectando el espacio comunitario y limitando su uso. Para abordar este problema, se 
implementan operativos comunitarios que buscan organizar y reducir la acumulación de residuos, 
prevenir focos infecciosos y mantener la comuna limpia, incrementando la cobertura de los servicios 
de limpieza urbana en todos los barrios. 

Objetivo general: 

Ofrecer un servicio gratuito de retiro de especies voluminosas y enseres en distintos sectores de la 
comuna. 

Objetivos específicos 

Ejecutar operativos comunitarios para el retiro de residuos voluminosos y enseres, proteger a la 
comunidad de posibles focos de vectores sanitarios y concientizar sobre la importancia de mantener 
los espacios limpios. 

Metas: 

Realizar 70 operativos anuales de retiro de especies voluminosas y enseres. 

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad 
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Ejecución de metas 2024: 

En 2024, se realizaron 199 operativos, superando el objetivo en un 284%. Esta exitosa ejecución se 
debió a la alta demanda de la comunidad organizada, que solicitó el servicio a lo largo del año, 
destacando la colaboración con el Departamento de Organizaciones Comunitarias para lograr este 
éxito. 

Programa: ruta del cachureo 

Fundamentación: 

A lo largo de los años, muchas familias acumulan enseres y cachureos en sus viviendas, 
especialmente en los patios, lo que genera problemas sanitarios dentro y fuera de las 
propiedades. Cuando esta acumulación excede ciertos límites, se convierten en focos 
infecciosos, atrayendo vectores sanitarios. La disposición de estos elementos en la vía pública 
agrava la situación, afectando los espacios comunitarios. Las Rutas del Cachureo buscan retirar, 
puerta a puerta, estas especies voluminosas y enseres en sectores donde se identifica la 
necesidad de organizar la disposición de residuos, prevenir el deterioro de espacios y mantener 
la comuna limpia. Este servicio gratuito tiene un procedimiento definido para su ejecución. 

Objetivo general: 

Ofrecer un servicio gratuito de retiro de especies voluminosas y enseres puerta a puerta en 
diferentes sectores de la comuna. 

Objetivos específicos: 

Facilitar a los vecinos el retiro de voluminosos y enseres desde sus viviendas, proteger a la 
comunidad de posibles focos de vectores sanitarios y concientizar sobre la importancia de 
mantener los espacios limpios y despejados de residuos. 

Metas: 

Realizar 20 rutas anuales de retiro de especies voluminosas y enseres en poblac iones o villas de 
la comuna. 

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad 

Ejecución de metas 2024: 

En 2024, se realizaron 21 rutas de cachureo, superando el objetivo establecido. Esto fue posible 
debido a la alta demanda del servicio por parte de la comunidad organizada, lo que resultó en 
un gran éxito. Cabe destacar que este trabajo se llevó a cabo en colaboración con el 
Departamento de Organizaciones Comunitarias. 

Programa: Limpieza de microbasurales: 

Fundamentación: 
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La acumulación inadecuada de residuos en las vías públicas genera microbasurales y focos 
infecciosos, favoreciendo la proliferación de vectores sanitarios. Se ha identificado y limpiado 
sectores críticos, con un enfoque en aumentar la frecuencia de limpieza en las principales vías 
de la comuna. 

Objetivo general: 

Ejecutar rutas diarias y semanales de limpieza de microbasurales en las principales vías públicas 
de la comuna. 

Objetivos específicos: 

Mantener limpias las vías públicas de residuos y escombros. 

Prevenir focos de vectores sanitarios. 

Concientizar a la comunidad sobre la importancia de mantener los espacios públicos limpios.  

Metas: 

Realizar rutas diarias y semanales de limpieza de microbasurales. 

Beneficiarios directos: 

 Toda la comunidad 

Ejecución de metas 2024: 

Operativos comunales. 

Meta Meta comprometida 2024 Logrado % de cumplimiento 

Operativos barriales para el retiro de 
voluminosos 

Estacionario 70 199 288 

Móvil 20 21 105 

Fuente: Elaboración propia. 

Programa: Retiro de residuos sólidos domiciliarios. 

Fundamentación: 

La comuna de Renca, con una superficie de 24 km² y aproximadamente 160.000 habitantes, 
implementará un nuevo contrato de recolección y transporte de residuos sólidos domiciliarios 
en enero de 2024. Este servicio incluye el retiro puerta a puerta de residuos, con el objetivo de 
transportarlos y disponerlos en vertederos autorizados, mejorando la gestión de residuos y 
evitando el deterioro de los espacios comunitarios. 

Objetivo general: 

Realizar el retiro, transporte y disposición de residuos sólidos domiciliarios, asegurando la 
eficiencia del nuevo contrato. 

Objetivos específicos: 

Realizar el retiro puerta a puerta de residuos sólidos domiciliarios en todas las viviendas.  
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Transportar y disponer los residuos en vertederos autorizados. 

Concientizar a la comunidad sobre la correcta disposición de los residuos.  

Coordinar con el sistema de gestión de la Ley REP para implementar el retiro de envases y 
embalajes. 

Metas: 

Implementar el nuevo contrato de recolección. 

Brandear el equipamiento del nuevo contrato. 

Realizar el retiro puerta a puerta todos los días (excepto domingos y festivos) en la frecuencia 
definida. 

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad. 

Ejecución de metas 2024: Se inició el servicio con una nueva empresa, realizando ajustes en las 
rutas de los camiones, con buenos resultados, aunque aún se pueden hacer mejoras para 
optimizar el servicio. 

Programa: Limpieza de ferias. 

Fundamentación: 

La comuna cuenta con 11 ferias libres que operan 6 días a la semana. Estas generan residuos 
que requieren limpieza, incluyendo barrido, lavado, recolección y transporte de desechos. En 
2024, se implementará un Servicio de Limpieza y Lavado de Ferias para garantizar la limpieza 
completa de las mismas y prevenir el deterioro de los espacios comunitarios.  

Objetivo General: 

Realizar la limpieza de las ferias libres, retirando residuos orgánicos, vegetales y otros desechos, 
después de su funcionamiento. 

Objetivos específicos: 

Retirar residuos generados por las ferias, como materiales orgánicos, plásticos, papeles, maleza, 
y otros desechos, todos los días de funcionamiento. 

Proteger a la comunidad de posibles focos de vectores sanitarios. 

Promover la gestión de las ferias con estándares de calidad, para que sean respetuosas con el 
patrimonio y el entorno del barrio. 

Metas 

Implementar el nuevo servicio de limpieza. 

Brandear el equipamiento del contrato. 
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Realizar la limpieza y lavado de ferias de martes a domingo. 

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad. 

Ejecución de metas 2024: 

El servicio comenzó en abril de 2024 con una nueva empresa, obteniendo buenos resultados, 
aunque aún quedan algunos temas por resolver. 

Programa: Limpieza de calles 

Fundamentación: 

La comuna de Renca, con una superficie de 24 km², tiene sectores priorizados por su 
importancia en tráfico e imagen. Estos sectores requieren mejoras en aseo y ornato, 
especialmente en calles y vías públicas. En 2024, se implementará un Servicio de Limpieza y 
Barrido de Calles que abarcará la limpieza, lavado, y recolección de residuos en estas áreas. 

Objetivo general: 

Mantener limpias las calles, vías públicas y sectores priorizados mediante barrido, limpieza, 
lavado, restregado (si es necesario), recolección y transporte de residuos.  

Objetivos específicos: 

Realizar el barrido, limpieza, lavado, restregado (si es necesario), recolección y transporte de 
residuos en las calles y vías públicas priorizadas. 

Concientizar a la comunidad sobre la importancia de mantener limpias las calles y sectores.  

Metas: 

Implementar el nuevo contrato de limpieza. 

Brandear el equipamiento del nuevo contrato. 

Realizar 40 operativos de limpieza en calles, vías públicas, ciclosendas y ciclovías.  

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad. 

Ejecución de metas 2024: 

Durante el año pasado, se ejecutaron operativos en sectores de alta concurrencia, como el 
centro cívico de la comuna. 

Programa: Gestión de solicitudes comunitarias. 

Fundamentación: 

La comunidad realiza diversas solicitudes al Departamento de Aseo, como retiro de escombros, 
ramas, voluminosos, enseres, reclamos de residuos domiciliarios y solicitudes de operativos 
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comunitarios. En promedio, se reciben alrededor de 1.500 solicitudes anuales. Estas solicitudes 
surgen de demandas espontáneas o son derivadas por programas de la red comunal y 
organizaciones sociales, lo que subraya la necesidad de un procedimiento claro para su gestión.  

Objetivo general: 

Atender oportunamente las solicitudes de servicio relacionadas con las funciones del 
Departamento de Aseo. 

Objetivos específicos: 

Gestionar el 100% de las solicitudes ingresadas relacionadas con el retiro de voluminosos, 
enseres, escombros y/o ramas en un plazo máximo de 7 días hábiles posteriores al pago.  

Garantizar la respuesta dentro de los plazos establecidos. 

Promover la gestión eficiente de solicitudes. 

Metas: 

Ejecutar el 100% de las solicitudes dentro de los 7 días hábiles posteriores al pago.  

BENEFICIARIOS DIRECTOS: 

Toda la comunidad. 

Ejecución de metas 2024: 

Durante el año, se ejecutaron 442 solicitudes de retiro de escombros y voluminosos de personas 
naturales y empresas, logrando completar la mayoría de ellas en menos de 7 días hábiles. Este 
servicio es muy solicitado por los vecinos de la comuna. 

Departamento de áreas verdes 

Plan de acción: Gestión integral de áreas verdes, arbolado urbano y paisajismo. 

Fundamentación: 

Las áreas verdes y el arbolado en Renca son esenciales para el esparcimiento, la recreación y la 
calidad ambiental de la comuna. Aumentar los espacios verdes y mejorar el cuidado del arbolado 
urbano contribuye a la resiliencia frente al cambio climático y a la conservación de la biodiversidad. 
La gestión incluye la revalorización de parques y la plantación de más árboles, con énfasis en la 
cultura de cuidado y el mantenimiento de la infraestructura verde. 

Objetivo general: 

Transformar a Renca en una comuna sustentable, ofreciendo espacios públicos armónicos y seguros 
para la comunidad. 

Objetivos específicos 

Promover el cuidado del arbolado urbano y su manejo fitosanitario. 

Desarrollar un plan de manejo preventivo del arbolado a nivel comunal. 
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Atender emergencias por caída de árboles o ramas. 

Aumentar la masa arbórea y recuperar áreas verdes mediante intervenciones integrales. 

Programas asociados: 

Manejo de Arbolado Urbano 

Arborización y Recambio de Arbolado 

Recuperación de Espacios Públicos 

Mantención de Áreas Verdes 

Programa: Manejo de arbolado urbano comunal 

Fundamentación: 

El cambio climático exige una mejor gestión del arbolado urbano en Renca, para lo cual es necesario 
establecer criterios técnicos para el manejo de la cobertura arbórea. En respuesta a una alta 
demanda de mantenimiento, se priorizan acciones como corte, poda y despeje de árboles. Además, 
se fomenta la corresponsabilidad comunitaria en el cuidado del arbolado a través de talleres y 
materiales informativos. 

Objetivo general: 

Convertir a Renca en una comuna sustentable, promoviendo una cultura de manejo responsable del 
arbolado urbano, enfocada en el respeto y cuidado de las especies arbóreas. 

Objetivos específicos: 

Implementar la gestión del arbolado urbano, centrada en el cuidado fitosanitario de las especies. 

Responder a las solicitudes de la comunidad sobre manejo de arbolado. 

Atender emergencias de árboles que obstruyen luminarias, a solicitud de Seguridad Comunitaria y 
Carabineros. 

Metas: 

Implementar un plan de manejo preventivo del arbolado. 

Atender emergencias por caída de árboles o ramas debido a daños mecánicos o fitosanitarios. 

Beneficiarios directos: 

Toda la comunidad. 

Ejecución de metas 2024: 

La planificación del manejo del arbolado urbano en Renca incluye una evaluación detallada de cada 
solicitud recibida, categorizada según prioridad (Alta, Media o Baja). Esta categorización se realiza 
en base a condiciones fitosanitarias y criterios técnicos específicos de cada ejemplar. Las solicitudes 
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de Alta Prioridad son las primeras en ser atendidas, con el fin de prevenir riesgos relacionados con 
el arbolado urbano. 

Mes   N° de extracciones   Desmalezados (m2)  

 Árboles   Podas  

 Enero  12 75 
 

 Febrero  16 143 200 

 Marzo  11 374 100 

 Abril  32 345 500 

 Mayo  20 243 
 

 Junio  25 320 
 

 Julio  21 476 
 

 Agosto  280 80 
 

 Septiembre  19 49 
 

 Octubre  22 56 3.240 

 Noviembre  23 147 1.500 

 Diciembre  35 187 11.500 

 total  516 2.495 17.040 

Fuente: Elaboración propia. 

Se destaca en el cuadro anterior que las cifras del mes de agosto reflejan claramente la cantidad de 
árboles caídos que fueron abordados durante el evento climático de lluvia y viento presentado en 
ese periodo. 

Programa: Arborización y recambio de arbolado. 

El Programa de Arborización y Recambio de Arbolado tiene como objetivo aumentar la masa arbórea 
en diferentes espacios públicos de la comuna de Renca, especialmente en áreas con baja densidad 
de arbolado, brindando identidad a través del cuidado y la densificación del patrimonio arbóreo. En 
este contexto, se han realizado desde julio de 2024 un total de 9 jornadas de arborización 
comunitarias, con la participación activa de los vecinos, plantando un total de 503 árboles en 
diversos puntos de la comuna. Estas jornadas se han llevado a cabo en lugares clave como el 
Bandejón Caupolicán, Villa Sarmiento Plaza Los Gansos, Plaza Máximo Humbser, y otros sectores de 
alta demanda, con la meta de continuar enriqueciendo el entorno urbano y promoviendo una 
cultura de cuidado del medio ambiente. Cada jornada ha tenido un impacto positivo en la calidad de 
vida de los habitantes de Renca, contribuyendo a un entorno más verde y saludable para la 
comunidad. 

Programa: Recuperación de espacios públicos. 

El Programa de Recuperación de Espacios Públicos tiene como objetivo la revitalización de áreas 
verdes y bandejones deteriorados por el uso prolongado y por la presencia de microbasurales en la 
comuna de Renca. A través de este programa, se busca recuperar estas áreas de alto valor 
comunitario, mejorando su infraestructura, equipamiento y vegetación, con el fin de hacerlas más 
funcionales y atractivas para la comunidad. Las metas para 2024 incluyen la intervención en 10 áreas 
verdes, lo cual implica el recambio de mobiliario urbano, la densificación de especies vegetales y la 
instalación de nuevos elementos de equipamiento urbano. En la ejecución de estas metas, se han 
mejorado espacios clave como la Plaza José Cardijn, la Plaza Manuel Rodríguez, el Paseo Chincol, 
entre otros, alcanzando un total de 10 áreas recuperadas, sumando más de 9.000 m² de áreas verdes 
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revitalizadas para el uso y disfrute de la comunidad. Este esfuerzo contribuye a elevar los estándares 
de los espacios públicos de la comuna, promoviendo el bienestar ambiental y social. 

Programa: Mantención de áreas verdes. 

El Programa de Mantención de Áreas Verdes tiene como objetivo mejorar la calidad de las áreas 
verdes públicas de la comuna mediante un enfoque sustentable y continuo. A partir de abril de 2024, 
la comuna contará con un nuevo servicio dedicado a la mantención y conservación de estas áreas, 
abarcando desde jardines y árboles hasta mobiliario urbano y equipamiento. Este programa busca 
elevar los estándares de mantenimiento, implementar soluciones innovadoras en paisajismo 
sustentable y asegurar el cumplimiento de los criterios establecidos para mantener el entorno social, 
visual y ambiental de la comuna en condiciones óptimas. 

En 2024, el nuevo contrato de mantención, adjudicado a la empresa Hidrosym, comenzó el 1 de julio 
y su lanzamiento oficial se realizó el 27 de agosto en el Parque Las Palmeras, donde se presentó la 
flota de vehículos y el personal encargado del servicio. Las metas incluyen la supervisión constante 
de las actividades, la mejora continua de los estándares de las áreas verdes y la innovación en las 
soluciones de paisajismo, con el fin de asegurar un entorno más agradable y sostenible para toda la 
comunidad. 
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De acuerdo con el diseño entregado al contratista, se brandearon todos los vehículos exclusivos del 
contrato, tal como se indica a continuación: 

 

La gestión 
del 

contrato se 
realiza en 
base a un 
inventario 

de áreas 
verdes levantado al inicio del contrato y a la programación mensual de actividades, mediante un sistema de 
4 sectores, cada uno a cargo de un Inspector Técnico de Contrato. Esta división permite mayor control y 
seguimiento de labores permanentes y temporales. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

Informe de las inversiones gestionadas durante 2024. 

Programas ejecutados en el año 2024. 

Dideco 

Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Renca Abriga a 
las Personas 
Mayores 

Entrega de vale para recarga de 
gas de 11 kg para calefacción o 
combustión domiciliaria. 

Hogares de Renca con una o 
más personas mayores, sin 
importar tramo RSH. 20.937 
total. 

$236.976.441 16.637 

Beca Municipal 
de Incentivo a la 
Educación 
Superior 

Apoyo a estudiantes de ed. 
Superior, con prioridad a 
vulnerables. Aporte $150.000 

Estudiantes de educación 
superior, residentes de la 
comuna. Universo de 
postulantes: 2.132, 

$60.000.000 400 



103 
 

Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Programa 
Familias SSyOO. 

Apoya a hogares en pobreza 
extrema para mejorar su bienestar 
de forma sostenible, fortaleciendo 
sus capacidades y recursos. 

Destinatarios: Familias en 
pobreza extrema 
identificadas por el RSH. 
Acceso: Solo por invitación, 
sin postulación. 

$154.476.0000. 354 familias 

Programa 
Habitabilidad, 
convocatoria 
2023. 

Mejorar la inclusión e integración 
social de beneficiarios del SSyOO 
mediante asesorías y soluciones, 
con foco en habitabilidad. 

Destinatarios: Personas 
vulnerables del SSyOO en 
Renca 

$53.600.000 9 familias 

Programa 
Habitabilidad, 
convocatoria 
2023. 

Favorecer la inclusión e 
integración social de beneficiarios 
del SSyOO mediante asesorías y 
soluciones para mejorar su 
habitabilidad. 

Destinatarios: Personas 
vulnerables del SSyOO en 
Renca 

$53.600.000 9 familias 

Sistema de 
Apoyo a la 
Selección de 
Usuarios de 
Prestaciones 
Sociales - 
Registro Social de 
Hogares 2024 

Gestionar ingreso, verificación y 
actualización de datos en el RSH 
según normativa y protocolos 
vigente  

Ciudadanos habitantes de 
Renca.  

$37.210.000 141.409 
ciudadanos con 
RSH vigente.  

Programa Noche 
Digna 
convocatoria 
2024. 

Ofrecer alojamiento, alimentación 
y servicios básicos a personas en 
situación de calle, facilitando su 
protección y reinserción. 

Personas en situación de 
calle.  

$ 100.800.000.- 40 
beneficiarios/as. 

Renca Nos Valora Otorgar una subvención a cada 
organización de personas mayores 
que postule. 

Localización: toda la 
comuna. 
Cobertura: organizaciones 
de personas mayores 

63.000.000 126 
organizaciones 

Centro Diurno 
Comunitario 
“Cumbre Cerros 
de Renca”  

Fortalecer la autonomía de 
personas mayores, retrasando la 
pérdida de funcionalidad 
mediante asistencia periódica a un 
centro diurno, mejorando su 
calidad de vida y sus cuidadores. 

Localización: Av. José 
Manuel Balmaceda 4016 
Cobertura: Adultos desde 60 
años, con dependencia leve 
según escala Barthel, de los 
4 primeros tramos del RSH. 

Total, para 
ejecución 2024- 

2027: 
$188.133.750 

75 personas 
mayores 

Programa 
Vínculos, Versión 
2024-A 

Conectar a personas mayores de 
65 años con su red de apoyo social 
y comunitario, mediante apoyo 
psicosocial, sesiones y 
prestaciones monetarias. 

Localización: toda la 
comuna. Cobertura:88 
personas mayores, según 
nómina entregada por el 
Ministerio de Desarrollo 
Social. 

Acompañamiento 
53843000  

Eje $4.059.0000 
Total: 

$57.902.000 

88 personas 
mayores 

Programa 
Vínculos, Versión 
17 

Vincular a las personas mayores 
de 65 años, con su red de apoyo 
social, comunitaria y sus pares, 
mediante el apoyo psicosocial, 
sesiones individuales, grupales y 
entrega de prestaciones 
monetarias. 

Localización: toda la 
comuna. 
Cobertura:88 personas 
mayores, según nómina 
entregada por Ministerio de 
Desarrollo Social. 

Acompañamiento 
52583000 

Eje $3.504.000 
Total: 

$56.087.000 

88 personas 
mayores 

Programa de 
Envejecimiento 
Activo 
(Aniversarios) 

Fomentar la inclusión y el 
bienestar emocional de los adultos 
mayores mediante celebraciones 
de aniversarios de clubes, 
fortaleciendo vínculos sociales y 

Localización: toda la 
comuna.  
Cobertura: 112 clubes de 
Adulto Mayor, que 
celebraron sus aniversarios 
este año. 

Músicos 
$11.854.970 

 
tortas 

$3.458.860 
 

2200 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

promoviendo un estilo de vida 
activo y saludable. 

total  
$15.313.830 

Banco de Ideas 
para el desarrollo 
comunal 2024 

Orientar a organizaciones sociales 
sobre la postulación a los Fondos 
Concursables 2024 a través de 
videollamadas, atención telefónica 
y WhatsApp. 

297 proyectos adjudicados $405.944.355 310 
organizaciones 
beneficiadas 
13 proyectos con 
asociatividad 

Constitución 
organizaciones 

Fortalecer organizaciones 
territoriales y funcionales bajo la 
Ley 19.418, promoviendo la vida 
en comunidad. 

162 organizaciones y 2 
comités de administración 

$0 2.430 personas 

Turismo 
Comunitario 

Entregar un servicio de turismo 
comunitario a las organizaciones 
de la comuna. 

714 viajes $225.231.402 28560 vecinos 

Escuela de 
Dirigentes 
Sociales  

Formar dirigentes sociales en 
liderazgo, formulación de 
proyectos, redes de protección 
social, protocolos de emergencia, 
seguridad y participación. 

A través de Puentes UC, 
participaron 60 dirigentes 
sociales en clases 
presenciales en el Campus 
San Joaquín de la PUC.  

$6.708.780 72 dirigentes 
participaron - 60 
se certificaron  

Municipio en tu 
barrio  

Realizar operativos con servicios 
municipales (social, DEL, 
vacunación, seguridad, niñez, 
inclusión, interculturalidad, 
deportes, veterinaria) en 20 
barrios priorizados durante el 
año..  

20 barrios distintos, 
pertenecientes a unidades 
barriales distintas.  

$4.964.521 2.000 

Programa de 
parentalidad 
positiva 

Fortalecer las competencias 
parentales y apoyar la crianza en 
familias con mayor complejidad 
biopsicosocial, previniendo y 
tratando problemas de desarrollo, 
emocionales y de conducta en 
niños y adolescentes, mediante el 
aumento de la confianza y 
conocimiento de los padres y 
cuidadores. 

La cobertura 
correspondiente a esta 
convocatoria es de 383 
familias. Esta se distribuye 
de la siguiente manera: 
-Seminarios de 0 a 12 años: 
105 familias. 
-Seminario adolescente: 70 
familias. 
-Individual breve de 0 a 12 
años: 49 familias.  
-Individual breve 
adolescente: 32 familias. 
-Estándar: 46 familias 
-Grupal 0 a 12 años: 32 
familias. 
-Grupal adolescente: 22 
familias. 
-Nuevos caminos: 27 
familias. 

$40.745.566. - Seminarios 0 a 
12 años: 282%, 
296 familias 
- Seminario 
adolescente: 
64%, 45 familias 
- Individual breve 
0 a 12 años: 59%, 
19 familias 
- Individual breve 
adolescente: 6%, 
3 familias 
- Estándar: 4%, 2 
familias 
- Grupal 0 a 12 
años: 3%, 1 
familia 
- Grupal 
adolescente: 0 
familias 
- Nuevos 
caminos: 3%, 1 
familia. 

Oficina Local de 
la Niñez  

Fortalecer la participación de 
niños, niñas, adolescentes, sus 
familias y comunidades en la 
protección de sus derechos. Las 
OLN se encargan de promover, 

Atención de carácter 
universal para NNA entre 0 y 
17 años y familias residentes 
en Renca 

$280.286.372 Atención (mayo-
diciembre 2024): 
1.042 NNA y sus 
familias 
atendidos por 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

prevenir riesgos y vulneraciones 
de los derechos de la niñez y 
adolescencia. 

gestores de 
casos. 
Egresos: 288 
casos egresados 
por 
cumplimiento de 
objetivos e 
ingreso a SPE. 

Crecer en Renca: 
Conversemos 
mamá * 
ejecutado por 
salud  

Potenciar el desarrollo de los niños 
durante los 1.000 primeros días de 
vida, interviniendo a mujeres 
embarazadas y padres con niños 
de esa edad. 

10,7% 511/4761 (total niños 
entre 0-3 años RSH agosto 
2024) 
Embarazadas: 156 bebés de 
ciclo 1, 2 y 3: 255 

$0 511 niños y niñas 
entre 0-3 años 

Crecer en Renca: 
Experiencia Cerro  

Ofrecer una experiencia sensorial, 
corporal y educativa en la 
naturaleza en el P. M. Cerros de 
Renca para niños y niñas de medio 
mayor. 

611 niños y niñas de medo 
mayor en jardines 
municipales y algunos 
particulares subvencionados 

$16.000.000 611 NNA 

Crecer en Renca: 
Yo voy a Pre 
Kínder en Renca  

Promover la asistencia al pre 
kínder mediante un apoyo 
económico a niños y niñas 
matriculados en este nivel, con 
asistencia superior al 95% entre el 
11 de marzo y el 31 de mayo 2024, 
en establecimientos escolares de 
la comuna 

Niños y niñas de pre-kinder 
en Renca 
Escuelas: 51/51 

$110.082.000 Niños totales 
adjudicados el 
bono: 40,7% 
(610/1499) 
Totales: 47,36% 
(710/1499) 

Crecer en Renca: 
Renca Lee 
Primero Básico 

Fomentar la lectoescritura en 
primero básico mediante la 
entrega del libro "Renca es el 
nombre de una flor" y una guía de 
mediación lectora para padres y 
apoderados. 

93% niños matriculados en 
1° básico  
Escuelas: 12/43 intervenidas 

$17.689.710 1581 niños de 1° 
básico 

Crecer en Renca: 
Apoyo en la 
crianza 4° básico 

Reforzar el valor de la crianza 
positiva en las comunidades 
educativas mediante un seminario 
para apoderados de 4° básico, 
utilizando la Metodología Triple P 
y empatizando con las 
experiencias y dudas de las 
familias. 

28,2% de la meta de 
apoderados (1000)  
Escuelas: 12/43 intervenidas 

$0 282 apoderados 

Crecer en Renca: 
Polideportivo 5° 
básico 

  26,4% (449/1700) 
Escuelas: 34/43 

$75.998.571 449 NNA 

Mi primer robot 
6to Básico  

Promover la autonomía y 
creatividad en los participantes, 
alentándolos a explorar y 
desarrollar sus habilidades de 
manera independiente mediante 
una experiencia de construcción y 
programación con un robot. 

95% de niños de la meta 
(500)  
Escuelas: 30/43 

$67.769.313 475 

Súbete al Cerro 
con Fuerza Joven 
7° Básico 

Realizar salidas pedagógicas con 
énfasis en la exploración 
medioambiental y la convivencia 
entre pares en el P.M Cerros de 
Renca. 

24,5% 480/1256  
Escuelas: 13/39 

$11.000.00 480 



106 
 

Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Encuesta 
Juventud y 
Bienestar 2024 

Encuesta bianual (2018, 2020, 
2022) realizada con la 
colaboración técnica y académica 
entre la entidad islandesa Planet 
Youth y la Universidad de Chile, 
aplicada a jóvenes de 16 años 
cursando 2° medio en 
establecimientos educacionales de 
la comuna  

1287 adolescentes entre 15 
y 17 años 

$0 1287 

Acompañamiento 
y apoyo al acceso 
Educación Super 
4° Medio 

Promover y ejecutar acciones 
claves para acompañar las 
trayectorias de vida de NNA; 
enfocadas en el apoyo en la 
transición de educación media a la 
educación superior. 

Preu en Red: Se inscribieron 
204 estudiantes. 
Ensayo PAES regional: con 
una cobertura de 106 
estudiantes 
Feria comunal de educación 
superior 2024: oferta 
vocacional que tuvo una 
cobertura de 823 
estudiantes donde 
participaron más de 28 
instituciones de educación 
superior. 
Feria vocacional e 
interactiva Inacap, con una 
cobertura de 865 
estudiantes. 
FUAS: se mantiene 
informado a 
establecimientos 
educacional particulares 
subvencionados a través de 
mails, visitas y RRSS sobre 
calendario, instructivos para 
postular FUAS 2025 y su 
oferta de becas y gratuidad 

$16.899.240 1794 

Fuerza Joven: 
Participación 
Protagónica  

Promover la participación 
protagónica de NNA en torno a sus 
derechos, intereses y capacidad de 
ser gestores de cambio dentro de 
sus comunidades educativas y sus 
barrios 

Escuela de líderes FJ: 30 
adolescentes 
Encuentro de Centros de 
estudiante: 100 líderes. 
Conmemoración día de la 
niña: 80 niñas y 
adolescentes 

$1.350.650 210 

Programa SENDA 
Previene 

Establecer una alianza estratégica 
para la gestión comunal, que 
contribuye a la implementación de 
la oferta programática de SENDA, 
como también promoviendo la 
salud, la seguridad y el bienestar 
de la comunidad, con especial foco 
en niñas, niños y jóvenes, 
abordando de manera efectiva los 
factores de riesgo y fortaleciendo 
los recursos locales. 

Ámbito Comunitario 
focalización de 3 Barrios 
prioritarios (Robinson Rojas, 
Fundadores y Miraflores-
Girasoles) 
Ámbito Educación 
Implementación del 
programa PrePARA2 se 
divide en 4 componentes  
C1 (Continuo preventivo) 
Población objetivo son 
niños, niñas y adolescentes 
entre 4 años y 17 años 11 
meses, 
C2 (Universal y Ambiental)  

$81.875.768. Beneficiarios 
Focalización de 3 
barrios 
prioritarios  
Robinson Rojas 
1357 habitantes 
Fundadores 754  
Miraflores-
Girasoles-casa 
renca 1 5972 
Total, población 
8083 
Beneficiarios  
C1 11 EE aplican 
programa 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Población objetivo son 
niños, niñas y adolescentes 
entre 4 años y 17 años 11 
meses, 
C2 (Universal y ambiental) 
C3 y C4 (Selectiva e 
indicada) 
Su población objetivo 
considera a estudiantes 
entre 10 y 13 años y 14 y 17 
años de 3 EE focalizados 
Ámbito Laboral (TCV)  
La Población objetivo del 
programa son los órganos y 
organismos de la 
administración del Estado y 
empresas privadas, las 
cuales pueden ser Mype, 
PYme, medianas o grandes, 
como también asociaciones 
o agrupaciones de micro 
emprendimientos, 
sindicatos o rubros 
específicos. 
Ámbito Parentalidad. 
Dirigido a padres, madres o 
adultos cuidadores (PMAC), 
de niños, niñas y 
adolescentes entre 9 a 14 
años, pertenecientes a 6 
organizaciones de la 
comuna, fortaleciendo y 
desarrollando las 
condiciones y habilidades 
para una parentalidad 
positiva. 

Continuo 
Preventivo a sus 
alumnos 3000 
beneficiarios y 
docentes 70 
beneficiarios 
C2 6 EE 
focalizados 
implementa 
acciones de 
preventivas 
universales y 
ambientales, con 
coberturas de 
350 estudiantes 
y 70 docentes 
C3 y C4 2 EE 
focalizados con 
una cobertura de 
32 NNA en 
prevención 
Selectiva e 
Indicada  
Beneficiario  
Se focalizan 2 
empresas locales 
Gropu CYG año 2 
350 trabajadores 
Prosegur año 1 
1000 
trabajadores 
Beneficiario  
5 instituciones 
capacitan a sus 
dirigentes y 32 
PMAC participan.  

Sistema de 
protección 
integral de la 
infancia, la 
asignación 
presupuestaria 
"Plan integral 
para el Bienestar 
de niños, niñas y 
adolescentes. 

Establecer una alianza estratégica 
para implementar el Programa de 
Prevención Selectiva e Indicada en 
barrios vulnerables, con el 
objetivo de mejorar los factores 
protectores y reducir los factores 
de riesgo en niños, niñas y 
adolescentes, como parte de la 
Medida N° 10 del Plan Integral 
para el Bienestar de Niños, Niñas y 
Adolescentes. 

Barrio Robinson Rojas Niños, 
niñas y adolescentes de 10 a 
17 años de edad 
pertenecientes al barrio 

$19.185.000 45 NNA 

Fondo de 
Intervenciones 
de Apoyo al 
Desarrollo 
Infantil (FIADI)  

El objetivo principal es apoyar la 
implementación del Sistema de 
Protección Chile Crece Contigo a 
nivel comunal, ofreciendo 
intervenciones locales adaptadas 
para una adecuada estimulación 
del desarrollo, con el fin de que los 
niños y niñas puedan desarrollar al 
máximo sus capacidades y 

Niños y niñas inscritos en los 
4 CESFAM de la comuna  

23.520.000 400 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

asegurar un crecimiento integral y 
saludable. 

SernamEG - 
Centro de 
Atención Inicial 
de Violencia de 
Género (Ex 
Centro de las 
Mujeres) 

El objetivo es proporcionar 
orientación e intervención breve 
para evaluar y derivar a diversas 
mujeres a partir de los 15 años, y 
ofrecer acompañamiento integral 
a mujeres desde los 18 años que 
hayan experimentado o estén 
viviendo violencia de género. 

Todas las mujeres que vivan 
y/o trabajen en la comuna 
de Renca desde los 15 años 
de edad. 

$77.874.171 Se atendieron 
281 mujeres en 

orientación e 
información, de 
las cuales 257 
recibieron un 

perfil de atención 
e ingreso, y 121 

fueron 
efectivamente 

ingresadas para 
acompañamiento 

integral. 

SernamEG - 
Programa 4 a 7  

Crear un espacio de cuidado y 
aprendizaje para niños y niñas de 
6 a 13 años, permitiendo a sus 
cuidadoras desarrollar su 
autonomía económica, mientras 
se promueve el redescubrimiento 
y el desarrollo integral de los 
niños. 

Escuela Lo Velásquez 
Escuela Gustavo Le Paige 

$28.762.199 65 NNA  
47 mujeres 
cuidadoras 

Programa Yo Te 
Creo S.O.S en 
conjunto a 
Seguridad Pública  

Fortalecer la seguridad y 
prevención de la violencia 
intrafamiliar hacia mujeres en 
Renca mediante un dispositivo que 
facilite una respuesta rápida de las 
redes institucionales y 
comunitarias en casos de violencia 
en el contexto de pareja o ex 
pareja. 

Toda la comuna de Renca  $0 189 agentes 
preventivos 
(inspectores 
municipales y 
gestores) 
22 mujeres con 
botoneras de 
geolocalización 

Acompañando 
Pasos  

Crear espacios seguros para niñas 
y niños de sectores vulnerables, 
enfocados en su desarrollo 
socioemocional y el 
fortalecimiento de sus habilidades 
lectoras. 

Escuela Gorostiaga  Recursos 
valorizados 

1 colegio 
27 NNA 

Camina Segura  Promover rutas libres de acoso 
callejero para niñas, mujeres y 
personas LGBTIQ+ mediante 
“Puntos Camina Segura” en 
jardines infantiles, escuelas y 
locales comerciales, en los cuales 
una persona víctima de acoso 
callejero puede recibir una 
primera acogida. 

Centro cívico de Renca  $0 El lanzamiento 
de la Ordenanza 
contra el Acoso 
Callejero alcanzó 
a 84 personas 
directamente, 
incluyendo 27 
estudiantes, 17 
locales 
comerciales, 10 
encargados de 
género en la 
Corporación 
Municipal de 
Salud, 23 
funcionarios/as 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

DIMAO y 7 
funcionarios/as 
Cultura. El 
evento contó con 
60 asistentes y la 
publicación en 
Instagram 
obtuvo 605 "me 
gusta". 

Programa de 
Ayudas Técnicas 

brindar apoyo a personas con 
discapacidad para la adquisición 
de ayudas técnicas menores, con 
el fin de mejorar su funcionalidad 
en actividades diarias y 
participación social. Esto busca 
promover una vida más 
independiente y prevenir el 
avance de la discapacidad. 

Programa regular: 144 
beneficiarios 
Sillas de ruedas estándar: 42 
Total: 186 
Entregas vía comodato de 
catres clínicos: 50 

15.400.000 total 
presupuesto 

186 

Programa Leche y 
Pañales 

Ofrecer apoyo social en la compra 
de pañales y leche para personas 
con discapacidad, con el objetivo 
de mejorar su calidad de vida, 
aseo y confort. 

578 vecinos y vecinas de 
Renca, con indicación 
médica de uso permanente 
de pañales y/o leches, 
reciben apoyo mensual para 
mejorar su calidad de vida. 

69.000.000 total 
presupuesto 

582 

Programa de 
Inclusión Social y 
Laboral - Centro 
Rehue 

Generar un espacio de 
participación, social y laboral, para 
personas con discapacidad 
intelectual leve a moderada. 

51 vecinos de Renca adultos 
con discapacidad intelectual 
leve y/o moderada que 
asisten al Centro Rehue 

41.532.060 51 

Programa Renca 
te Cuida en 
Rehue 

Crear un espacio que reconozca 
los cuidados como una práctica 
esencial, fomentando una 
comunidad que valore y trabaje 
por el pleno disfrute de los 
derechos de las personas con 
discapacidad y sus cuidadores/as. 

190 beneficiarios: personas 
cuidadoras 

37.336.064 190 aprox 

Programa Red 
Local de Apoyos y 
Cuidados 
(externo 
MIDESO) 

Mejorar la calidad de vida de 
personas en situación de 
dependencia moderada a severa, 
al mismo tiempo que se reduce la 
sobrecarga de sus cuidadores/as. 

29 diadas activas 62.000.000 $58 

Programa 
Cuidando a 
Quienes Cuidan 
(externo GORE) 

Brindar ayuda, capacitación y 
tiempo libre a las personas 
cuidadoras mediante equipos 
sociosanitarios y cuidadoras 
secundarias, para otorgar más 
tiempo libre a las beneficiarias. 

41 diadas de cuidado: 
persona cuidadora y 
persona que requiere 
cuidados, con dependencia 
de moderada a severa  

- 41 

Becas Deportivas Brindar apoyo económico a 
personas residentes en Renca, 
mayores de 12 años, que se 
destaquen en actividades 
deportivas de alto rendimiento a 
nivel comunal, regional, nacional o 
internacional. 

Deportistas destacados de la 
comuna. 

$5.400.000 29 deportistas. 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Programa regular 
Tránsito a la Vida 
independiente 
(Externo Servicio 
Nacional de 
Discapacidad) 

Fortalecer la participación de la 
comunidad sorda en actividades 
municipales, sociales y laborales, 
promoviendo el conocimiento de 
la cultura sorda y la Lengua de 
Señas Chilena (LSCh) para 
garantizar el pleno ejercicio de sus 
derechos. 

Se atendieron 86 personas 
en la comunidad sorda, con 
acceso a intérprete de LSCh 
en más de 40 actividades. 
También se creó un 
videolibro del nuevo 
conductor en LSCh, 
beneficiando a nivel 
nacional. 

17.220.000 25 

Talleres  Se ofreció una variedad de 
deportes gratuitos, desde voleibol, 
básquetbol y fútbol, hasta 
cheerleaders y patinaje artístico, 
en diferentes puntos de la 
comuna. 

Para toda la comunidad, en 
7 macrozonas, recintos 
municipales y recintos 
comunitarios. 

$14.906.826 220 usuarios 
promedio 

Escuelas De 
Verano 

Se brindó cuidado y atención a 
niños y jóvenes de 7 a 17 años 
durante las vacaciones, facilitando 
la conciliación familiar y laboral de 
los padres. 

Estadio Municipal. $8.347.824 400 NNA 

Escuelas De 
Invierno 

Durante las vacaciones, se brindó 
cuidado y atención a niños, niñas y 
jóvenes de 7 a 17 años, apoyando 
a los padres en la conciliación de 
sus responsabilidades familiares y 
laborales. 

Estadio Newen. $1.855.104 160 NNA 

Selecciones 
Deportivas 

Este pilar está formado por 
deportistas destacados que 
representan a la comuna en 
competencias locales, regionales y 
nacionales. Trabajan de manera 
continua con un equipo 
multidisciplinario que incluye 
entrenadores, psicólogos, 
preparadores físicos y 
nutricionistas. 

Para deportistas 
seleccionados por medio de 
pruebas masivas, se utilizan 
recintos deportivos 
municipales, 

$34.794.792 120 deportistas 

Escuelas 
Formativas 

Fomentar el desarrollo integral de 
niños, niñas y adolescentes a 
través del deporte, promoviendo 
valores como disciplina, trabajo en 
equipo y vida saludable, con 
énfasis en su formación técnica, 
física y emocional. 

Recintos deportivos 
municipales  

$9.669.294 200 NNA 

Deporte Escolar Fomentar la actividad física y 
hábitos saludables en los 
estudiantes de Renca mediante 
talleres, juegos, salidas 
interactivas y una liga deportiva 
escolar. 

Establecimientos 
educacionales públicos y 
privados. 

$25.000.000 820 estudiantes 

Súbete Al Cerro Ofrecer a los estudiantes de 7° 
básico de Renca la oportunidad de 
explorar el cerro, aprendiendo 
sobre su historia, mitos, flora y 
fauna. 

Establecimientos 
educacionales públicos y 
privados. 

$7.000.000 1.773 
estudiantes de 
séptimo básico. 



111 
 

Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto Número de 
beneficiarios 

Capacitaciones Capacitación para docentes de la 
red pública y particular 
subvencionado de Renca, para 
fortalecer sus habilidades en 
promover actividad física, deporte 
y hábitos saludables entre los 
estudiantes. 

Establecimientos 
educacionales públicos y 
privados. 

$7.500.000 50 docentes 

Calles Abiertas El programa Calles Abiertas 
Familiares transforma espacios 
públicos en circuitos seguros para 
actividades físicas y recreativas, 
liberando temporalmente el 
tráfico vehicular. 

Vía pública (Av. Dorsal entre 
Balmaceda y Panamericana) 

$5.000.000 300 personas 

Plazas Priorizadas Ofrecer una variedad de deportes, 
desde los tradicionales como 
voleibol, básquetbol y fútbol, 
hasta innovadores como 
cheerleaders y patinaje artístico, 
todos gratuitos y distribuidos por 
la comuna. 

Para toda la comunidad, en 
7 macrozonas, recintos 
comunitarios. 

$21.792.000 420 usuarios 
promedio 

Fomil Programa de intermediación 
laboral dirigido a personas en 
edad empleable que buscan 
activamente trabajo. 

Vecinos y vecinas de Renca 
en búsqueda activa de 
empleo y que deseen 
insertarse laboralmente. 

$66.000.000 4662 (atendidos) 
1824 (colocados) 

Programa 
Mujeres Jefas de 
Hogar 

Programa dirigido a mujeres 
vulnerables, jefas de hogar, que 
busquen inserción laboral o 
desarrollar una idea de negocio. 

Mujeres de Renca que sean 
jefas de hogar 

$21.039.000 145 

Bono de 
Colocación 
Laboral 

Subsidio económico que busca 
incentivar a mujeres cuidadoras a 
buscar empleo. El foco de este 
programa era ayudar a 70 mujeres 
con $300.000. 

Mujeres que estén en 
búsqueda activa de empleo 
que pertenezcan al 60% más 
vulnerable de la población y 
que sean cuidadoras. 

$21.000.000 82 mujeres 
beneficiadas con 
pagos parciales 

de hasta 
$300.000 

Escuela Del 
Trabajo 

Ofrecer capacitación en las áreas 
del Currículum Renca para reducir 
las brechas de capital humano y 
aumentar las oportunidades de 
empleabilidad de los vecinos y 
vecinas de Renca en edad laboral. 

Vecinos y vecinas de Renca 
que sean mayores de 18 
años y que tengan la 
intención de capacitarse en 
rubros de la línea 
dependiente.  

$18.270.722 305 

Academia Del 
Emprendedor 

Brindar capacitación en áreas 
clave a los usuarios de la unidad 
de Fomento Productivo del 
Departamento de Desarrollo 
Económico Local. 

Se realizaron 53 cursos en 
12 diferentes temáticas que 
beneficiaron a 2038 
usuarios. 

$0 2038 

Nivelación De 
Estudios 

Ofrecer a los vecinos y vecinas de 
Renca sin estudios finalizados las 
herramientas necesarias para 
integrarse al mundo laboral, a 
través de los programas de octavo 
y cuarto medio laboral. 

Vecinos y vecinas de Renca 
mayores de 18 años, sin 
estudios formales 
finalizados, que deseen 
completarlos para poder 
insertarse en el mundo 
laboral. 

  878 

Fuente: Elaboración propia. 
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Seguridad pública 

Nombre del 
programa 

Objetivo del Programa o 
Proyecto 

Localización y cobertura Monto (M$) Número de beneficiarios 

Plan Calle sin 
Violencia 

Mejoramiento iluminación 
peatonal ejes 

Las margaritas, Topocalma y 
General Freire 

142.809.185   

PMU de 
Seguridad 

Paraderos seguros 2.0 77 paraderos de toda la comuna 74.436.520   

GORE 
Metropolitano 

Vehículos de seguridad 
para diversas comunas de 
la RM 

2 vehículos para la Dirección de 
Seguridad 

320.855.000   

Centro de 
atención a 
víctimas de 
delitos 

Instalación Centro de 
Atención a Víctimas de 
Delitos, de la Subsecretaría 
de Prevención del Delito en 
la comuna 

Estrecho de Magallanes, centro 
cívico 

  Personas ingresadas a 
nuestro sistema de 
registro: 196 personas 
atendidas por CAVD 
Renca: 181 

Fuente: Elaboración propia. 

Vivienda 

Nombre del 
programa 

Objetivo del 
programa 

Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

Entidad 
Patrocinante 

Ejecutar 
íntegramente 
las labores de 
Asistencia 
Técnica en 
proyectos de la 
cartera de la EP 
financiados y/o 
postulado 

Contra partear a 
constructoras respecto al 
desarrollo arquitectónico 
y coordinar las distintas 
especialidades 
requeridas en los 
programas de subsidios 
del Ministerio de 
Vivienda y Urbanismo. 

Proyecto Una Nueva Era, 
105 viviendas, UV 2 
Proyecto Juntos Somos 
Renca, 200 viviendas, UV 
1 
Proyecto Natalia 
Recabarren, 32 viviendas, 
UV 45 
Proyecto Renacer por la 
Dignidad, 24 viviendas, 
UV 5 
Proyecto Vicuña 
Mackenna, 108 viviendas, 
UV 44 
Proyecto La Punta, 112 
viviendas, UV 44 
Proyecto Brasil 6148 
(Arturo Arellano), 46 
viviendas, UV 1 

0 627 viviendas 

Realizar seguimiento a al 
desarrollo de proyecto y 
ejecución de las obras de 
programas del subsidio 
del Ministerio de 
Vivienda y Urbanismo 

Planificar y Ejecutar los 
Planes de 
Acompañamiento Social 
y Planes de Habilitación 
Social de los programas 
habitacionales del 
Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo 

Mesa 
Comunal de 
Vivienda 

Asesorar y 
acompañar 
técnica y 
socialmente a 
los Comités de 
Vivienda de la 
Comuna, tanto 
en su proceso 
de constitución, 
organización; 
como 
posteriormente, 

Realizar de forma 
permanente encuentros 
formativos con los 
dirigentes/as de los 
comités de allegados de 
la comuna, los que 
permitan mantener 
informados a los comités 
respecto a los programas 
habitacionales vigentes, 
al mismo tiempo de 
fortalecer una red de 

5 encuentros abiertos a 
los/as dirigentes que 
participan de la mesa de 
vivienda.  

0  
 
 
 
 
 
75 comités de 
vivienda / 4500 
socios/as de comités 
aproximadamente.  



113 
 

Nombre del 
programa 

Objetivo del 
programa 

Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

en los procesos 
de capacitación 
y postulación a 
subsidios del 
Ministerio de 
Vivienda y 
Urbanismo. 

trabajo colaborativa 
entre ellos.   

Realizar asesorías por 
comité para apoyar sus 
prácticas de organización 
y fortalecimiento de 
herramientas para su 
ejercicio autónomo. 

80 asesorías realizadas 

Evaluar terrenos técnica 
y económicamente para 
la realización de nueva 
vivienda financiada a 
través del Programa 
Fondo Solidario de 
Elección de Vivienda D.S 
49 en su modalidad 
colectiva. 

En el 2024 se evaluaron 
69 terrenos y se hicieron 
29 devoluciones a 
comités.  

Vivir en 
Comunidad 

Acompañar a 
los vecinos/as 
que viven en 
Condominios de 
Vivienda en la 
comuna, en el 
proceso de 
formalización y 
consolidación 
de su 
organización 
para la correcta 
administración 
y mantención 
de su 
condominio. 

Capacitar y vincular la 
demanda de los comités 
de administración en 
torno a los programas 
existentes de 
Mejoramiento de 
Vivienda y Barrio del 
Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo y posibles 
desarrolladores privados.
  

Oscar Castro: Las 
copropiedades 2,6 y 12 
las obras de redes 
sanitarias y escaleras 
fueron finalizadas el año 
2024. Por su parte, la 
copropiedad 9 aún se 
encuentra en ejecución. 
Por su parte, las 
copropiedades 7 y 8 
obtuvieron aprobación de 
sus proyectos en SERVIU, 
y contemplan ejecución 
de redes sanitarias, 
escaleras y sistemas 
fotovoltaicos, con un 
posible inicio de obras 
programado para 2025. 
Por otro lado, las 
copropiedades de los 
lotes 1, 3 y 5 fueron 
excluidas en el proceso 
de 2024, pero se espera 
que puedan postular 
nuevamente este año 
2025. En este sentido, se 
tiene previsto apoyarlos 
en la renovación de su 
comité de administración. 
 
General Freire: Las 
copropiedades 1, 2, 8, 9 y 
10 finalizaron las obras de 
techumbre el año 2024. 
Las copropiedades 3,4,5, 
6 y 7, a pesar de ser 
postuladas durante el 
2024 fueron excluidas del 
proceso, producto de que 
hubo una alta demanda a 

  
 

2086 viviendas 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del 
programa 

Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

nivel regional. Se 
proyecta una nueva 
postulación para el año 
2026.  
 
Maule 3: Durante el 2024 
se comenzó a trabajar con 
la Entidad Patrocinante 2P 
para el levantamiento y 
consolidación de los 
expedientes legales y 
administrativos del 
conjunto a una futura 
postulación para el 
mejoramiento de la red 
sanitaria. Se proyecta 
desarrollar el proceso de 
certificación el año 2025.  
 
Tucapel Jiménez 1: La 
población Tucapel 
Jiménez I enfrenta un 
deterioro significativo en 
su infraestructura. Esto 
generó la iniciativa de 
solicitar una asignación 
directa a través del 
Programa de 
Mejoramiento de 
Viviendas y Barrios DS°27 
en su capítulo III.  
 
Durante el segundo 
semestre de 2024, la 
Entidad Patrocinante 
"Comunidad Rosil Spa", 
quienes se encuentran 
desarrollando esta 
solicitud, en conjunto con 
la comunidad decidieron 
que la intervención se 
enfocara en la red 
sanitaria y las escaleras, 
dado su alto nivel de 
deterioro y complejidad. 
Esta decisión se respaldó 
con un estudio técnico de 
las instalaciones que 
evidenciaron la urgencia 
de las reparaciones. 
Durante el año 2024 se 
trabajó en la recopilación 
de antecedentes y 
presupuestos necesarios 
para que esta solicitud 
pueda ser aprobada y 
financiada por el 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del 
programa 

Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo.  
 
Las Lilas 1 y 2: Durante el 
2024 se logró consolidar 
que el conjunto 
habitacional fuera visita 
por SERVIU 
Metropolitano para 
orientar una postulación 
a Asignación Directa a 
SERVIU Metropolitano 
junto a la Entidad 
Patrocinante Pehuén, en 
consideración del daño 
de las torres y la 
incapacidad de hacer 
valer las garantías de la 
construcción producto de 
la quiebra de la empresa 
constructora que ejecutó 
el proyecto. Durante el 
año 2024 se trabajó en la 
recopilación de 
antecedentes y 
presupuestos necesarios 
para que esta solicitud 
pueda ser aprobada y 
financiada por el 
Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo. 
 
Empleado Jorge Hirmas:  
Tras el siniestro ocurrido 
el 24/12/2023, se activó 
el trabajo con el Equipo 
de Gestión de Emergencia 
y Desastre del SERVIU 
Metropolitano y la 
Entidad Patrocinante 
Identidades, encargada 
de realizar el ingreso de la 
Asignación Directa a 
SERVIU Metropolitano. 
Los siguientes meses 
fueron de trabajo 
conjunto entre la Entidad 
y equipos municipales 
(OOCC, Social y Vivienda) 
para cerrar los 
expedientes necesarios. 
Paralelo a este proceso, 
los equipos municipales 
dieron respuesta a las 
diferentes necesidades de 
los afectados y equipo de 
vivienda generó una 
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Nombre del 
programa 

Objetivo del 
programa 

Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

solución transitoria con 
aporte de privados para 
las lluvias del invierno. En 
agosto se ingresaron los 
expedientes para el 
proceso de revisión con 
SERVIU. A su vez, se 
ingresó el permiso de 
alteración de techumbre 
a la DOM, necesario para 
las obras de 
reconstrucción. Se 
proyecta el primer 
trimestre del año 2025 el 
comienzo de ejecución de 
las obras.  

Seguimiento y apoyo a 
procesos de Planes de 
Acompañamiento Social 
en etapa de 
Conformación del Nuevo 
Barrio de condominios 
de interés público en la 
comuna financiados a 
través del Programa 
Fondo Solidario de 
Elección de Vivienda DS 
49. 

Apoyo a la realización de 
los Planes de 
Acompañamiento Social 
CNB en los condominios 
Buen Aire, Fco. Infante 2, 
Carmela Carvajal, San 
Agustín. 

0  
328 unidades de 

vivienda 
 

Trabajo activo y 
coordinado en 
campamentos de la 
comuna para una futura 
erradicación que permita 
soluciones de calidad 
para las familias que allí 
habitan. 

Apoyo en Plan de 
Acompañamiento Social y 
Desarrollo de Proyecto 
Fray Andrés. 

0 260 nuevas unidades 
de vivienda 

Desarrollo 
Urbano 
Habitacional 

Seguimiento al 
desarrollo 
habitacional de 
Renca 
reconociendo 
las 
oportunidades 
de la comuna, 
de tal forma de 
promover 
vinculaciones 
con actores 
públicos y 
privados para 
avanzar en la 
solución de la 
problemática 
socio 
habitacional de 
Renca.  

Vincular y hacer 
seguimiento del proceso 
de desarrolladores 
privados a la demanda 
habitacional y urbana de 
la comuna. 

Proyectos D.S 49 
financiados y/o en 
ejecución en Renca: 

Proyecto Don Oscar, 40 
departamentos, UV43. 
Proyecto Francisco 
Infante 2, 63 
departamentos, UV9. 
Proyecto Terrazas de Lo 
Boza, 288 
departamentos, UV44. 
Proyecto Fray Andrés, 
260 departamentos, 
UV44. 
Proyecto Arturo Prat, 86 
departamentos UV43. 
Proyecto Miraflores, 267 
departamentos, UV44.  

0 1004 viviendas 
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Acciones concretas Localización y cobertura Monto 
(M$) 

Número de 
beneficiarios 

 Apoyar el 
desarrollo del 
proyecto 
Chincol de 
vivienda en 
arriendo justo 
desarrollado 
por el 
Ministerio de 
Vivienda y 
Urbanismo. 

Postulación del Conjunto 
Habitacional 
Industrializado Chincol 

Plaza Chincol, UV 35 0 104 unidades de 
vivienda 

Regeneración 
Urbano 
Habitacional 

Desarrollar 
estrategias y 
acciones 
concretas para 
un abordaje 
activo e 
integral al 
déficit 
habitacional de 
la comuna de 
Renca 
poniendo en 
valor la 
localización 
privilegiada de 
la comuna, la 
pertenencia 
barrial y la 
organización 
comunitaria.  
 

Organizar la demanda 
habitacional en la 
comuna vinculada a 
Programas de micro 
radicación y micro 
densificación del 
Ministerio de Vivienda y 
Urbanismo, 
acompañando, haciendo 
seguimiento y apoyando 
las gestiones necesarias 
para la correcta 
implementación de 
estos proyectos. 

3 pequeños Condominios 
entregados en Pob. La 
Alborada y Manuel 
Rodríguez: 7 núcleos 
familiares.  
5 pequeños Condominios 
con financiamiento en 
Pob. La Alborada, Santa 
Ana, 1° de mayo, Lo 
Negrete y Villa Fco. 
Errázuriz: 14 núcleos 
familiares  
8 pequeños Condominios 
en calificación en la Pob. 
1° de mayo, La Alborada, 
Manuel Rodríguez: 19 
núcleos familiares. 
Proyecto Sitio Propio 
Regeneración: 12 
viviendas (financiado por 
ejecutar) 
Proyecto Sitio Propio 1° 
de mayo, El Perejil, 
General Vergara, El 
Cobre: 14 viviendas 
(ingresado a calificación 

0 66 viviendas 
 
 

Fuente: Elaboración propia. 

Corporación de educación. 

Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto (M$) Número de 
beneficiarios 

FAEP El objetivo general del Plan de 
Trabajo consiste en la 
implementación de estrategias, 
iniciativas y/o acciones que 
promuevan la asistencia, 
permanencia, vinculación y 
revinculación, así como el 
mejoramiento de la asistencia de 
los y las niños, niñas, 
adolescentes y jóvenes con alto 
ausentismo o trayectorias 
educativas interrumpidas, de 

Red pública y particular 
subvencionada. 

$78.624.000 Red pública.  
a) Trayectoria 
interrumpidas:371 
estudiantes  
b) Inasistencia crítica: 
38 estudiantes. 
 
Red PS. 
a) Trayectoria 

interrumpida:  243 
b) Inasistencia crítica 

111 
 
TOTAL: 763  
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Nombre del 
programa 

Objetivo del programa Localización y cobertura Monto (M$) Número de 
beneficiarios 

manera coordinada y apoyando 
a las comunidades educativas. 

Programa 
Alimentación 
Escolar 
JUNAEB 

El Programa de Alimentación 
Escolar (PAE), entrega durante 
el año escolar y a nivel nacional, 
productos alimenticios 
(desayunos, almuerzos, onces, 
colaciones y cenas, según 
corresponda) a estudiantes en 
condiciones de desventaja 
social, económica, psicológica o 
biológica; que cursen educación 
pre básica, básica, media o de 
adultos; en establecimientos 
educacionales Municipales, 
dependientes de Servicios 
Locales de Educación (SLE) o 
Particulares Subvencionados, 
adscritos al Programa; 
aportando a los requerimientos 
nutricionales de cada etapa y 
facilitando la incorporación y 
permanencia en el sistema 
educacional. 

Estudiantes pertenecientes al 
60% de las familias más 
vulnerables o con mayor 
desventaja socioeconómica, 
según el Registro Social de 
Hogares (RSH), que asisten a 
establecimientos 
educacionales municipales, 
dependientes de los Servicios 
Locales de Educación (SLE) o 
particulares subvencionados 
adscritos al PAE, en los niveles 
de educación pre-básica, 
básica, media y adultos. 
Además, el Programa 
beneficia, a nivel nacional, a 
estudiantes diagnosticados/as 
con enfermedad celíaca, por 
medio de la entrega de una 
canasta con alimentos libres de 
gluten. 
 

Paga JUNAEB 
directo al 
concesionario 

 
 

Raciones asignadas a 
15 escuelas públicas 
son: 6187 
 
Raciones asignadas a 
32 escuelas 
particulares 
subvencionadas son: 
9866 
 
 

Programa 
Servicios 
Médicos 
JUNAEB 

Es un programa que se orienta a 
pesquisar, prevenir y resolver 
problemas de salud visual, 
auditivo y postural (columna), 
en estudiantes de 
establecimientos públicos y 
particulares subvencionados, 
con acciones de detección, 
diagnóstico, atención médica 
especializada, tratamiento y 
vigilancia durante toda la 
trayectoria escolar, para igualar 
las condiciones de desempeño e 
integración. 
Entre sus componentes está el 
Asistencial con Oftalmología, 
Otorrino y Traumatología, que 
se desarrolla en tres etapas 
(pesquisa, tamizaje y atención 
médico) 

En oftalmología las Pesquisas 
se realizan en Pre Kínder, 
Kínder, 1° Básico y 6° Básico, 
luego viene el Tamizaje y la 
Atención Médica. 
 
En otorrino Las Pesquisas se 
realizan en Pre Kínder, Kínder y 
1° Básico, luego viene el 
Tamizaje y la Atención Médica 
 
En columna Las Pesquisas se 
realizan en 7° Básico, luego 
viene el Tamizaje y la Atención 
Médica 

Paga JUNAEB 
directo al 

concesionario 

 
Pesquisas se 
levantaron un total en 
la comuna de: 
 
Área visión=1010 
estudiantes 
 
Área audición=284 
estudiantes 
 
Área columna= 289 
estudiantes  
 
Tamizajes se evaluaron  
 
Área visión= 736 
estudiantes 
 
Área audición=201 
estudiantes 
 
Área columna= 208 
estudiantes  
 
Controles se realizaron: 
Área oftalmología= 
242 atenciones 
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Objetivo del programa Localización y cobertura Monto (M$) Número de 
beneficiarios 

Área traumatología= 
103 atenciones  
 

 
 

Becas TIC 
JUNAEB 

El programa consiste en proveer 
los estudiantes beneficiarios un 
set de herramientas TIC para 
el estudio que corresponden a 
un computador (notebook) o su 
equivalente con softwares, con 
información o contenido 
digitalizado y conectividad a 
internet, su principal objetivo es 
contribuir 
al logro de objetivos de 
aprendizajes de estudiantes en 
la educación escolar. 
El equipo computacional, 
además del plan de internet 
móvil (BAM), considera accesos 
precargados a portales de 
instituciones públicas y/o 
privadas reconocidas en el 
sector 
educación; recursos de acceso 
gratuito o uso libre, materiales y 
portales en español, y recursos 
y materiales acordes a las bases 
curriculares vigentes para 7° y 
8° básico. 
 

Estudiantes de 7mo básico que 
al 31 de marzo se encuentren 
matriculados en escuelas 
municipales de la comuna. 
 
 
Para estudiantes de escuelas 
particulares subvencionadas, 
debe estar matriculado en 7° 
básico en el mes de abril del 
año lectivo en un 
establecimiento educacional 
particular subvencionado.   
Se prioriza a estudiantes que 
cursen 7° básico y se 
encuentren al cuidado del 
Estado (Sename y/o Mejor 
Niñez y/o Sistema de 
Protección Especializada).   
Ser parte del tramo del 40% de 
calificación socioeconómica 
(CSE) según el Registro Social de 
Hogares. 
Se prioriza de acuerdo según 
Modelo de Caracterización 
Complementaria. Este 
indicador mide la probabilidad 
de pertenecer al tramo 40% 
RSH, donde aquellos 
estudiantes con un indicador 
menor se encuentran con 
mayor vulnerabilidad, desde 
ahí se asigna un puntaje y se 
realiza la asignación hasta 
agotar el stock de equipos 
disponibles para este nivel. 
 

Paga JUNAEB 
directo al 
concesionario 

 
Escuelas Públicas 696 
estudiantes 
beneficiados. 
 
Escuelas Particulares 
subvencionadas 223 
beneficiados. 

 

Bus de 
acercamiento 

Fortalecimiento de la Educación 
pública y las trayectorias 
educativas de los y las 
estudiantes de las escuelas y 
liceos municipales, dispone del 
servicio de buses de 
acercamiento.  
 
Dicho servicio consiste en 5 
rutas de buses que recorren la 
comuna, facilitando de esta 
forma el traslado de los y las 
estudiantes de ida y regreso a 
sus establecimientos 
educativos. 

Estudiantes de todas las 
escuelas públicas de la comuna  

75.075.000  
 

238 estudiantes 
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Kioscos 
Saludables  

Promover el consumo de 
alimentos saludables en las 
comunidades educativas, 
apuntando a disminuir los 
índices de obesidad en la 
población infanto juvenil.  
 
Por otra parte, la licitación de 
los kioscos favorece a la 
comunidad renquina como una 
fuente de trabajo para postular 
a la concesión de dichos 
kioscos. 

Escuelas Manuel Bulnes, 
Isabela Le Brun, Thomas Alva 
Edison, Domingo Santa María, 
Juana de Lestonnac, Rebeca 
Matte, Cumbres de Cóndores 
Oriente, Cumbre de Cóndores 
Poniente, Gustavo Le Paige, Lo 
Velásquez, Monserrat Robert 
de García 

  
 

11 comunidades 
escolares de las 
escuelas adjudicadas 
con la licitación de los 
kioscos.  

Juegos 
Deportivos 
Escolares 

Garantizar la práctica deportiva 
de la población en edad escolar, 
como factor que mejora la 
salud, aumenta la calidad de 
vida y el bienestar social y 
contribuye a la formación y 
desarrollo integral de la 
persona.  

Capitán José Luis Araneda, 
Gral. Manuel Bulnes Prieto, 
Isabel Le Brun, Liceo Thomas 
Alva Edison, Domingo Santa 
María González, Santa Juana 
de Lestonnac, Rebeca Matte 
Bello, Juana Atala De Hirmas, 
Montserrat Robert de García, 
Gral. Alejandro Gorostiaga 
Orrego, Lo Velásquez, R.P. 
Gustavo Le Paige, Inst. Cumbre 
de Cóndores Oriente, Inst. 
Cumbre de Cóndores Poniente. 

Financiado por 
Instituto 

Nacional del 
Deporte 

14 comunidades 
escolares de las 
escuelas participaron 
de la instancia, con 890 
estudiantes 
aproximadamente. 

Fuente: Elaboración propia. 

Proyectos ejecutados en el año 2024. 

Nombre del proyecto Objetivo del proyecto Localización y 
cobertura 

Monto (M$) 

Conservación reactiva, mantención 
de paraderos DTPM 

Mantener paraderos en un buen 
estado de conservación para 
mejorar la experiencia usuaria en 
relación al transporte público 

Comunal $43.972.996 

Mejoramiento de Alumbrado 
Sector Condominio Social Apóstol 
Santiago Norte 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $6.588.660 

Mejoramiento de Alumbrado 
Público Sector Apóstol Santiago 
SUR 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $7.014.996 

Mejoramiento de Alumbrado 
Público en Condominio Social Vicky 
Barahona 

  Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $9.590.116 

Mejoramiento de Alumbrado 
Público Sector Condominio Social 
Blanco encalada 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $4.960.371 
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Solicitud de Pedido - Instalación 
Eléctrica a 5 Permisos de Circulación 
Año 2024 

 Dotar de dependencias para la 
recaudación de recursos por 
concepto de permisos de 
circulación 

Comunal $2.367.500 

SP - Instalación de poste de 5 
metros con dos luminarias de 60w 
en Bucalemu con Mar brava 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.315.437 

Solicitud de Pedido N°___ 
Suministro e instalación de 38 
Luminarias de 60w y Otros Quiero 
mi barrio – 1 de mayo 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $39.997.913 

Solicitud de Pedido para mejorar 
alumbrado público en General 
Freire 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $6.164.608 

SP alumbrado condominio San Luis 
ID doc,185478 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $15.121.752 

SP alumbrado condominio Tucapel 
Jiménez ID doc,185479 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $8.901.518 

SOLICITUD DE PEDIDO 
ALUMBRADO PEATONAL CALLES 
SIN VIOLENCIA ID doc,187055 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Comunal $121.252.194 

SOLICITUD DE PEDIDO 
ALUMBRADO 77 PARADEROS ID 
doc,187071 

 Mejorar el espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad y la experiencia de los 
usuarios del transporte público. 

Comunal $66.266.893 

SOLICITUD DE PEDIDO 
MEJORAMIENTO ALUMBRADO LOS 
HELECHOS LOS DIAMANTES ID 
doc,187297 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.900.843 

SOLICITUD DE PEDIDO 
ALUMBRADO PEATONAL 
ANGAMOS BALMACEDA ID 
doc,187626 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.752.778 

SOLICITUD DE PEDIDO 
CONDOMINIO IV VALLE DE AZAPA 
ID doc,188062 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.294.958 

SP ALUMBRADO PEATONAL TRES 
EJES -ID doc,188861 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Comunal $138.616.644 

SOLICITUD DE PEDIDO 
ALUMBRADO PEATONAL CALLE 
LAUTARO ID doc,189475 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.244.980 

SOLICITUD DE PEDIDO 6 
ALUMBRADO PEATONAL 1RO DE 
MAYO ID doc,189480 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.164.205 

SP ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
SALVADOR ALLENDE ANÍBAL PINTO 
ID doc.189754 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $21.473.287 
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SP ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
GENERAL FREIRE ANTOFAGASTA ID 
doc,189758 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $15.548.910 

SP ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
EL CERRO RÍO BLANCO ID 
doc,190083 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $15.720.518 

SOLICITUD DE PEDIDO 6 AP 2DO 
ROBO 1RO DE MAYO ID doc,191425 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.245.362 

SP 2 PAGODAS SEDE ILLANES JUAN 
MARIN (AUD) ID doc,193750 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.896.248 

SP 4 VILLAS UNIDAS (AUD) ID 
doc,193752 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $11.169.244 

SP ALUMBRADO VIÑA DEL MAR 
(AUD) ID doc,193756 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.927.673 

SP CONDOMINIO 2 VALLE DE AZAPA 
(AUD) ID doc,193757 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $977.710 

SP PLAZA CALVO MACKENNA (AUD) 
ID doc,193759 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $3.689.478 

SP 4 POSTE 10M Y 5 LUMINARIAS 
150W c.u AREA FAMILIAR PLP 24 ID 
doc,194355 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $17.066.061 

SP POSTE 10M Y 5 LUMINARIAS 
150W ESTAC. PLP 24 ID doc,194356 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $3.969.334 

SP 22 LUMINARIAS PAGO PLP 24 ID 
doc,194357 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $8.812.099 

SP 573 TABLERO CONTROL DE 
ENCENDIDO Y PROY. CANCHA VILLA 
MERCEDES ID doc,195238 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.834.810 

ALUMBRADO GENERADOR FIESTAS 
PATRIAS 2024 ID doc,195705 

Mejorar condiciones de 
seguridad del PLP y prepararlo 
para el evento de fiestas patrias 

Barrial $18.177.711 

Reparación de conexiones de 
transformador Parque las Palmeras 
ID doc,196236 -ID doc,197971 

 Mejorar condiciones de 
seguridad del PLP y prepararlo 
para el evento de fiestas patrias 

Barrial 71,3 UF 

SP ALIMENTACIÓN COCINERIAS Y 
ZONA C PARQUE LAS PALMERAS 
2024 ID doc,197276 

 Mejorar condiciones de 
seguridad del PLP y prepararlo 
para el evento de fiestas patrias 

Barrial $12.658.944 

PLAZA JARDIN DE RENCA ID 
doc,196686 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.928.679 

POSTE Y PROYECTOR CALLEJON 
HACIA OSCAR CASTRO ID 
doc,196989 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $1.114.022 
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1 POSTE BALMACEDA NUEVA UNO 4 
VILLAS UNIDAS. ID doc,198683 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial - 

PAGODAS NUEVA RENCA. ID 
doc,198684 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.992.267 

8 PROYECTORES CAMINO EL CERRO 
ID doc,198685 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $4.418.584 

ALUMBRADO PEATONAL 
BANDEJÓN CONDELL ID doc,198686 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Comunal $10.114.183 

ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
JOSÉ CONTRERAS ID doc,198687 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $6.100.739 

ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
ZEUS. ID doc,198688 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $6.997.767 

ALUMBRADO PEATONAL LA JAVA. 
ID doc,198863 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $10.035.686 

ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
PAMPA ID doc,198864 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $11.524.408 

ALUMBRADO PEATONAL PLAZA 
JOSE CARDJIN ID doc,199020 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $17.683.921 

SP TRES PAGODAS DORSAL 
INTERIOR ID doc,199525 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.973.562 

SP 14 TORRES ALUMBRADO VIAL ID 
doc,199732 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Comunal $57.944.698 

SP DOS POSTES 6 MT AP 60W 
BULNES ID doc,199733 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.172.310 

SP DOS POSTES 6 MT AP 60W 
MIGUEL VARAS RENCA CENTRAL ID 
doc,199735 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.140.295 

SP DOS POSTES 6 MT AP 60W POB 
ASTRA ID doc,199737 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.131.994 

SP TRASLADO DOS POSTES PLAZA 
ILOCA. ID doc,199738 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $390.722 

SP TRES POSTES 6 MT AP 60W 
ALTOS MIRAFLORES ID doc,199776 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.857.089 

SP DOS POSTES 6 MT AP 60W 
EMPLEADOS HIRMAS ID doc,199778 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $2.155.630 
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SP DOS TORRES PARROQUIA JESUS 
CARPINTERO ID doc,199803 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $8.455.654 

SP 9 Pagodas PASEO CHINCOL ID 
doc,199897 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $19.497.437 

SP RECAMBIO 12 PROYECTORES 
PASEO CHINCOL ID doc,199901 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $7.198.036 

SP ILUMINACIÓN VEREDAS LO BOZA 
ENTRE CONDELL Y BRASIL 

Mejorar espacio público y otorgar 
mayor sensación de seguridad 

Barrial $33.426.908 

SP ARRIENDO CAMIÓN ALZA 
HOMBRE PARA DIMAO 336 HORAS 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad 

Barrial $11.362.176 

SERVICIO DE SUMINISTRO 
MOBILIARIO Y EQUIPAMIENTO 
URBANO EN ESPACIOS PUBLICOS, 
COMUNA DE RENCA -ID 4956-60-
LQ23- 

Mejorar espacio público a través 
de la incorporación de mobiliario 
urbano  

Comunal $379.766.453 

HABILITACIÓN FARMACIA 
COMUNITARIA 2, COMUNA DE 
RENCA 

Proveer de servicios a la 
comunidad renquina 

Comunal $80.359.320 

PMU - SPD MEJORAMIENTO 
MULTICANCHA CAMPO DE MARTE 
ID 4956-2-LP24 

Mejorar espacios deportivos Barrial $72.041.374 

HABITABILIDAD 2022 Mejorar viviendas para familias  $35.050.513 

ADQUISICION E INSTALACION DE 
LETRAS MONUMENTALES 130 
AÑOS DE LA COMUNA DE RENCA 

Comunicación  Comunal $23.952.000 

CONSTRUCCIÓN VEREDAS CAMINO 
LO BOZA 

Mejorar movilidad peatonal Barrial $63.741.335 

HABILITACIÓN CENTRO ATENCIÓN 
DE VÍCTIMAS Y OFICINA LOCAL DE 
NIÑEZ 

Proveer de servicios a la 
comunidad renquina 

Comunal $61.897.740 

CONSTRUCCIÓN PISTA PATINAJE 
ARTÍSTICO, COMPLEJO DEPORTIVO 
NEWEN, RENCA 

Mejorar espacios deportivos Comunal $175.304.292 

LINEA 2 - MEJORAMIENTO PLAZA 
SAN LUIS, COMUNA DE RENCA 

Mejorar espacios públicos Barrial $183.841.877 

LINEA 3 - MEJORAMIENTO PLAZA 
VALLE CENTRAL, COMUNA DE 
RENCA 

Mejorar espacios públicos Barrial $121.861.670 

LINEA 1 - MEJORAMIENTO ZONA 
SUR PLAZA MAYOR 

Mejorar espacios públicos Comunal, 
Centro cívico 

$183.387.033 

LINEA 4 - MEJORAMIENTO PLAZA 
VILLA ARAUCANIA 

Mejorar espacios públicos Barrial $82.932.852 

LINEA 5 - MEJORAMIENTO PLAZA 
ILOCA 

Mejorar espacios públicos Barrial $87.821.256 

LINEA 6 - MEJORAMIENTO PLAZA 
EDUCATIVA GOROSTIAGA 

Mejorar espacios públicos con 
enfoque en niñez 

Barrial $184.774.558 
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Monto (M$) 

RECAMBIO DE 524 LUMINARIAS DE 
SODIO Y HALURO A LED UNIDAD 
VECINAL 44, ID 4956-63-LQ23 

Mejorar espacio público y otorgar 
mayor sensación de seguridad, 
además de generar mayor 
eficiencia energética 

Comunal, UV44 $69.032.790 

TD SERVICIO DE CONSULTORÍAS 
“MODIFICACIÓN DE PROYECTOS Y 
ESPECIALIDADES DE LA 
CONSTRUCCIÓN DEL V CESFAM” 

Mejorar proyecto V cesfam 
(modificación caja de ascensores, 
salas técnicas y modificación de 
proyecto) 

Comunal $37.038.750 

CONSTRUCCIÓN POLIDEPORTIVO 
LO SARMIENTO, COMUNA DE 
RENCA 

Mejoramiento de espacios 
deportivos 

Comunal $1.887.493.721 

TRATO DIRECTO - SERVICIO DE 
SUMINISTRO DE PAVIMENTACION Y 
OBRAS RELACIONADAS 

Mejorar la movilidad peatonal y 
vehicular 

COmunal $196.197.466 

ALUMBRADO PUBLICO EN CAMINO 
LO BOZA ENTRE CONDELL Y BRASIL 
OC4956-138-SE24 ID doc,186394 

Mejorar espacio público y otorgar 
mayor sensación de seguridad 

Barrial $33.426.908 

CONSTRUCCION BOSQUE DE LA 
MEMORIA, COMUNA DE RENCA 

Mejorar espacios públicos y 
construir espacios de memoria 

Comunal $162.577.071 

MEJORAMIENTO CANCHA DE 
FUTBOL ASOCIACIÓN HISTÓRICA DE 
FUTBOL  DE RENCA 

Mejorar espacios deportivos Comunal 
 

SERVICIO DE SUMINISTRO DE 
PAVIMENTOS Y OBRAS 
RELACIONADAS EN ESPACIO 
PÚBLICO DE LA COMUNA DE RENCA 
AÑO 2024 

Mejorar la movilidad peatonal y 
vehicular 

Comunal $198.213.660 

TD - CONSTRUCCIÓN COMEDOR Y 
BAÑO, EN EL MARCO DEL 
PROYECTO "HABILITACIÓN CENTRO 
ATENCIÓN DE VÍCTIMAS Y OFICINA 
LOCAL DE NIÑEZ” 

Mejorar servicios municipales Comunal $16.221.128 

ADQUISICION E INSTALACION DE 
ENCARPADO PARA COMEDOR 
MUNICIPAL 

Mejorar instalaciones 
municipales 

 $8.211.000 

TD N°1 (AGO-DIC) - SERVICIO DE 
MANTENCION E INSTALACIÓN Y 
TRABAJOS ESPECIALES EN 
ALUMBRADO PÚBLICO, COMUNA 
DE RENCA 

Mejorar espacio público y otorgar 
mayor sensación de seguridad  

Comunal $65.472.960 

PMU - MEJORAMIENTO PLAZA 
TOPOCALMA CON MAR BRAVA -
LÍNEA 1 

Mejorar espacio público Barrial $33.432.372 

PMU - MEJORAMIENTO INTEGRAL 
AREA VERDE PLAZA DE LA CULTURA 
OSCAR CASTRO - LÍNEA 2 

Mejorar espacio público Barrial $153.650.619 

REPARACION TECHO CASA DE LA 
CULTURA 

Mejoramiento de espacios 
culturales 

Comunal, 
Centro cívico 

$25.698.384 

MEJORAMIENTO AREA DE JUEGOS 
INFANTILES PLAZA MAYOR DE 
RENCA - ID 4956-44-LP24 

Mejoramiento del centro cívico y 
su espacio público 

Comunal $114.640.744 
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Nombre del proyecto Objetivo del proyecto Localización y 
cobertura 

Monto (M$) 

MEJORAMIENTO SEIS 
MULTICANCHAS CON ILUMINACIÓN 
Y EQUIPAMIENTO DEPORTIVO 

Mejoramiento de espacios 
deportivos en 6 sectores de la 
comuna: Huamachuco II, Illanes 
Beytía, Isla de Chiloé, Tucapel 
Jimenez, Lo Velasquez 

Barrial $81.066.990 

SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE 77 
SEÑALÉTICAS EN DIFERENTES 
PARADEROS DE LA COMUNA DE 
RENCA 

Mejoramiento de la experiencia 
para usuarios de transporte 
público 

Comunal INCORPORADO EN MONTO 
ANTERIOR 

CONSTRUCCION DE ILUMINACIÓN 
VIAL CAMINO EL CERRO, COMUNA 
DE RENCA ID 4956-55-LE24 

 Mejorar espacio público y 
otorgar mayor sensación de 
seguridad  

Comunal $25.916.713 

Fuente: Elaboración propia. 

DIMAO 

Nombre del 
proyecto 

Objetivo del proyecto Localización y 
cobertura 

Monto (M$) Número de 
beneficiarios 

Renca Orgánica 
FNDR 8%  

El proyecto Renca Orgánica tiene como 
objetivo aportar a la mitigación del cambio 
climático y la valorización de los residuos 
orgánicos por medio de la implementación 
de un sistema piloto de recolección tipo 
“drop off”. 

El punto de 
recolección se 
instaló en la entrada 
del Parque 
Metropolitano 
Cerros de Renca. 

$9.685.000 2.400 beneficiarios 
directos, 12.000 
indirectos  

SCAM 
“Gobernanza 
Climática - 
Apresto” 

Generar las condiciones institucionales con 
los actores comunales en términos de 
comprender las bases conceptuales del 
proceso y establecer las acciones previas 
para el desarrollo del modelo de 
Gobernanza Ambiental-Climática Comunal. 

Comunal $2.500.000  
163.622 (toda la 
comuna) 

 

DMA - Estrategia 
de residuos BID La consultoría tiene por objetivo generar 

una Estrategia Comunal de Gestión Integral 
de Residuos Sólidos y Economía Circular al 
2034 

Comunal $50.000.000 Comunal (162.854 
proyección 2023) 

Mascota school Entregar herramientas prácticas a los 
tenedore y/o dueños de mascotas para que 
eduquen a sus cachorros en la interacción 
adecuada con las personas y otros animales 
y entregar herramientas teóricas a los 
tenedores y/o dueños de mascotas para 
que comprendan y controlen el 
comportamiento problemático de los 
perros adultos. 

comunal $8.105.000 1131 vecinos/as 
 

Esterilizaciones 
(SUBDERE) 

Realizar un servicio de esterilización masiva 
quirúrgica canina y felina, con microchip y 
registro de mascotas.  

comunal $54.8000.000 800 caninos 
1200 felinos 
 

Plan de 
Recuperación de 
Espacios Públicos 

Potenciar la transformación urbana a través 
de la recuperación de espacios públicos 
residuales o con usos indebidos. 

Comunal según 
espacio 

$240.399.283 44 espacios 
recuperados, con 
una superficie 
intervenida de 
21.893 m2 
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Nombre del 
proyecto 

Objetivo del proyecto Localización y 
cobertura 

Monto (M$) Número de 
beneficiarios 

Proyectos de 
inversión en 
áreas verdes a 
través de listado 
de precios 
unitarios 
disponible en el 
contrato de 
mantención de 
áreas verdes 
2024 - 2027, 
adjudicado a la 
empresa 
Hidrosym  

Elevar el estándar de áreas verdes que 
están dentro del contrato de mantención. 

Comunal según 
proyecto 

$120.125.978 3 proyectos  
● Hito inicial 

Centro Cívico 
● Etapa 1 Centro 

Cívico 
● 12 Plazas 

SECPLAN 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de Proyectos. 

Etapa Eje Nombre del Proyecto Macro-
zona 

Fuente de 
financiamiento 

Monto estimado M$ 

Ejecución Transformación Urbana Parque Costanera MZ 6 Costanera norte / 
privado 

6.650.000 

Ejecución Transformación Urbana Cierre Perimetral PLP MZ 7 Compensación 
túnel / privado 

1.755.000 

Terminado Transformación Urbana Bandejón Pelluhue MZ 6 Costanera norte / 
privado 

900.000 

Ejecución Transformación Urbana Mejoramiento 14 plazas VARIAS Municipal 600.000 

Terminado Transformación Urbana Acceso Cerro Colorado MZ 3 CCU / Privado 210.000 

Terminado Transformación Urbana Plaza Educativa 
Gorostiaga 

MZ 3 FRIL / GORE 185.307 

Ejecución Transformación Urbana Plaza Villa San Luis MZ 4 FRIL / GORE 185.307 

Terminado Transformación Urbana Mejoramiento Zona Sur 
Plaza Mayor 

MZ 3 FRIL / GORE 181.588 

Ejecución Transformación Urbana ETAPA 2: Bosque de la 
Memoria 

MZ 3 FRIL / GORE 179.777 

Terminado Transformación Urbana Plaza Valle Central MZ 4 FRIL / GORE 122.563 

Terminado Transformación Urbana Mejoramiento Plaza 
Patroclo 

MZ 6 FRIL / GORE 88.807 

Terminado Transformación Urbana Plaza Iloca (Maule 1) MZ 6 FRIL / GORE 88.763 

Terminado Transformación Urbana Plaza Villa Araucanía MZ 6 FRIL / GORE 84.515 

Ejecución Transformación Urbana Bosque Bolsillo Cerro 
Chico 

MZ 3 FNDR / GORE 179.776 

Ejecución Transformación Urbana Plaza Oscar Castro MZ 4 PMU PCSV / 
SUBDERE 

153.766 

Terminado Transformación Urbana Mejoramiento juegos 
plaza mayor 

MZ 7 Municipal 114.641 

Ejecución Transformación Urbana Arbolado urbano y 
paisajismo Centro Cívico 

MZ 7 Municipal 97.284 

Terminado Transformación Urbana Reposición Mobiliario 4 
plazas más deterioradas 

VARIAS CCU / PRIVADO 80.000 

Terminado Transformación Urbana Restauración Ecológica 
BOSKO 

MZ 3 KAWOQ / PRIVADO 62.000 

Terminado Transformación Urbana DISEÑO Plan Maestro 
Agua 

VARIAS Arsht Rock / 
PRIVADO 

45.000 
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Etapa Eje Nombre del Proyecto Macro-
zona 

Fuente de 
financiamiento 

Monto estimado M$ 

Terminado Transformación Urbana Bandejón Ecológico José 
Miguel Infante ETAPA 2 

MZ 6 Municipal   32.000 

Ejecución Transformación Urbana Implementación 
Programa QMB  1 de 
Mayo 

MZ 1 MINVU / SECTORIAL 748.796 

Terminado Transformación Urbana Santiago se Pinta de 
Alegría 

MZ 7 GORE / GORE 200.000 

Terminado Transformación Urbana Plan Frontis  MZ 4 MUNICIPAL / 142.775 

Terminado Transformación Urbana Semáforos Permanentes 
desvíos Metro (10) 

MZ 6 COMPENSACIÓN / 
PRIVADO 

600.000 

Ejecución Transformación Urbana Vereda e Iluminación 
peatonal Los Tilos 

MZ 7 COMPENSACIÓN / 
PRIVADO 

100.000 

Ejecución Transformación Urbana Semáforo Nicanor con 
Dgo Santa María 

MZ 2 COMPENSACIÓN / 
PRIVADO 

100.000 

Ejecución Transformación Urbana Semáforo Brasil con Lo 
Boza 

MZ 5 COMPENSACIÓN / 
PRIVADO 

100.000 

Terminado Transformación Urbana Cruces Balmaceda MZ 7 PIMEP / MUNICIPAL 55.000 

Ejecución Transformación Urbana Diseño Corredor 
Ecológico Condell  

VARIAS CITIES FORWARD / 
PRIVADO 

33.950 

Terminado Transformación Urbana 3 cruces Elevados Plaza 
Mayor 

MZ 7 Municipal  29.736 

Ejecución Transformación Urbana Tercer Masivo de veredas 
(UV 6, 12, 35, 40, 46, 19b) 

VARIAS Circ. 33 / GORE 2.893.563 

Terminado Transformación Urbana Baches Balmaceda 
(Programa de 
Conservación Vial 2023) 

MZ 2 DTPM / SECTORIAL 350.000 

Ejecución Transformación Urbana Programa Pavimentos 
Participativos Llamado 33 

VARIAS SERVIU / SECTORIAL 279.603 

Terminado Transformación Urbana Plan Pavimentos 2023 VARIAS Municipal 180.000 

Ejecución Transformación Urbana Calle Rio Maipo MZ 3 PMU Emergencia / 
SUBDERE 

154.412 

Terminado Transformación Urbana Planta Asfáltica 2024 
(Mar Brava) 

VARIAS SERVIU / SECTORIAL 96.000 

Terminado Transformación Urbana Veredas Lo Boza MZ 5 PMU Tradicional / 
SUBDERE 

63.741 

Terminado Transformación Urbana Proyecto Una Nueva Era MZ 3 DS 49 / MINVU 3.927.000 

Terminado Transformación Urbana Proyecto Terrazas de Lo 
Boza 

MZ 5 DS 49 / MINVU 9.500.000* 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Fray Andres MZ 5 DS 49 / MINVU 6.000.000* 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Condominio 
Miraflores (Kaiser) 

MZ 6 DS 49 / MINVU 15.509.649 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Sitio Propio El 
Esfuerzo Hirmas 2 

MZ 3 DS 49- Construcción 
Sitio propio / 

MINVU 

2.444.837 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Arriendo 
Chincol 

MZ 7 Glosa 3 / MINVU 8.016.732 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Vicuña 
Mackenna 

MZ 5 DS 49 / MINVU 7.167.600 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Sitio Propio Villa 
Japon 

MZ 4 DS 49- Construcción 
Sitio propio / 

MINVU 

247.059 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Juntos Somos 
Renca 

MZ 4 DS 49 / MINVU 6.600.000 
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Etapa Eje Nombre del Proyecto Macro-
zona 

Fuente de 
financiamiento 

Monto estimado M$ 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto La Punta MZ 5 DS 49 / MINVU 6.505.920 

Terminado Transformación Urbana Proyecto Don Oscar MZ 4 DS 49 / MINVU 1.920.000 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Natalia 
Recabarren 

MZ 3 DS 49 / MINVU 1.230.000 

Ejecución Transformación Urbana Proyecto Arturo Prat 
(5907) 

MZ 4 DS 49 / MINVU 1.141.867 

Terminado Transformación Urbana Proyecto Pequeño 
Condominio Renca 

MZ 3 DS 49- Pequeño 
Condominio / 

MINVU 

140.000 

Ejecución Transformación Social Estadio Municipal 
Sarmiento (2a Etapa: 
Polideportivo) 

MZ 3 CORPORACIÓN / 
Municipal 

1.887.494 

Terminado Transformación Social Pista Patinaje oficial 
Newen 

MZ 7 FRIL / GORE 181.500 

Terminado Transformación Social Mejoramiento de 
Multicancha Barrio 
Huamachuco 1 

MZ 1 FRIL / GORE 114.467 

Ejecución Transformación Social Recuperacion 6 
multicanchas 

VARIAS PMU PCSV / 
SUBDERE 

81.618 

Terminado Transformación Social Multicancha Campo de 
Marte 

MZ 5 PMU Seguridad / 
SUBDERE 

74.890 

Terminado Transformación Social Multicancha Oscar Castro MZ 4 JAB / PRIVADO 8.000 

Terminado Transformación Social Cierre Cancha Newen MZ 7 Municipal 6.532 

Ejecución Transformación Social Patios Educativos Escuela 
Monserrat Robert 

MZ 4 MINEDUC / 
SECTORIAL 

472.400 

Terminado Transformación Social Patios Educativos Escuela 
Lo Velásquez 

MZ 4 MINEDUC / 
SECTORIAL 

312.308 

Ejecución Transformación Social Anteproyecto Centro 
Cultural CRECER 

VARIAS MUNICIPAL /  66.402 

Ejecución Transformación Social Construcción V CESFAM 
Cerro Colorado 

MZ 3 FNDR / GORE 9.501.497 

Terminado Transformación Social Nueva climatización en 
CESFAM Renca 

MZ 7 MINSAL / 
SECTORIAL 

413.649 

Ejecución Transformación Social Centro de Cuidados 
Miraflores 

MZ 3 MINVU / SECTORIAL 340.000 

Terminado Transformación Social CONSERVACIÓN 
CUBIERTA CESFAM 
HERNÁN URZÚA 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

179.296 

Ejecución Transformación Social Habilitación de patios 
CESFAM Hernán Urzúa 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

176.302 

Terminado Transformación Social CONSERVACIÓN 
CUBIERTA CESFAM 
HUAMACHUCO 

MZ 1 MINSAL / 
SECTORIAL 

110.852 

Terminado Transformación Social Remodelación y nueva 
climatización en salas de 
espera CESFAM Hernán 
Urzúa 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

108.825 

Terminado Transformación Social Nueva Farmacia 
Comunitaria 

MZ 7 CORPORACIÓN / 
MUNICIPAL 

108.414 

Terminado Transformación Social Reposición de ventanas 
termopanel CESFAM 
Urzua 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

95.887 

Terminado Transformación Social Remodelación sala de 
espera  y nueva 
climatización en salas de 

MZ 1 MINSAL / 
SECTORIAL 

79.423 
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Etapa Eje Nombre del Proyecto Macro-
zona 

Fuente de 
financiamiento 

Monto estimado M$ 

espera CESFAM 
Huamachuco 

Terminado Transformación Social Nueva sala de 
tratamiento CESFAM 
HERNÁN URZÚA 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

49.136 

Terminado Transformación Social Nueva sala de 
esterilización CESFAM 
HERNÁN URZÚA 

MZ 4 MINSAL / 
SECTORIAL 

44.952 

Terminado Transformación Social Reposición de ventanas 
termo panel CESFAM 
Huamachuco 

MZ 1 MINSAL / 
SECTORIAL 

33.892 

Terminado Transformación Social Sala REAS CESFAM 
Bicentenario 

MZ 5 MINSAL / 
SECTORIAL 

30.951 

Terminado Transformación Social Adquisición e instalación 
de climas en SAR Renca 

MZ 7 MINSAL / 
SECTORIAL 

27.904 

Terminado Transformación Social Mejoramiento luminarias 
exterior CESFAM 
Bicentenario 

MZ 5 MINSAL / 
SECTORIAL 

24.303 

Terminado Transformación Social Nueva sala de 
esterilización CESFAM 
HUAMACHUCO 

MZ 1 MINSAL / 
SECTORIAL 

19.232 

Terminado Transformación Social Adquisición e instalación 
de climas en CESFAM 
Bicentenario 

MZ 5 MINSAL / 
SECTORIAL 

7.949 

Terminado Transformación Social Proyecto Climatización en 
CESFAM Renca 

MZ 7 MINSAL / 
SECTORIAL 

5.982 

Terminado Transformación Social Proyecto eléctrico de 
climas en CESFAM Renca 

MZ 7 MINSAL / 
SECTORIAL 

5.461 

Ejecución Transformación Social Cámaras de Seguridad  VARIAS Circ. 33 / GORE 391.316 

Ejecución Transformación Social Vehículos carabineros MZ 7 CIrc. 33 / GORE 343.360 

Terminado Transformación Social 10 Vehículos de 
Seguridad (5 comunas) 

VARIAS Circ. 33 / GORE 320.855 

Terminado Transformación Social Iluminación 3 Tramos VARIAS PMU PCSV / 
SUBDERE 

141.809 

Terminado Transformación Social Iluminación 21 Plazas VARIAS PMU PCSV / 
SUBDERE 

122.880 

Terminado Transformación Social Iluminación de 
Condominios (10 CCSS) 

MZ 3 MUNICIPAL / 
MUNICIPAL 

100.000 

Ejecución Transformación Social Masivo Recambio de 
luminarias Sodio a LED 
ZONA D (UV 44) 

MZ 5 PMB / SUBDERE 96.982 

Terminado Transformación Social Habilitación Oficinas de la 
Niñez y Centro Atención a 
Victimas 

MZ 7 MUNICIPAL /  78.119 

Terminado Transformación Social Iluminación Paraderos 38 VARIAS Subsecretaria de 
Prevención del 

Delito / SECTORIAL 

40.000 

Ejecución Transformación Social Iluminación Paraderos 77 VARIAS PMU Seguridad / 
SUBDERE 

74.437 

Terminado Transformación Social 14 Postes Coronas VARIAS FIGEM / SUBDERE 70.000 

Terminado Transformación Social Iluminación Peatonal 
Centro Cívico ( AREA 
CENTRAL) 

MZ 7 PMU Tradicional / 
SUBDERE 

59.908 
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Etapa Eje Nombre del Proyecto Macro-
zona 

Fuente de 
financiamiento 

Monto estimado M$ 

Terminado Transformación Social Iluminación Peatonal 
Centro Cívico (Caupolicán 
y Aníbal Montt) 

MZ 7 PMU / SUBDERE 57.351 

Terminado Transformación Social Iluminación Peatonal 
Centro Cívico (AREA 
DEPORTIVA ) 

MZ 7 PMU Emergencia / 
SUBDERE 

55.606 

Terminado Transformación Social Iluminación Peatonal 
Centro Cívico 
(RESIDENCIAL) 

MZ 7 PMU Emergencia / 
SUBDERE 

51.803 

Terminado Transformación Social Obra de Confianza, 
Iluminación peatonal 1 de 
mayo 

MZ 1 MINVU / SECTORIAL 40.000 

Ejecución Transformación Social Iluminación Vial Av El 
Cerro 

VARIAS PMU Tradicional / 
SUBDERE 

39.145 

Ejecución Transformación Social Recuperación EEPP/ 
Topocalma 

VARIAS PMB Seguridad / 
SUBDERE 

33.456 

Terminado Transformación Social Iluminación Lo Boza MZ 5 PMU Emergencia / 
SUBDERE 

33.427 

Terminado Transformación Social Cámaras televigilancia (3) MZ 6 METRO / PRIVADO 20.000 

Ejecución Transformación 
Económica 

Centro Logístico/ El 
Montijo 

MZ 5 MUNICIPAL /  740.000 

Fuente: Elaboración propia. 

Proyectos postulados en el año 2024. 

Dideco 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto ($) Resultado 
obtenido 

(Aprobado/ 
Pendiente/ 
Rechazado) 

Ejecutado (Sí / 
No) 

Programa Noche 
Digna 02 
dispositivos 

Ministerio del 
Desarrollo Social y 

Familias 

abr-24 $50.400.000 por 
cada dispositivo 

Aprobado Sí 

Total 100800000 

Comunidad Activa 
GORE ex 8% 

Gobierno Regional 2024 $325.875.418 Adjudicados 42 
proyectos a 

distintas 
organizaciones 

Si 

GI Alianza Global por 
los Cuidados 

Septiembre 100.000 US Rechazado No 

Actívate en 
vacaciones de 
verano 

JUNAEB Diciembre 2023 - 
enero 2024 

$10.000.000 Aprobado Si 

Fondo de 
Iniciativa 
Estudiantil 

Fundación Semilla - 
8% GORE 

abr-24 $500.000 Aprobado Si 

Actívate en 
vacaciones de 
invierno 

JUNAEB may-24 $6.400.000 Aprobado Si 

CHANGE Indeterminado oct-24 $640.000.000 Rechazado No 

Fondo 
Organización 
Regional de 

Ministerio del 
Interior 

jun-24 $10.000.000 No revisado No 
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Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto ($) Resultado 
obtenido 

(Aprobado/ 
Pendiente/ 
Rechazado) 

Ejecutado (Sí / 
No) 

Acción Social del 
Ministerio del 
Interior (ORASMI) 

Preparación 
Selección 
Cheerleaders 

Fondeporte Diciembre 2023 - 
Ejecución 2024 

$7.427.000 Aprobado Si 

Fuente: Elaboración propia. 

Departamento de Seguridad 

Nombre del proyecto Fuente de 
financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto (M$) Resultado obtenido 
(Aprobado/ Pendiente/ 

Rechazado) 

Ejecutado 
(Sí / No) 

SNSM24-IL-0041, 
“Renca iluminada, 
Renca segura” 

Subsecretaría de 
Prevención del 
Delito 

20-10-2024 100.000.000 Pendiente No 

SNSM24-INCU-0001, 
“Mediación 
comunitaria y 
prevención de 
conflictos vecinales en 
los espacios públicos: 
Unidad Vecinal 45 - 
Macrozona 3, Renca” 

Subsecretaría de 
Prevención del 
Delito 

27-11-2024 60.000.000 Aprobado No 

Programa Somos 
Barrio, Villa Gestión- 
Santa Emilia 

Subsecretaría de 
Prevención del 
Delito 

29 de julio de 
2024 

$9.091.500. -
(contratación 

gestora) 
$60.000.000.- 

(ejecución) 

Pendiente No 

Programa Lazos: El 
Programa LAZOS es la 
oferta pública 
especializada en 
materia de prevención 
y reinserción social de 
la Subsecretaría de 
Prevención del Delito, 
para niños, niñas y 
adolescentes entre 10 y 
17 años 
Renovación anual 
12 meses 

Subsecretaría de 
Prevención del 
Delito 

01-01-2024 al 
31-12-2024 

$199.308.831 Aprobado Si 

Fuente: Elaboración propia. 
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Vivienda 

Nombre del 
proyecto 

Fuente de 
financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto (M$)  Resultado 
obtenido 

(Aprobado/ 
Pendiente/ 
Rechazado) 

Ejecutado (Sí / 
No) 

Centro de 
Cuidados 

MINVU 16.10.2024 8000 UF  
M$300.000 

Aprobado No 

Conjunto 
Habitacional 
Chincol 
Industrializado 
Renca 

MINVU 06.11.2024 196.588,5 UF 
M$7.600.000 

Aprobado No 

Fuente: Elaboración propia. 

Corporación de salud. 

Nombre del proyecto Fuente de 
Financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto(M$) Resultado 
obtenido 

(Aprobado/ 
Pendiente/ 
Rechazado) 

Ejecutado (Sí 
/ No) 

Nutriéndonos desde la tierra  Ministerio de 
desarrollo social 

07-12-2023 20.000.000 Aprobado Si 
 
 

Fuente: Elaboración propia. 

Corporación de educación. 

Nombre del proyecto Fuente de 
Financiamiento 

Fecha de 
postulación 

Monto (M$) Resultado 
obtenido 

(Aprobado/ 
Pendiente/ 
Rechazado) 

Ejecutado (Sí 
/ No) 

Fondo de Innovación de 
Educación Parvularia (FIEP) 

“Facilitando las Transiciones al 
aire libre” 

-Hernan del Solar 
- Jardín Incahuasi y Parinacota 

Subsecretaría de 
Educación Parvularia 

septiembre 2024 15.000.000 Aprobado NO 

FAEP Reactivación 
 

Dirección de 
Educación Pública 

agosto 2024 79.296.240 Aprobado SI 

"Del aula a la comunidad"  
Jardín Volcán Osorno 

Fundación ARCOR 
Chile 

agosto 2024 1.000.000 Aprobado NO 

Fuente: Elaboración propia. 

Proyectos aprobados, postulados o en formulación durante 2024. 

Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Construcción Sendero y Mirador Cumbre 
Cerro Renca + Plaza de la Niñez + EE.PP. 
OO + Paisajismo 

Área 
verde 

FNDR / GORE 17.240.2
75 
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Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Plaza Las Viñitas (Tulipanes / Fresia) Área 
verde 

FRIL / GORE 190.313 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Plaza Pellines  Área 
verde 

FRIL / GORE 100.430 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Plaza Conj. Miraflores Área 
verde 

ANDINAS / PRIVADO 430.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Mejoramiento Bandejon Paseo Hirmas Área 
verde 

GENEADORA / PRIVADO 312.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Plaza Los Curas Área 
verde 

GENERADORA / PRIVADO 300.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Diseño Mejoramiento Plaza Mayor Renca Área 
verde 

EEPP / SECTORIAL 1.140.00
0 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Plaza Educativa Alborada (Nueva Uno) Área 
verde 

PMU Tradicional / SUBDERE 160.472 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Canchas Los Tilos Asociación Futbol Deporte FNDR / GORE 5.757.98
3 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Multicancha Valle Central Deporte FRIL / GORE 193.224 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Multicancha Hirmas 2 Deporte FRIL / GORE 189.997 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Multicancha Población Gabriela Mistral Deporte FRIL / GORE 189.884 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Multicancha Piamonte Deporte FRIL / GORE 187.688 

Aprobado 
con 

Club Deportivo San Joaquín Deporte GORE / GORE 89.182 
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Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

financiamie
nto 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

JJVV Población Matucana Deporte GORE / GORE 61.300 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Mejoramiento Camarines Estadio, 
Patinaje y Graderías 

Deporte MUNICIPAL /  82.350 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Saneamiento Sanitario Escuela Lestonac Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 126.717 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Ampliación Compañía N° 21 Renca Equipami
ento 
comunal 

Circ. 33 / GORE 867.524 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Librería Comunitaria Equipami
ento 
comunal 

MUNICIPAL /  75.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Cruce Dorsal Movilida
d 

PIMEP / MUNICIPAL 100.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Exterior Farmacia Comunitaria Movilida
d 

PIMEP / MUNICIPAL 60.243 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Ciclovia Dorsal (Materialización de 3 Km 
de ciclovías en el área de influencia del 
proyecto) 

Movilida
d 

COMPENSACIÓN TUNEL/ 
PRIVADO 

1.200.00
0 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Mejoramiento Paradas Transporte 
Publico (Genero- Nuevos- Luminaria) 

Movilida
d 

DTPM / SECTORIAL 656.685 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Programa Pavimentos Participativos 
Llamado 30 (13 vías adjudicadas) 

Paviment
o 

SERVIU + Municipal / 
SECTORIAL 

698.267 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Programa Pavimentos Participativos 
Llamado 31 (20 vías adjudicadas) 

Paviment
o 

SERVIU + Municipal / 
SECTORIAL 

436.740 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Programa Pavimentos Participativos 
Llamado 32 (5 VIAS) 

Paviment
o 

SERVIU + Municipal / 
SECTORIAL 

299.918 
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Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Av. Cerro Tramo 1 Paviment
o 

PMU Tradicional / SUBDERE 154.344 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Baches de Calle Arturo Prat Paviment
o 

PMU Tradicional / SUBDERE 154.036 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Postes con Alarmas comunitarias (14 
plazas) 

Segurida
d 

Subsecretaria de Prevención 
del Delito / SECTORIAL 

100.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Iluminación Eje estructurante 
(Balmaceda) 

Segurida
d 

PMU Tradicional / SUBDERE 82.289 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Mejoramiento Condominio Apóstol 
Santiago 

Vivienda DS 27- Capitulo 3 / MINVU 432.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Proyecto Brasil (6148) Vivienda DS 49 / MINVU 3.787.72
2 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Proyecto Renacer (Manuel Rodríguez 
1325- 1370) 

Vivienda DS 49 / MINVU 1.793.08
8 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Vivienda Tutelada Adulto Mayor Vivienda MINVU / MINVU 900.000 

Aprobado 
con 
financiamie
nto 

Proyecto Pequeño Condominio Renca 2 Vivienda DS 49- Pequeño Condominio / 
MINVU 

880.560 

Postulado Centro Regeneración y Educación 
Ambiental Cerros de Renca 

Área 
verde 

FNDR / GORE 3.954.74
5 

Postulado Mejoramiento Parque Las Palmeras 
Paseo Elevado, Central y Borde 

Área 
verde 

MINVU / SECTORIAL 935.895 

Postulado Iluminación Perimetral Parque Las 
Palmeras 

Área 
verde 

PMB / SUBDERE 335.145 

Postulado Senderos Cerro Colorado Área 
verde 

PMU Emergencia / SUBDERE 161.432 

Postulado Postulación Programa QMB Isla de Chiloé Comunita
rio 

MINVU / SECTORIAL 845.000 

Postulado Sede Población Bulnes Comunita
rio 

FSPR / SECTORIAL 40.000 

Postulado Mejoramiento Multicancha Balmaceda Comunita
rio 

FSPR / SECTORIAL 40.000 
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Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

Postulado Construcción Parque Deportivo Las 
Palmeras 

Deporte FNDR / GORE 4.600.90
2 

Postulado Multicancha y/o Áreas verdes Ines de 
Suarez 

Deporte PMU Emergencia / SUBDERE 157.134 

Postulado Habilitación Gimnasio Municipal Deporte PMU / SUBDERE 139.768 

Postulado Saneamiento Sanitario Lo Velásquez Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 145.524 

Postulado Saneamiento Sanitario Escuela Le Paige Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 144.933 

Postulado Saneamiento Sanitario Capitán Araneda Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 144.933 

Postulado Saneamiento Sanitario Domingo Santa 
María 

Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 144.933 

Postulado Saneamiento Sanitario Alejandro 
Gorostiaga 

Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 142.299 

Postulado Saneamiento Sanitario Isabel Le Brune Educació
n 

PMB Sanitario / SUBDERE 134.401 

Postulado Saneamiento Sanitario Monserrat Robert Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 129.835 

Postulado Saneamiento Sanitario Manuel Bulnes Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 111.210 

Postulado Saneamiento Sanitario Juan Atala de 
Hirmas 

Educació
n 

PMB Sanitario / SUBDERE 18.032 

Postulado Saneamiento Sanitario ICCO Educació
n 

PMU Emergencia / SUBDERE 16.520 

Postulado Centro Cultural  Equipami
ento 
comunal 

PRIVADO / PRIVADO 28.000.0
00 

Postulado Delegación Municipal Poniente Equipami
ento 
comunal 

DESARROLLO PAIS / PRIVADO 14.000.0
00 

Postulado Centro de Innovación y Emprendimiento Equipami
ento 
comunal 

PRIVADO / PRIVADO 900.000 

Postulado Construcción Campus Municipal Equipami
ento 
comunal 

Programa de Inversión 
Desarrollo de las Ciudades / 
SUBDERE + SECTORIAL 

23.028.6
45 

Postulado Construcción Ciclovía de la Chimba Movilida
d 

FNDR / GORE 5.559.37
8 

Postulado Mejoramiento Bandejón Miraflores Movilida
d 

FNDR / GORE 2.954.88
9 

Postulado Diseño Mejoramiento ruta G-180 Movilida
d 

MOP / SECTORIAL 800.000 
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Etapa Nombre del proyecto Categoría Fuente de financiamiento Monto 
estimad
o M$ 

Postulado Masivo Veredas IV Movilida
d 

Circ. 33 / GORE 3.200.00
0 

Postulado Centro Dialisis Paviment
o 

CORPORACIÓN / MUNICIPAL 400.000 

Postulado Cámaras de Seguridad Etapa II Paviment
o 

Circ. 33 / GORE 259.481 

Postulado Centro Diálisis Salud CORPORACIÓN / MUNICIPAL 400.000 

Postulado Cámaras de Seguridad Etapa II Segurida
d 

Circ. 33 / GORE 259.481 

Postulado Postes Corona (22) Segurida
d 

Subsecretaria de Prevención 
del Delito / SECTORIAL 

100.000 

Postulado Plaza Curayaco Villa Gestión Segurida
d 

Somos Barrios /  114.429 

SECTORIAL 

Postulado Recambio LED Villa Gestión Segurida
d 

Somos Barrios /  100.277 

SECTORIAL 

Postulado Pasos elevados Villa Gestión Segurida
d 

Somos Barrios / 45.033 

 SECTORIAL 

Postulado Iluminación Ornamental de 7 Plazas Segurida
d 

PMB Energización / SUBDERE 180.312 

Postulado SIETE CANCHAS Vivienda DS 49 / MINVU 12.312.0
00 

Postulado Proyecto Lo Boza 5698 Vivienda DS 49 / MINVU 1.000.00
0 

Postulado Proyecto Pequeño Condominio Villa 
Sarmiento 

Vivienda DS 49- Pequeño Condominio / 
MINVU 

440.280 

Fuente: Elaboración propia. 

Informe de la gestión 2024 de los servicios de educación y salud. 

Indicadores de Educación 

Número de matrículas de los establecimientos educacionales municipalizados al 31 de marzo de 2024. 

Nombre del establecimiento educacional Párvulos Básica Media C/H Media T/P Total 

JI Cumbre Volcán Lonquimay 53     

JI Cumbre Monte Kilimanjaro 47     

JI Cumbre Volcán Osorno 82     
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JI Cumbre Cerro Aconcagua 83     

JI Cumbre Volcán Nevados de Incahuasi 82     

JI Cumbre Volcán Parinacota 64     

JI Cumbre Volcán Ojos del Salado 88     

JI Cumbre Monte Everest 138     

JI Cumbre Torres Del Paine 168     

JI Cumbre Volcán Villarrica 113     

Isabel Lebrun 94 641   735 

Domingo Santa María 65 485   550 

Manuel Bulnes Prieto 49 267   316 

Gustavo le Paige  321   321 

Monserrat Robert de García 41 261   302 

Juana de Lestonnac 37 219   256 

TAE 42 217 101  360 

Capitán José Luis Araneda 32 283   315 

Juana Atala de Hirmas 58 384   442 

Lo Velásquez 49 334   383 

Rebeca Matte Bello 119 840   959 

Alejandro Gorostiaga 69 297 88  454 

Cumbre de cóndores poniente  73 412 125 610 

Cumbre de cóndores oriente  175 514 164 853 

Hernán del Solar  69    69 

Total 724 4797 1115 289 6925 

Fuente: Elaboración propia. 

número de desertores de los establecimientos educacionales municipalizados al 31 de diciembre de 2024 
considerando la diferencia de matrícula desde marzo. 

Nombre establecimiento educacional Párvulo Básica Media C/H Media T/P Total 

JI Cumbre Volcán Lonquimay 2 retiros + 8 
traslados 

    

JI Cumbre Monte Kilimanjaro 22 retiros + 3 
traslados 

    

JI Cumbre Volcán Osorno 18 retiros + 1 
traslados 

    

JI Cumbre Cerro Aconcagua 29 retiros + 12 
traslados 

    

JI Cumbre Volcán Nevados de Incahuasi 23 retiros + 4 
traslados 

    

JI Cumbre Volcán Parinacota 31 retiros + 10 
traslados 

    

JI Cumbre Volcán Ojos del Salado 19 retiros + 2 
traslados 

    

JI Cumbre Monte Everest 40 retiros + 10 
traslados 

    

JI Cumbre Torres Del Paine 48 retiros + 16 
traslados 

    

JI Cumbre Volcán Villarrica 58 retiros + 15 
traslados 

    

Isabel Lebrun 8 8 
  

16 

Domingo Santa María 4 8 
  

12 

Manuel Bulnes Prieto 2 5 
  

7 
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Nombre establecimiento educacional Párvulo Básica Media C/H Media T/P Total 

Gustavo le Paige 
 

8 
  

8 

Monserrat Robert de García 6 8 
  

14 

Juana de Lestonnac 1 1 
  

2 

TAE 2 2 
  

4 

Capitán José Luis Araneda 2 5 
  

7 

Juana Atala de Hirmas 1 2 
  

3 

Lo Velásquez 1 12 
  

13 

Rebeca Matte Bello 4 18 
  

22 

Alejandro Gorostiaga 4 21 4 
 

29 

Cumbre de cóndores poniente 
 

1 4 1 6 

Cumbre de cóndores oriente 
  

3 2 5 

Hernán del Solar  2 
   

2 

Total 37 99 11 3 150 

Fuente: Elaboración propia. 

Dotación de personal en los establecimientos municipalizados al 31 de diciembre de 2024. 

Categoría del personal Escuelas/liceos Jardines infantiles 

Docente 343   

Docente (en convivencia) 15   

Educadoras de párvulos 35 50 

Técnicos en párvulos 38 128 

Jefes de UTP 15   

Orientadores 3   

Profesores diferenciales 101   

Psicopedagogos 17   

Inspectores 18   

Jefes de taller     

Directores 14 10 

Jefes de producción     

Coordinadores (cra-proyecto-pie) 42   

P. diferencial en audición     

P. diferencial en retardo mental     

P. diferencial esp. trastorno de lenguaje     

Educador diferencial     

Administrativo     

Auxiliar de servicios menores 97 25 

Asistente de aula 53   

Fonoaudiólogos 12   

Monitores     

Pañoleros     

Paradocentes 87   

Secretarias     

Psicólogos (PIE) 19   

Psicólogos SEP 6   

Terapeutas ocupacionales 13   

Vigilantes     

Trabajador social 4   

Otros     

Fuente: Elaboración propia. 

Resultados SIMCE de 4° Básico en las últimas tres mediciones 
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 Última Medición 2024 Última medición 2023 Medición anterior 2022 

LENG MAT LENG MAT LENG MAT 

Prom. Municipal 263 248 243 240 243 228 

Regional 281 267 275 262 270 255 

Nacional 278 264 272 259 267 250 

Fuente: Elaboración propia. 

Resultados SIMCE de 6° Básico en las últimas tres mediciones 

 Última medición 2024 Medición anterior 2018 

LENG MAT LENG MAT 

Prom Municipal 228 221 217 232 

Regional 253 250 251 255 

Nacional 250 245 249 251 

Fuente: Elaboración propia. 

Resultados SIMCE de II ° Medio en las últimas tres mediciones 

 Última medición 2024 Última medición 2023 Medición anterior 2022 

LENG MAT LENG MAT LENG MAT 

Prom. Municipal 260 256 242 245 226 237 

Regional 254 267 252 264 246 259 

Nacional 249 252 248 257 243 252 

Fuente: Elaboración propia. 

Indicadores de Salud 

Dotación de personal en la unidad durante el año 2024 (al 31 de diciembre) expresado en horas semanales. 

Funcionario Planta Contrata Honorario Total 

Médicos 13 (487 hrs) 56 (2365 hrs) 32 69 (2852 hrs) 

Odontólogos 17 (693 hrs) 11 (407 hrs) 17 28 (1100 hrs) 

Matronas 13 (572 hrs) 20 (880 hrs) 0 33 (1452 hrs) 

Nutricionistas 15 (649 hrs) 5 (209 hrs) 0 20 (858 hrs) 

Asistentes Sociales 22 (968 hrs) 7 (286 hrs) 0 29 (1254 hrs) 

Kinesiólogos 26 (1144 hrs) 16 (660 hrs) 0 42 (1804 hrs) 

Psicólogos 16 (693 hrs) 29 (1177 hrs) 0 45 (1870 hrs) 

Tecnólogos médicos 3 (132 hrs) 4 (154 hrs) 0 7 (286 hrs) 

Enfermeras 36 (1573 hrs) 23 (957 hrs) 7 59 (2530 hrs) 

Auxiliares paramédicos 15 (649 hrs) 6 (264 hrs) 0 21 (913 hrs) 

Otros del sector salud 128 (5621 hrs) 148 (6413 hrs) 0 276 (12034 hrs) 

Administrativos 49 (2156 hrs) 43 (1870 hrs) 0 92 (4026 hrs) 

Otros 28 (1232 hrs) 43 (1892 hrs) 0 71 (3124 hrs) 

TOTAL 382 (16613 hrs) 411 (17534 hrs) 56 793 (34147 hrs) 

Fuente: Elaboración propia. 

Dotación de personal en los consultorios durante el año 2024 (al 31 de diciembre) expresado en horas 
semanales. 

Funcionario Cesfam 
Renca 

Cesfam H. 
Urzua 

Cesfam 
Bicentenario 

Cesfam 
Huamachuco 

Sar Cosam Otros Total 

Médicos 22 (902 
hrs) 

20 (858 
hrs) 

16 (660 hrs) 7 (308 hrs) 1 (14 
hrs) 

2 (66 
hrs) 

1 (44 
hrs) 

69 (2852 
hrs) 

Odontólogos 11 (418 
hrs) 

7 (264 hrs) 6 (264 hrs) 4 (154 hrs)  0 0 28 (1100 
hrs) 

Enfermeras 16 (693 
hrs) 

10 (418 
hrs) 

10 (418 hrs) 7 (297 hrs) 15 (660 
hrs) 

0 1 (44 
hrs) 

59 (2530 
hrs) 
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Matronas 11 (484 
hrs) 

8 (352 hrs) 7 (308 hrs) 5 (220 hrs) 0 0 2 (88 
hrs) 

33 (1452 
hrs) 

Nutricionistas 4 (176 
hrs) 

4 (176 hrs) 4 (176 hrs) 3 (110 hrs) 1 (44 
hrs) 

0 4 (176 
hrs) 

20 (858 
hrs) 

Kinesiólogos 6 (264 
hrs) 

5 (220 hrs) 9 (396 hrs) 4 (176 hrs) 2 (44 
hrs) 

0 16 (704 
hrs) 

42 (1804) 

Psicólogos 8 (341 
hrs) 

5 (220 hrs) 5 (220 hrs) 4 (176 hrs) 0 12 (484 
hrs) 

11 (429 
hrs) 

45 (1870 
hrs) 

Asistente social 5 (220 
hrs) 

4 (176 hrs) 5 (220 hrs) 3 (132 hrs) 1 (22 
hrs) 

8 (352 
hrs) 

3 (132 
hrs) 

29 (1254 
hrs) 

Aux. Paraméd. 7 (308 
hrs) 

4 (176 hrs) 5 (220 hrs) 2 (77 hrs) 1 (44 
hrs) 

0 2 (88 
hrs) 

21 (913 
hrs) 

Administrativos 26 (1144 
hrs) 

16 (704 
hrs) 

17 (748 hrs) 15 (660 hrs) 5 (220 
hrs) 

6 (242 
hrs) 

7 (308 
hrs) 

92 (4026 
hrs) 

Aux. Servicios 14 (616 
hrs) 

6 (264 hrs) 9 (396 hrs) 6 (264 hrs) 15 (660 
hrs) 

3 (132 
hrs) 

2 (88 
hrs) 

55 (2420 
hrs) 

Chóferes 0 0 0 0 16 (704 
hrs) 

0 0 16 (704 
hrs) 

Fuente: Elaboración propia. 

Número de atenciones realizadas por estamento durante el 2024. 

Atención Cesfam 
Renca 

Cesfam 
Bicentenario 

Cesfam H. 
Urzúa 

Cesfam 
Huamachuco 

Cosam + 
Rucalaf 

Cric + 
Rehue 

Total 

N° Total atenciones 
médicas 

90.233 81.703 73.365 35.480 8.477 - 289.258 

N° Actividades 
odontológicas 

27.222 22.047 19.883 10.769 - - 79.921 

N° total atenciones 
paramédicas 

90.826 41.569 36.107 19.631 - - 188.133 

Enfermera 30.623 22.914 17.745 6.713 - - 77.995 

Nutricionista 6.810 7.115 6.181 3.772 803 - 24.681 

Asistente Social 6.607 5.307 4.726 3.331 7.672 - 27.643 

Psicólogo 11.705 7.484 7.059 6.176 16.020 - 48.444 

Matrona 28.306 19.542 18.367 12.226 1.338 - 79.779 

Kinesiólogo 10.479 17.623 7.005 3.748 - 13.477 52.332 

Terapeuta ocupacional 861 1.635 678 739 7.018 4.934 15.865 

Fonoaudiólogo 673 1.779 285 423 973 2.482 6.615 

TOTALES 304.345 228.718 191.401 103.008 42.301 20.893 890.666 

Fuente: Elaboración propia. 

Número de atenciones de morbilidad y preventivas por estamento durante el año 2024. 

Atención Cesfam Renca Cesfam 
Bicentenario 

Cesfam H. 
Urzúa 

Cesfam 
Huamachuco 

Total 

Consultas de morbilidad a 
menores de 9 años. 

7.297 7.977 5.805 2.031 23.110 

Consultas de morbilidad a 
adolescentes (10 a 19 años) 

5.495 5.451 4.449 1.444 16.839 

Consultas morbilidad 
efectuadas por la población de 
20 años y más. 

48.442 29.858 29.834 15.350 123.484 

Consultas de morbilidad 
realizadas a mayores de 64 
años. 

21.488 7.939 11.356 6.164 46.947 

Consulta médicas morbilidad en 
el año. 

61.234 43.286 40.088 18.825 163.433 
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Evaluaciones del desarrollo 
psicomotor, con prueba breve a 
menores de 2 años. 

844 1.013 558 286 2.701 

Exámenes de salud preventivos 
(EPSA) efectuados a adultos 
entre 20 y 64 años. 

2.940 2.617 2.389 1.546 9.492 

Población entre 20 y 64 años 
bajo control en programa 
cardiovascular. 

2.248 1.977 1.895 952 7.072 

Mujeres entre 25 y 64 años con 
PAP vigentes al 31 de diciembre. 

8.272 5.479 4.450 3.243 21.444 

Exámenes de salud preventivo 
del adulto mayor realizados 
durante el año. 

3.094 767 1.462 837 6.160 

Fuente: Elaboración propia. 

Indicadores de salud por estamento durante el año 2024. 

Indicador de 
daño de salud 

Cesfam 
Renca 

Cesfam 
Bicentenario 

Cesfam H. 
Urzúa 

Cesfam 
Huamachuco 

Indicador 

Déficit desarrollo 
psicomotor 

21 / 169 = 
12,4% 

15 / 175 = 8,6% 5 / 70 = 7,1% 0 / 61 = 0% N° niños de 3 años con déficit de 
desarrollo psicomotor a diciembre de 

2022 / N° niños de 3 años bajo 
control a diciembre de 2024 x 100 

Obesidad infantil 310 / 2.774 = 
11,2% 

221 / 2.170 = 
10,2% 

151 / 1.327 = 
11,4% 

89 / 834 = 
10,7% 

N° niños menores de 6 años obesos a 
diciembre de 2022 / N° niños 

menores de 6 años bajo control a 
diciembre de 2024 x 100 

Embarazo 
adolescente 

40 / 364 = 
11% 

29 / 324 = 9% 15 / 136 = 
11% 

7 / 141 = 5% N° de ingresos a embarazo de madres 
menores de 20 años a diciembre de 

2024 / N° total de ingresos a 
embarazo a diciembre de 2024 x 100 

Enfermedades de 
transmisión 
sexual 

? / 48.442 ? / 29.858 ? / 29.834 ? / 15.350 N° de pacientes de 20 y más años 
derivados a Policlínico de 

Enfermedades de Transmisión Sexual 
a diciembre de 2022 / N° Total de 

consultas de morbilidad de pacientes 
de 20 años y más a diciembre de 

2024 x 100 

Interconsultas a 
Psiquiatría 

294 / 48.442 
= 0,61% 

105 / 29.858 = 
0,35% 

97 / 29.834 = 
0,33 % 

79 / 15.350 = 
0,51% 

N° de pacientes de 20 y más años 
derivados a psiquiatría a diciembre 
de 2022 / N° Total de consultas de 

morbilidad de pacientes de 20 años y 
más a diciembre de 2024 x 100 

Obesidad adultos 2.552 / 6.008 
= 42,5% 

597 / 3.230 = 
18,5% 

1.983 / 4.073 
= 48,7% 

921 / 1.996 = 
46,1% 

N° de pacientes de 20 y más años con 
IMC > 30 bajo control en el Programa 
Cardiovascular a diciembre de 2022 / 

N° Total de pacientes de 20años y 
más bajo control en el Programa 

Cardiovascular a diciembre de 2024 x 
100 

Retinopatía 
diabética 

163 / 2.445 = 
6,7% 

134 / 1.433 = 
9,4% 

178 / 1.796 = 
9,9% 

54 / 909 = 5,9% N° de pacientes de 20 y más años con 
diabetes bajo control con retinopatía 

diabética a diciembre de 2024 / N° 
Total de pacientes de 20 años y más 
diabéticos bajo control a diciembre 

de 2024 x 100 
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Interconsultas 
Poli diabetes 

11 / 2.445 = 
0,45%  

4 / 1.433 = 
0,28% 

7 / 1.796 = 
0,39% 

1 / 909 = 0,11% N° de pacientes de 20 y más años con 
diabetes derivados a Policlínico de 
Diabetes a diciembre de 2024 / N° 

Total de pacientes de 20 años y más 
diabéticos bajo control a diciembre 

de 2024 x 100 

Postrados 
evaluación EFAM 

211 / 3.266 = 
6,5% 

38 / 1.041 = 
3,7% 

66 / 1.611 = 
4,1% 

67 / 928 = 7,2% N° de personas mayores de 65 años 
postradas según evaluación EFAM a 

diciembre de 2024 / N° total de 
personas mayores de 65 años con 

EFAM realizado a diciembre de 2024 
x 100 

Fuente: Elaboración propia. 

Número de medicamentos y de exámenes efectuados por establecimiento durante el año 2023 y 2024. 

Consultorio Medicamentos Exámenes 

2024 2024 

CESFAM Renca 592.393 209.204 

CESFAM Bicentenario 336.858 124.328 

CESFAM Hernán Urzúa 356.939 94.570 

CESFAM Huamachuco 201.604 77.722 

COSAM 0 0 

Fuente: Elaboración propia. 

Informe de seguridad pública del año 2024. 

Unidad 
Vecinal 

N° de denuncias N° de alarmas  N° de comités de vigilancia 

2024 Acumuladas 2024 Acumuladas  2024 Acumuladas  

1       

2     9 31 

3     0 6 

4     0 6 

5     3 6 

6     1 4 

7     0 8 

8     1 4 

9     0 2 

10     2 6 

11     1 18 

12     1 5 

13     2 9 

14A     0 6 

14B     0 6 

15     1 6 

16     1 1 

17     0 6 

18     0 1 

19A     0 2 

19B     0 2 

20     0 1 

21     0 2 

22     0 6 

23A     0 1 

23B     0 1 

24     0 7 

25     0 1 
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26     0 1 

27     0 0 

28     0 0 

29     0 0 

30     1 3 

31     0 0 

32     0 0 

33     0 0 

34     2 6 

35     2 6 

36     2 9 

37     1 3 

38     2 6 

39     2 2 

40     4 6 

41     7 9 

42     1 11 

43     1 12 

44     1 3 

45     5 60 

46     2 18 

47     0 5 

TOTAL     0 0 

     55 320 

Fuente: Elaboración propia. 
*Se refiere a los datos acumulados desde el 2017 al 2023. 

Asistencia de los concejales como representantes comunales al consejo comunal de seguridad. 

CONCEJAL enero – noviembre 2024 % ASISTENCIA 

Cesar Améstica 0% 

Ismael Araya 55,60% 

Camila Avilés 0% 

Ishkra Calderón 0% 

Ana Paz Casimino 77,80% 

Diego Fuentes 0% 

Cecilia López 0% 

Claudio Sepúlveda 0% 

Fuente: Elaboración propia. 
 

CONCEJAL diciembre 2024 % ASISTENCIA 

Yamilette Gárate 0% 

Carolina Coñopan 0% 

Nora Contreras 0% 

Diego Martínez 0% 

Diego Fuentes 100% 

Ismael Araya 0% 

Cecilia López 0% 

Florencio Kuntz 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

Se invita a dos concejales por periodo al Consejo Comunal de Seguridad Pública, como miembros 
permanentes del Consejo, representantes del Concejo Municipal. Por eso los restantes tienen 0% de 
asistencia. 
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Capítulo 3. Gestión municipal interna. 

Informe presupuestario, financiero y patrimonial del año 2024. 

Nuevos servicios y equipamiento para el funcionamiento municipal y la atención a los vecinos. 

Actualmente la municipalidad cuenta con diversos contratos que prestan servicios a los funcionarios 
y resguardan y controlan bienes municipales:  

• Seguros de vehículos, responsabilidad civil, edificios y su contenido, que fueron renovados 
durante 2024. 
• Dispensadores de agua purificada para vecinos y personal municipal, servicio que fue 
renovado en 2024. 
• Arriendo de equipos de impresión multifuncionales, servicio que se encuentra en proceso de 
renovación. 
• Aseo de dependencias municipales, servicio que fue renovado en 2024. 
• Martillero, servicio que se encuentra en proceso de renovación. 
• Monitoreo de vehículos por GPS. 

Cabe señalar que a fines de este año el resguardo nocturno del consistorial fue asignado a la empresa 
de seguridad externa, dejando de depender de la DAF. 

Además de lo anterior, se realizan permanentes reparaciones y mantenciones de las dependencias 
municipales principalmente a través de la cuadrilla de servicios generales dentro de las cuales 
durante 2024 destacaron las siguientes: 

1. Acondicionamiento del albergue para el programa Noche Digna que este año está operando 
en ex escuela ubicada en Calle José Manuel Borgoño 2955. 
2. Habilitación del nuevo Centro de Atención de Víctimas y Oficina local de la Niñez ubicados en 
calle Magallanes con Balmaceda. 
3. Habilitación de nuevo estacionamiento para los vehículos pesados de la municipalidad en 
calle Diagonal con Balmaceda, evitando así que estos vehículos se alojen en el estadio municipal.  
4. Mejoras correctivas en empalme eléctrico de calle Blanco Encalada. 
5. Especial mención a una cantidad importante de reparaciones que debieron realizarse en las 
techumbres debido a las fuertes lluvias del mes de junio, particularmente la nueva techumbre de las 
Oficinas de la Dirección de Medio Ambiente. 
6. Mantención de la cortina que cubre la entrada del municipio. 
7. Se remodeló el primer piso destinado a la atención social diaria de nuestros vecinos. 
8. Se realizó reparación de piscinas municipales, sus baños y entorno para la temporada verano 
2024-2025. 
9. Habilitación de nuevas dependencias en calle Aldunate para la Dirección de Inspección.  
10. Instalación de encargado para comedor de funcionarios. 
11. Se mejoró la iluminación del interior del recinto consistorial para mejorar la seguridad 
nocturna 
12. Renovación del antiguo mobiliario de la Sala de Concejo. 
13. Se adquirieron y renovaron sillas, mesas de trabajo, aires acondicionados para el personal, 
banquetas y estufas para espacios de espera de atención de vecinos.  
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14. Desratización de todas las dependencias municipales. 
15. Remodelación de las instalaciones de Veterinaria. 
16. Cambio del piso de las oficinas de informática. 
17. Nueva caseta para anfitrión entrada Balmaceda. 

Además de lo anterior, se licitó y ejecutó el recambio completo del techo de la Casa de la Cultura y 
la habilitación de nuevas oficinas para Administración Municipal (equipo Parque Cerros de Renca). 

Por último, se enviaron a licitación las obras para mejorar el Comedor Municipal, el Centro de la 
mujer, el hall central de la municipalidad, Transito, OMIL e Impuestos y Derechos. 

Área vehicular: 

1. Se incorporaron dentro de la flota municipal 18 nuevos vehículos: 
a. 2 camiones aljibe financiados por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago para 
mantención de áreas verdes y emergencias 
b. 5 motos para la dirección de Seguridad Comunitaria 
c. 1 camión eléctrico donado por Soluciones Energéticas SPA para colaborar con el reciclaje en 
la comuna. 
d. 2 carros de arrastre para apoyar las labores de emergencia y áreas verdes. 
e. 2 camionetas (financiadas por el Gobierno Regional) para Seguridad Comunitaria 
f. 4 Van para Dideco entregadas por la Corporación La Fábrica 
g. 1 camioneta para el área de comunicaciones 
h. 1 camioneta para la Dirección de Operaciones y emergencias 

Gestión de abastecimiento 

En 2024, la DAF gestionó 1.193 solicitudes de adquisiciones, un 42% más que en 2023. Las compras 
se realizan principalmente a través de Mercado Público, salvo excepciones publicadas en 
Transparencia Activa.  

Las principales modalidades de compra fueron: Compra Ágil (45%), contrato de suministro (21%) y 
Convenio Marco (11%). 

En términos de monto el 80% de las adquisiciones se realizaron mediante licitación pública, 
asegurando transparencia a través del portal Mercado Público. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

Aumento de 
contrato

2%

Compra agil
45%

Convenio Marco
11%

Contrato de 
suministro

21%

L1
4%

Licitación
6%

Trato directo
11%

TIPO DE COMPRA SEGUN CANTIDAD DE COMPRAS
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Fuente: Elaboración propia. 

El Administrador Municipal aprueba las solicitudes de compra que realizan las distintas direcciones 
municipales previa visación de las Direcciones Secplan, DAF y Control. El plazo promedio de 
aprobación de una solicitud es de 6 días hábiles. 

Las órdenes de compras a través del portal Mercado Público se realizaron en un promedio de 13 días 
hábiles contando desde la fecha de aprobación del pedido. 

Tipo de compra Promedio días hab en emitir orden de compra 
2023 

Promedio días hab en emitir orden de compra 
2024 

Aumento de contrato 15 42 

Compra ágil 8 12 

Convenio Marco 6 7 

Contrato de suministro 3 4 

L1 50 57 

Trato directo 12 17 

Promedio Global 9 13 

Fuente: Elaboración propia. 

Mejoras en los respaldos de los pagos 

En 2024 se realizaron 4.362 pagos a proveedores, con un promedio de 17 diarios. Desde 2019, el 
control de facturas a través del SII permite procesarlas en un máximo de 8 días, pagando las que 
cumplen los requisitos y rechazando las que no. 

Tomando una muestra de 1.941 pagos que se realizaron contra boleta o factura en 2024, el 83% de 
los pagos se efectuó en menos de 30 días corridos y el plazo promedio de pagos, desde la facturación 
hasta el pago aumentó desde 16 a 22 días corridos respecto del año pasado. 

La DAF ha reforzado la exigencia de respaldos en los pagos, más allá del certificado de recepción o 
estado de pago. Ahora se requieren pruebas como inventarios, informes, listas de asistencia, fotos 
u otros documentos que acrediten la entrega de bienes o prestación de servicios. 

Rendición de fondos recibidos de organismos externos 

En 2024, la Municipalidad recibió $3.060.119.767 para más de 70 convenios con organismos 
externos, destinados a planes, programas sociales, inversión y seguridad. Los gastos deben rendirse 
mensualmente y ser visados por la DAF. 

Aumento de 
contrato

5%

Compra agil
3%

Convenio Marco
5%

Contrato de 
suministro

33%
L1
1%
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47%

Trato directo
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Además, se han acumulado más de $200 millones en aportes de empresas por la ley de aportes al 
espacio público e incentivo normativo del Plan Regulador.  

Programa/proyecto Saldo años 
anteriores 

Ingresos 2024 Gastos 2024 % 

registro social de hogares 7.606.943 384 7.607.327 100
% 

subsidio agua potable 0 432.770.230 432.770.230 100
% 

preparados (ex actuar a tiempo) 66.470 11.341 77.811 100
% 

senda previene 2.381.116 4 2.381.120 100
% 

programa parentalidad 1.938.615 0 1.938.615 100
% 

programa psicosocial seguridad y oportunidades 9.662.532 0 9.662.532 100
% 

programa vínculos acompañamiento 2021-2022 8.249.001 5 8.249.006 100
% 

programa vínculos eje 2022 0 1 0 0% 

programa vínculos acompañamiento 2022-2023 6.515.050 26.980.112 25.941.338 77% 

chile crece contigo 36.098 95.200 131.298 100
% 

triple p competencias parentales y apoyo a la 
crianza 

35.721.984 3.705 35.725.689 100
% 

fortalecimiento fomil anual 2.293.611 0 2.293.611 100
% 

prevención violencia intrafamiliar 975.222 0 975.222 100
% 

programa 4 a 7 lo Velásquez 1.080.804 0 1.080.804 100
% 

programa 4 a 7 Gustavo le Paige 512.463 0 512.463 100
% 

programa mujer jefa de hogar 6.357 0 6.357 100
% 

lazos (ex paif 24 horas) 2.316.278 2.851 2.319.129 100
% 

fondos red nacional de seguridad publica 2022 6.340.197 0 6.340.197 100
% 

servicio nacional adulto mayor - senama 17.325.432 32.251.500 49.576.932 100
% 

habitabilidad 2022-2023 44.043.292 0 44.043.292 100
% 

programa asentamientos precarios serviu 2.240.000 27.146.687 27.146.687 92% 

aporte al espacio publico 183.183.818 97.925.293 9.446.340 3% 

programa opd mejor niñez 13.561.358 54.033.000 67.594.358 100
% 

aportes por incentivo normativo prc por espacio 
publico 

33.791.010 0 0 0% 

proyecto fnsp22-ipso-0515 seguridad ciudadana 26.898.745 0 20.752.641 77% 

convenio estudio básico programa recuperación de 
barrios 

28.650.000 0 0 0% 

convenio implementación fase i a la ii rec de barrios 141.125.645 47.000.000 59.320.465 32% 

certificación de gobernanza ambiental scam 2023 2.500.000 0 2.500.000 100
% 

incentivo a la colocación omil 147.012 0 147.012 100
% 
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fondeporte 2023 - talleres deportivos fuerza joven 19.930 0 19.930 100
% 

programa noche digna dispositivo i 2023 270.877 144.408 415.285 100
% 

programa sistema nacional de seguridad municipal 
2023 snsm23 -cmp 0033 

100.000.000 8.744.815 8.744.815 8% 

código bip 40042258-0 mejoramiento multicancha 
barrio Huamachuco I 

3.055.468 21.689.095 24.744.563 100
% 

código bip 40042246-0 mejoramiento plaza 
Patroclo 

70.707.890 17.676.972 88.384.862 100
% 

código bip 40024361 -mejoramiento accesibilidad 
universal escuela Monserrat Robert 

69.976.601 18.651.794 88.628.395 100
% 

código bip 40042360-0 mejoramiento accesibilidad 
universal escuela lo Velásquez, comuna de renca 

340.903 25.781.124 26.122.027 100
% 

código bip 40042237-0. construcción zonas de 
picnic parque las palmeras 

502.739 23.667.869 24.170.608 100
% 

programa noche digna albergue de emergencia 
2023 

1.489.653 10.800.000 12.289.653 100
% 

fondo inclusión migrante 10.000.000 0 10.000.000 100
% 

proyecto de innovación y transferencia de 
capacidad de prevención del delito iyt23-veh-0032 

14.800.000 0 14.459.100 98% 

programa lazos cod24-0043 año 2024 33.720.744 165.588.087 182.307.619 91% 

fril 2023-bip 40051388-0 construcción bosque de la 
memoria, comuna de renca 

0 81.288.536 78.068.306 96% 

fril 2023 bip 40051426-0 construcción pista patinaje 
artístico complejo deportivo newen, renca 

0 157.773.863 157.761.537 100
% 

fril-2023 bip 40051105-0 mejoramiento plaza villa 
Araucanía, comuna de renca 

0 41.466.426 41.455.211 100
% 

fril 2023 bip 40051448-0 construcción plaza 
educativa Gorostiaga, comuna de renca 

0 166.297.102 92.304.166 56% 

fril 2023 bip 40051428-0 mejoramiento plaza iloca, 
comuna de renca 

0 43.910.928 43.575.197 99% 

fril 2023 bip 40051444-0 mejoramiento zona sur 
plaza mayor, comuna de renca 

0 165.048.330 91.692.327 56% 

fril 2023 bip 40051319-0 mejoramiento plaza villa 
san luis, comuna de renca 

0 91.920.939 91.920.938 100
% 

fril 2023 bip 40051116-0 mejoramiento plaza valle 
central, comuna de renca 

0 109.675.503 68.500.366 62% 

programa tránsito a la vida independientes 17.220.000 0 16.401.301 95% 

fndr-renca organica 9.685.000 0 9.128.872 94% 

agcid2024 turismo patrimonial religioso 0 8.914.300 6.308.917 71% 

programa oficina local de la niñez 0 280.330.922 233.273.309 83% 

programa juaneb -activate en verano 0 10.000.000 10.000.000 100
% 

mejoramiento alumbrado peatonal - serviu 0 40.000.000 39.997.913 100
% 

programa familias subsistema seguridad y 
oportunidades 2024 

0 147.849.933 138.962.428 94% 

habitabilidad 2023-2024 0 53.600.000 29.287.611 55% 

pmjh 2024 0 21.043.615 21.040.237 100
% 

programa de atención inicial de la violencia de 
genero 

0 82.446.354 79.481.045 96% 

fondeporte 2024 0 7.427.000 6.641.644 89% 

4 a 7 2024 Gustavo lepage 0 11.837.819 11.773.011 99% 

4 a 7 2024 lo Velásquez 0 17.019.833 16.863.913 99% 

2024 - senda previene 0 41.319.648 39.282.800 95% 
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2024 - senda - prepara2 0 25.805.624 22.883.415 89% 

2024 - senda - parentalidad 0 14.750.496 13.550.617 92% 

2024- fomil 0 66.000.000 65.999.047 100
% 

2024 - fortalecimiento municipal 0 6.450.000 6.450.000 100
% 

2024 - fiadi 0 23.520.000 23.030.000 98% 

rsh-2024 0 34.710.000 19.600.000 56% 

2024- red local de apoyos y cuidados  0 62.315.988 22.576.883 36% 

2024-vinculo acompañamiento integra con enfoque 
ocupacional 2024 

0 26.461.010 15.924.798 60% 

2024- vinculo diagnostico eje 2024 0 3.633.107 3.626.000 100
% 

2024 - albergue publico 1 0 50.405.015 45.045.961 89% 

2024- albergue publico 2 0 51.220.615 45.456.420 89% 

2024 - paccp- triple p 0 40.748.332 31.527.448 77% 

2024- activate en vacaciones de invierno 0 6.400.000 4.782.621 75% 

2024- incentivo fomil 0 4.000.000 4.000.000 100
% 

centro diurno comunitario 2024-2027 0 32.251.500 32.135.072 100
% 

2024 -programa somos barrios-2024 cod sb-rrhh-
0050 

0 50.000 50.000 100
% 

2024-plan integral para el bienestar de niños, niñas 
y adolescentes 

0 21.262.552 7.790.820 37% 

total 910.958.858 3.060.119.767 2.986.977.484 75% 

Fuente: Elaboración propia. 

La Municipalidad ha implementado plenamente el sistema de rendiciones SISREC de Contraloría, 
aunque algunos programas siguen con rendiciones manuales hasta que el organismo aportante 
adopte la plataforma. 

En 2024, el Servicio de Salud Metropolitano Occidente asignó $6.607.920.519 a la Municipalidad 
para programas de salud. 

Código Nombre programa Monto 
transferido 

Monto 
rendido 

Monto 
aprobado 

por 
otorgante 

Monto observado 
otorgante 

29072 pasantías internacionales 2024 13.621.034 0 0 0 

23398 apoyo a la gestión local en atención primaria 
municipal 2024 

500.000 500.000 0 0 

23163 pañales 2024 12.000.000 12.000.000 0 12.000.000 

19114 servicio de atención primaria de urgencia de 
alta resolución - sar 2024 

1.819.174.464 908.353.431 8.654.254 60.951.609 

18803 ges odontológico 2024 115.703.104 49.330.000 49.330.000 0 

18626 universalización de la aps 2024 1.808.970.016 0 0 0 

18254 estrategias de refuerzo en aps para enfrentar 
aumento de circulación de virus respiratorios 
2024 

30.629.754 28.092.108 0 0 

18219 apoyo al desarrollo bio-psicosocial chile crece 
contigo - chcc 2024 

167.687.745 153.890.889 153.890.889 0 

18213 formación de especialistas - fenaps 2024 264.026.095 146.884.240 0 0 

16382 acompañamiento a niños/as en riesgo 
psicosocial aps 2024 

80.742.739 80.742.739 78.582.131 2.160.608 

16372 acceso a la atención de salud a personas 
migrantes 2024 

6.000.000 2.010.473 0 1.546.490 
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Código Nombre programa Monto 
transferido 

Monto 
rendido 

Monto 
aprobado 

por 
otorgante 

Monto observado 
otorgante 

15891 mantenimiento de infraestructura 2024 20.020.468 20.020.468 20.020.468 0 

15889 fortalecimiento de recursos humanos 2024 55.276.411 55.276.411 0 0 

15391 espacios amigables para adolescentes 2024 31.883.380 31.883.380 0 24.112.225 

15308 programa de apoyo a los cuidados paliativos 
universales en aps 2024 

192.732.637 136.491.857 96.054.468 16.204.045 

15286 campaña de invierno 2024 34.502.832 34.502.832 34.502.832 0 

11863 cuidados preventivos y de tratamiento aps 
2024 

34.588.100 34.588.100 14.739.695 1.776.914 

11862 salud mental en atención primaria de salud 
2024 

13.388.058 13.388.058 8.140.808 0 

11861 resolutividad en atención primaria 2024 263.061.137 152.513.739 0 0 

11860 modelo de atención integral de salud familiar y 
comunitaria - mais 2024 

27.448.380 5.662.822 0 0 

11859 capacitación y formación 2024 21.800.617 0 0 0 

9756 imágenes diagnosticas en atención primaria de 
salud 2024 

250.784.095 210.376.621 9.878.441 0 

8921 elige vida sana 2024 70.070.470 60.428.442 0 0 

8915 reforzamiento de la atención de salud integral 
de niños(as), adolescentes y jóvenes 
vinculados a programas de sename 2024 

60.802.303 53.025.624 0 53.025.624 

8910 detección, intervención y referencia asistida 
pra alcohol, tabaco y otras drogas - dir 2024 

30.123.475 21.056.433 7.031.295 6.823.216 

8895 mejoramiento del acceso a la atención 
odontológica 2024 

156.374.300 89.018.282 89.018.282 0 

8891 odontológico integral 2024 210.650.556 155.535.158 134.445.158 0 

8888 fondo de farmacia para enfermedades 
crónicas no transmisibles 2024 

345.421.489 320.077.286 79.682.995 15.924.580 

8877 rehabilitación integral en la red de salud 2024 113.597.367 108.140.560 108.140.560 0 

8814 servicio de atención primaria de urgencia 2024 208.538.892 143.136.233 0 0 

8810 más adultos mayores autovalentes 2024 113.303.001 110.499.296 0 0 

8805 sembrando sonrisas 2024 34.497.600 28.298.989 28.298.989 0 

  total 6.607.920.519 3.165.724.471 920.411.265 194.525.311 

Fuente: Elaboración propia. 

*situación al 13 de marzo de 2025. 

Una vez aprobados por el alcalde, los convenios con el Servicio de Salud se transfieren a la 
Corporación de Educación y Salud, que ejecuta los programas y rinde los gastos mensualmente a 
través de SISREC. 
Entrega de fondos sujetos a rendición a funcionarios, vecinos y organismos privados sin fines de 
lucro 

Fondos sujetos a rendición en 2024: 
$48 millones en 67 fondos a funcionarios para gastos menores. 
$2.500 millones en subvenciones a la Corporación de Educación y Salud. 
$306 millones a la Corporación La Fábrica. 
$394 millones en el “Banco de Ideas 2024” para organizaciones comunitarias. 
$63 millones a organizaciones de adultos mayores. 
$1,6 millones para el Concurso Navideño. 
$28,5 millones en subvenciones para organizaciones comunales. 
$347 millones en ayudas sociales (bono prekínder, becas, emprendimiento). 
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Los receptores deben rendir cuentas en los plazos establecidos. Las Corporaciones Municipales 
deben presentar informes semestrales a la Municipalidad y son fiscalizadas por la Unidad de Control 
en relación con los aportes recibidos. 

Control financiero  

Al asumir en 2016, la Municipalidad carecía de conciliaciones bancarias en sus cuentas corrientes, lo 
que requirió medidas como contratación de personal, reestructuración interna y nuevos 
procedimientos. 

El proceso reveló irregularidades como registros contables incorrectos, pagos no ejecutados, 
cheques caducados sin anulación e ingresos sin respaldo. Se realizaron análisis, ajustes contables, 
movimientos de fondos e investigaciones sumarias para corregir estas falencias. 

En 2020, se reestructuró la Tesorería Municipal para evitar que estos problemas se repitan y 
fortalecer el control financiero. La tabla siguiente muestra los avances logrados en la cuenta Fondos 
Ordinarios hasta 2024. 

Montos NO Conciliados al Último Día del Mes En pesos.  
Concepto dic-18 dic-19 dic-20 dic-21 dic-22 dic-23 Dic 

Cargos en la 
cuenta 

corriente no 
contabilizad

os 

$4.288.882.39
2 

$525.641.41
8 

$13.964.074 $390.958.14
4 

$69.475.61
8 

$0 40.000 

Ingresos 
contables 

no 
encontrados 
en la cuenta 

corriente 

$5.664.678.67
6 

$871.622.79
6 

$146.787.76
5 

$148.967.64
9 

$58.261.77
0 

$11.711.473   

Abonos en 
la cuenta 

corriente no 
reconocidos 

en la 
contabilidad 

$7.969.271.74
9 

$589.324.92
6 

$33.256.750 $21.647.038 $22.494.16
7 

$2.746.297.18
7* 

$30.527.740 

Cheques 
girados y no 
cobrados o 

pagos 
ordenados 

no 
realizados** 

$1.427.087.13
4 

$1.233.478.9
78 

$1.571.757.9
98 

$1.567.073.6
00 

$504.396.3
98 

$1.340.676.18
7 

$1.691.606.2
40 

Diferencia 
inicial 

$204.415.256 $188.633.82
4 

$3 $3 $3 $0 $0 

TOTAL $19.554.335.2
07 

$3.408.701.9
42 

$1.765.766.5
90 

$2.128.646.4
34 

$654.627.9
56 

$4.098.684.84
7 

$1.722.173.9
80 

Fuente: Elaboración propia. 

**Estos pagos corresponden a los efectuados los últimos días del mes, que se reflejan en las cartolas bancarias del mes siguiente. Por ello se reflejan 
en la conciliación como pagos aún no cobrados al último día del mes. 
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En ella se aprecia un importante avance en la reducción de saldos no conciliados, los cuales 
actualmente están completamente identificados y se saldan inmediatamente al mes siguiente.  
 
Estos avances se han podido consolidar gracias a la contratación de una persona competente con 
dedicación exclusiva que permite mantener el control diario de los movimientos bancarios y 
contables conciliados y elevar las alertas oportunas frente a cualquier desviación. 
Recaudación de tributos, derechos y multas.  

El Departamento de Impuestos y Derechos fue implementado en noviembre de 2019 a través del 
nombramiento de una nueva Jefatura. Reúne las labores referidas a patentes, multas tag, derechos 
de aseo y otros derechos. 

Dentro de los principales logros del nuevo departamento se encuentran las primeras cobranzas 
administrativas realizadas mediante por carta certificada y las primeras cobranzas judiciales de 
morosos efectuadas por la Municipalidad en materia de Patentes. Asimismo, los primeros decretos 
de eliminación de patentes que han terminado su giro o se han cambiado de comuna, de modo que 
las nóminas de patentes y las cifras contables reflejen la realidad comunal. 

Así, en 2024 se llevaron a cabo las siguientes acciones:  

a) Limpieza de base datos patentes: La limpieza de la base de datos se realiza mediante las 
siguientes acciones: 

a. Análisis de comparación entre las bases de datos municipales y las del SII, que permitan 
eliminar las patentes de empresas que han terminado su giro o han cambiado sus actividades a otra 
comuna.  

b. Complementario a los anterior, se analizaron las patentes cuyo RUT se encuentra vigente en 
SII, pero que presentan mayor cantidad de periodos morosos, en base a lo cual se elaboró un plan 
junto con la Dirección de Inspección para verificar si continua la actividad productiva en dicha 
dirección o no, para eliminarla o cobrar según corresponda.  

c. Además, existen contribuyentes que voluntariamente realizan el trámite de término de 
actividades en la comuna.  

d. También, vencen las patentes provisorias pues éstas se otorgan por un plazo máximo de 12 
meses.  

Con todo, este año se eliminaron de la base de datos municipal 980 patentes. 

Lo anterior fundamentalmente debido a que en agosto de 2024 culminó la prórroga que se había 
otorgado a las patentes provisorias en razón de la pandemia. 

b) Cobranza administrativa patentes: se enviaron cartas certificadas de cobranza a todos los 
contribuyentes con pagos históricos morosos, sin distinción, lo que involucró más de 6.137 cartas.  

c) Solicitud de fiscalización y clausura a las empresas que no cuentan con patente, en base a 
cruce de datos del Sistema de Patentes y Base del Servicio de Impuestos Internos. Este año se 
solicitaron 43 clausuras a empresas sin patente que cuentan con capitales superiores a $1.000 
millones y más de 40 sucursales. 
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d) Solicitud de fiscalización y clausura a las empresas que presentan mayor morosidad a la 
Dirección de Inspección. Este año se solicitaron más de 60 clausuras a empresas con deudas 
superiores a 40 UTM. 

Con todo, la recaudación por patentes aumentó $633 millones respecto del año anterior. 

e) En 2022 se realizó un levantamiento de los grandes letreros de propaganda en la comuna y 
se efectuaron las cobranzas respectivas a aquellos para los cuales se logró encontrar al dueño. 
También se enviaron cartas y sostuvieron reuniones con las empresas indicándoles la importancia 
de pagar con antelación los permisos en función de los nuevos cobros que establece la ordenanza 
de derechos. Todo lo anterior con el fin de regularizar la situación de la propaganda de alto impacto 
en la comuna. 

Con todo, la recaudación por permisos, certificados y propaganda se redujo $137 millones respecto 
del año anterior por lo que es necesario realizar acciones que incentive a las empresas a pagar en 
forma efectiva, considerando que en este caso no aplica la clausura propiamente tal.  

Otro de los desafíos del departamento de Impuestos y derechos es mantener control del 
procedimiento de otorgamiento de patentes para poder calcular los plazos y evaluar la eficiencia en 
la gestión. En ello debe considerarse que en 2024 se otorgaron 298 patentes. 

Desde inicios del 2023 se implementó una nueva modalidad para obtener patente en la comuna por 
la cual se eliminaron una serie de documentos y certificados que los solicitantes debían solicitar en 
DOM, unificando todo lo requerido para obtener patente en un único informe DOM, que es requisito 
previo para obtener patente. Junto con ello los funcionarios que atienden a los solicitantes, efectúan 
una revisión personalizada presencial previa de los antecedentes para solicitar patentes 
garantizando que el proceso de solicitud solo comienza una vez que el solicitante los ha completado 
todos correctamente, lo que evita que la tramitación se transforme en un proceso iterativo de 
solicitud de antecedentes que podía durar meses o incluso años sin llegar a término.  

Así, el promedio de días en otorgar una patente se redujo de 122 días en 2022 a 34 días en 2023 y 
20 días en 2024. 

En cuanto a las patentes de alcohol, de las 160 patentes existentes a inicios de año, 103 fueron 
renovadas, 9 fueron caducadas y las demás se encuentran pendientes de análisis fundamentalmente 
por problemas de sucesión pendientes.  

En cuanto a derechos de aseo, en 2024 la tarifa anual corresponde a $53.140 anuales cobrados en 4 
cuotas los meses de julio, septiembre, noviembre y diciembre. 

El análisis de las bases de datos del Servicio de Impuestos Internos y el Registro Social de Hogares de 
2024 de la comuna de Renca, arrojó el siguiente resultado respecto de los más de 44 mil roles 
existentes en la comuna. 

Roles de avalúo según pago por derechos de aseo 
   Cantidad de Roles 2024  

Exento por avalúo de la vivienda (menor a 225 utm) 4.997 11% 

Exento por motivos sociales  25.857 58% 

Pagar junto con las contribuciones de bienes raíces (avalúo superior a 
$55.514.644) 

2.135 5% 

Paga directo en Municipalidad  9.291 21% 
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Paga junto con el pago de Patente Municipal 2.091 5% 

 TOTAL 44.371 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

Recaudación de Tributos, Derechos y Multas 

El Departamento de Impuestos y Derechos gestiona patentes, multas TAG, derechos de aseo y otros 
tributos, fortaleciendo la cobranza y fiscalización. 

Principales acciones en 2024: 

Derechos de aseo: 

Recaudación total de $269 millones, cifra similar a 2023. 
Aplicación de la Ley 21.554, permitiendo condonaciones de intereses y reajustes: 
100% si se paga en una cuota. 
70% si se pacta en cuotas. 

Anualmente se eliminan deudas de más de 5 años por incobrabilidad, garantizando que los vecinos 
no acumulen obligaciones antiguas. 

No se ha considerado la gestión con la Tesorería General, ya que la mayoría de las propiedades está 
exenta o paga junto con contribuciones o patentes. 

Multas TAG: 

Se recibieron 342.536 infracciones del Ministerio de Obras Públicas (promedio de 983 diarias). 

Todas fueron cobradas mediante cartas certificadas y habilitadas para pago en la web municipal. 

Cobranza y fiscalización de patentes: 

980 patentes eliminadas por término de giro, morosidad o vencimiento. 
6.137 cartas certificadas enviadas a contribuyentes morosos. 
43 clausuras solicitadas a empresas sin patente con capitales sobre $1.000 millones. 
60 clausuras solicitadas a empresas con deudas mayores a 40 UTM. 

Autopista Cantidad de Infracciones 

Autopista Central 102.251 

Costanera Norte 220.261 

Vespucio Norte 20.024 

Total 342.536 

Fuente: Elaboración propia. 

En 2024, la recaudación por derechos de aseo alcanzó $269 millones, cifra similar a 2023. Se aplicó 
la Ley 21.554, permitiendo condonaciones de intereses y reajustes según el método de pago. 
Además, como cada año, se eliminaron deudas por derechos de aseo mayores a 5 años, asegurando 
que los vecinos no acumulen montos incobrables. 

Respecto a las multas TAG, la Municipalidad gestionó 342.536 infracciones, de las cuales 311.591 
fueron denunciadas al Juzgado de Policía Local por no pago. La nueva Ley 21.547 permitió condonar 
hasta 80% de la deuda y establecer convenios en 48 cuotas, con 3.178 convenios firmados en el año. 
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Sin embargo, la Municipalidad sigue asumiendo altos costos de cobranza, con $592 millones 
destinados solo al servicio de Correos de Chile. 

La recaudación por concepto de Multas TAG de beneficio municipal fue de $538 millones en 2024, 
49% inferior a igual periodo 2023. 

Respecto de la recaudación total de multas de beneficio municipal, incluyendo multas TAG, multas 
de tránsito y multas por pagos atrasados de contribuyentes se recaudaron $3.103 millones vs $2.570 
millones el año anterior. 

Desafíos Futuros 

Para 2025, la gestión municipal deberá enfocarse en consolidar los avances logrados y enfrentar 
nuevos retos. Entre las principales prioridades estarán mejorar los plazos y respaldos de pago a 
proveedores, asegurar que las cuentas contables reflejen la realidad municipal y garantizar el uso 
correcto de los fondos entregados a terceros. 

Otro desafío clave será incrementar la recaudación de tributos y multas mediante estrategias 
coordinadas con Inspección General y Asesoría Jurídica. Además, se buscará reducir los saldos de 
detrimento y fondos de origen desconocido, así como optimizar la gestión de adquisiciones e 
inventario, incorporando plenamente los sistemas informáticos. 

Finalmente, un reto importante será gestionar la contingencia que implicará la construcción del 
nuevo edificio consistorial, asegurando una transición eficiente y ordenada. 

Balance de ejecución presupuestaria 2024. 

Recaudación de ingresos 2024. 

El presupuesto inicial de 2024, aprobado por el Concejo Municipal en diciembre de 2023, 
correspondió a $75.040 millones en total, incluyendo las transferencias recibidas desde el nivel 
Central para el sector de Salud.  
 

Presupuesto de Ingresos 2024 

Asig Glosa Ppto Inicial 
2024 

Ppto vigente al 
31/12/2024 

Percibido al 
31/12/2024 

Ejecución 
2024 

Var R/A Año 
anterior 

03 Tributos  30.734.429.551 32.196.229.551 32.114.679.984 100% 12% 

Patentes y Tasas por 
Derechos 

10.047.660.470 10.047.660.470 10.432.802.395 104% 6% 

Derechos de Aseo 426.986.038 426.986.038 269.120.995 63% 0% 

Otros Derechos 1.601.767.307 1.601.767.307 1.636.766.727 102% 1% 

Permisos de Circulación 12.450.000.000 13.911.800.000 13.008.577.824 94% 26% 

Licencias de Conducir y 
Similares 

268.015.736 268.015.736 310.586.881 116% 12% 

Participación en Impuesto 
Territorial – 

5.940.000.000 5.940.000.000 6.456.825.162 109% 1% 

05 C x C Transferencias 
Corrientes 

26.715.388.611 33.974.188.611 33.481.130.437 99% 18% 

Predios Exentos 428.556.213 428.556.213 413.755.605 97% 1% 

Para trabajadores de Aseo 
Comunal 

156.405.900 156.405.900 130.699.235 84% 4% 

Plan de Esterilizaciones 0 54.800.000 54.800.000 100% - 
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Asig Glosa Ppto Inicial 
2024 

Ppto vigente al 
31/12/2024 

Percibido al 
31/12/2024 

Ejecución 
2024 

Var R/A Año 
anterior 

Atención Primaria Ley N° 
19.378, Art. 49 

25.132.218.040 32.248.218.040 32.158.612.209 100% 19% 

Bonificación Adicional Ley 
Incentivo al Retiro 

152.595.470 152.595.470 78.795.889 52% 47% 

Otras Transferencias  845.612.988 845.612.988 601.467.499 71% -3% 

06 C x C Rentas de la Propiedad 269.828.133 269.828.133 391.522.061 145% 18% 

Intereses 212.643.454 212.643.454 373.647.054 176% 37% 

Otras Rentas de la Propiedad 57.184.679 57.184.679 17.875.007 31% -70% 

07 C x C Ingresos de Operación 20.192.424 20.192.424 177.546.661 879% 300% 

Venta de Servicios 20.192.424 20.192.424 177.546.661 879% 300% 

08 C x C Otros Ingresos 
Corrientes 

13.023.469.225 14.087.947.225 14.855.821.536 105% 4% 

Recuperación y Reembolsos 
por Licencias Médicas 

329.503.349 432.153.349 404.419.906 94% 65% 

Multas y Sanciones 
Pecuniarias 

2.679.349.700 2.679.349.700 3.103.157.494 116% 21% 

Participación del Fondo 
Común Municipal  

9.590.000.000 10.471.886.000 10.827.871.556 103% 8% 

Fondos de Terceros 46.427.086 46.427.086 70.015.495 151% 21% 

Otros 378.189.090 458.131.090 450.357.085 98% -69% 

12 C x C Recuperación de 
Préstamos 

381.281.194 553.521.194 461.779.033 83% 5% 

13 C x C Transferencias para 
Gastos de Capital 

3.695.729 1.262.389.729 1.230.679.484 97% 145% 

15 SALDO INICIAL DE CAJA 3.891.874.836 14.973.265.836 14.973.265.836 100% 41% 

 TOTAL  75.040.159.703 97.337.562.703 97.686.425.032 100% 17% 

 TOTAL SIN TRANSFERENCIAS  48.321.075.363 62.100.984.363 62.974.615.111 101% 16% 

 TOTAL SIN TRANSFERENCIAS 
NI SIC  

44.429.200.527 47.127.718.527 48.001.349.275 102% 9% 

Fuente: Elaboración propia. 

Durante 2024, el presupuesto municipal alcanzó los $97.338 millones, impulsado por diversos 
factores como un mayor saldo inicial de caja, aumentos en el Fondo Común Municipal, transferencias 
para programas específicos y una proyección de mayores ingresos en áreas clave como permisos de 
circulación y salud. 

En cuanto a la composición del presupuesto, un 44% provino de transferencias del nivel central, 
incluyendo el Fondo Común Municipal (11%) y los recursos del Ministerio de Salud para la atención 
primaria (33%). Además, un 15% correspondió a saldo inicial de caja, reflejando recursos no 
utilizados del año anterior. 

Los ingresos alcanzaron el 100% de lo proyectado, con un crecimiento del 9% respecto a 2023. Si 
bien la inflación incidió en un 4,5%, el incremento también se debió a mayores ingresos por permisos 
de circulación (+$2.690 millones), Fondo Común (+$831 millones), patentes (+$633 millones) y 
multas (+$533 millones), reflejando una exitosa gestión en cobranza y optimización de recursos. 

 

EJECUCION DE GASTOS 2024 

Los gastos globales ejecutados fueron de $83.178 millones, un 22% superior a igual periodo de 2023.  
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Si se excluyen las transferencias a Salud y Educación, los gastos fueron de $50.412 millones y la 
variación respecto a 2020 fue de 22%, fundamentalmente por gasto en personal, bienes de consumo 
e inversión.  

El porcentaje de ejecución de gastos sobre ingresos fue de 85%. 

Presupuesto de Gastos 2024 

Sub Glosa Inicial 2024 
Vigente 

31/12/2024 
Devenegado al 

31/12/2024 

% 
Ejecución 

2024 

Variación 
R/A 2023 

21 C x P Gastos en Personal  16.350.104.558   17.027.258.558   15.857.465.961  93% 16% 
 Personal de Planta  8.305.038.886   7.744.996.886   7.607.499.979  98% 10% 
 Personal a Contrata  3.872.242.707   3.865.236.707   3.841.085.033  99% 16% 

 Honorarios a Suma Alzada - 
Personas Naturales 

 830.214.983   882.511.983   770.468.360  87% -6% 

 Remuneraciones Reguladas 
por el Código del Trabajo 

 365.230.458   395.236.458   384.686.583  97% 173% 

 Suplencias y Reemplazos  1.375.567.882   1.341.377.882   961.345.799  72% -17% 
 Alumnos en Práctica  10.647.422   11.984.422   7.408.001  62% 104% 

 Dietas a Juntas, Consejos y 
Comisiones 

 117.813.940   119.291.940   105.698.739  89% 2% 

 Prestaciones de Servicios en 
Programas Comunitarios 

 1.473.348.280   2.666.622.280   2.179.273.467  82% 71% 

22 
C x P Bienes y Servicios de 
Consumo 

 17.880.601.399   22.486.660.399   16.678.834.391  74% 19% 

 Alimentos y Bebidas  316.860.040   434.217.040   276.784.576  64% 53% 
 Textiles, Vestuario y Calzado  106.775.322   143.672.322   71.787.785  50% -14% 
 Combustibles y Lubricantes  250.436.363   275.082.363   172.580.548  63% 32% 
 Materiales de Uso o Consumo  692.231.195   1.217.856.195   823.935.753  68% 112% 
 Servicios Básicos  2.486.373.740   2.659.556.740   2.602.040.609  98% 23% 

 Mantenimiento y 
Reparaciones 

 279.649.322   297.562.322   87.022.204  29% 40% 

 Publicidad Y Difusión  391.822.932   528.939.932   434.223.240  82% 38% 
 Servicios de Aseo  5.233.555.427   6.068.268.139   4.929.944.700  81% 14% 
 Servicios de Vigilancia  1.017.460.174   1.045.912.174   972.668.642  93% 10% 

 Servicios de Mantención de 
Jardines 

 2.813.333.333   2.835.553.333   2.190.852.476  77% -3% 

 Servicios de Mantención de 
Alumbrado Público 

 214.555.960   318.674.960   204.504.335  64% 5% 

 Servicios de Mantención de 
Semáforos 

 101.869.900   118.899.900   101.789.557  86% 3% 

 Servicios de Mantención de 
Señalizaciones de Tránsito 

 200.000.000   227.276.000   151.120.855  66% -28% 

 Pasajes, Fletes y Bodegajes  43.763.500   45.702.500   33.226.599  73% -5% 

 Salas Cunas y/o Jardines 
Infantiles 

 13.886.301   19.419.301   15.187.901  78% 62% 

 Servicios de Pago y Cobranza  13.267.867   8.962.867   -  0% - 

 Servicios de Suscripción y 
Similares 

 12.100.000   15.153.000   5.271.261  35% -43% 

 Servicios de Producción y 
Desarrollo de Eventos 

 718.772.921   1.696.554.921   1.302.023.046  77% 74% 

 otros  1.144.555.292   1.716.549.580   547.342.415  32% 7% 
 Arriendos  847.670.006   957.910.006   844.160.570  88% 13% 

 Servicios Financieros y de 
Seguros 

 400.000.000   629.074.000   443.975.764  71% 16% 
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Sub Glosa Inicial 2024 
Vigente 

31/12/2024 
Devenegado al 

31/12/2024 

% 
Ejecución 

2024 

Variación 
R/A 2023 

 Servicios Técnicos y 
Profesionales 

 530.949.214   1.078.232.214   351.724.994  33% 24% 

 Otros Gastos en Bienes y 
Servicios de Consumo 

 50.712.590   147.630.590   116.666.561  79% 132% 

23 
C x P Prestaciones de 
Seguridad Social 

 351.750.470   396.305.470   257.357.546  65% 88% 

24 
C x P Transferencias 
Corrientes 

 39.539.812.806   49.421.083.806   47.122.833.484  95% 23% 

 
(VARIOS PROGRAMAS) 
EDUCACION PERSONAS 
JURIDICAS PRIVADAS 

 845.612.988   845.612.988   507.653.952  60% -4% 

 
(SUBVENCION) EDUCACION 
PERSONAS JURIDICAS 
PRIVADAS 

 1.250.000.000   1.250.000.000   1.250.000.000  100% 0% 

 

(SUBVENCION) SALUD – 
PERSONAS JURÍDICAS 
PRIVADAS ART. 13 D.F.L Nº 1 
3.0 

 1.250.000.000   2.309.000.000   2.250.000.000  97% 80% 

 

(VARIOS PROGRAMAS) SALUD 
– PERSONAS JURÍDICAS 
PRIVADAS ART. 13 D.F.L Nº 1 
3.0 

 25.132.218.040  32.919.520.040  32.258.042.369  98% 22% 

 Organizaciones Comunitarias  495.800.000   501.400.000   487.252.270  97% 34% 
 CORPORACION RENCA CRECE  306.000.000   306.000.000   306.000.000  100% 20% 
 ACHM  16.334.952   16.334.952   -  0% - 

 Asistencia Social a Personas 
Naturales 

 326.516.691   434.238.691   347.422.629  80% 15% 

 Premios y Otros  3.415.500   5.436.500   2.400.000  44% 42% 

 A SERVICIOS DE ASEO 
COMUNAL 

 156.405.900   156.405.900   127.431.677  81% -11% 

 A Otras Entidades Públicas  9.757.508.735  21.352.828.500   9.586.630.587  45% 24% 

26 C x P Otros Gastos Corrientes  122.115.650   199.178.650   135.283.298  68% -62% 
 Devoluciones  51.415.650   105.008.650   83.209.707  79% 10% 

 Compensaciones por Daños a 
Terceros y/o a la Propiedad 

 69.000.000   92.470.000   52.070.741  56% -81% 

 Aplicación Fondos de Terceros  1.700.000   1.700.000   2.850  0% -26% 

29 
C x P Adquisición de Activos 
no Financieros 

 342.199.820   790.440.820   407.163.595  52% -9% 

 Vehículos  -   196.300.000   73.252.100  37% 123% 
 Mobiliario y Otros  95.766.800   235.022.800   129.495.864  55% -2% 
 Máquinas y Equipos  40.934.974   95.570.974   69.331.447  73% -28% 
 Equipos Informáticos  146.858.694   187.106.694   104.532.571  56% 121% 
 Programas Informáticos  58.639.352   76.440.352   30.551.613  40% -66% 

31 C x P Iniciativas de Inversión  360.000.000   6.686.125.000   2.577.499.676  39% 91% 
 Consultorías  -   353.456.000   48.838.544  14% - 
 Obras Civiles  360.000.000   6.332.669.000   2.528.661.132  40% 87% 

33 C x P Transferencias de Capital  83.575.000   83.575.000   21.348.067  26% -42% 

34 C x P Servicio de la Deuda  10.000.000   10.000.000   9.036.795  90% - 

  TOTAL  75.040.159.703  97.337.562.703  83.177.756.135  85% 22% 

  
TOTAL SIN TRANSFERENCIAS 
MINSAL Y EDUCACION 

 49.062.328.675  63.572.429.675  50.412.059.814  79% 22% 

Fuente: Elaboración propia. 

Gastos en personal 
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En 2024, los gastos en personal representaron el 20% del gasto total, con un aumento del 16% 
respecto al año anterior. Este incremento se debió al reajuste del sector público y a la contratación 
de más personal para programas comunitarios, como "Yo Trabajo por Renca", enfocado en la 
recuperación de espacios públicos. 

Bienes y servicios de consumo 

Los bienes y servicios de consumo alcanzaron un 19% del gasto municipal, incluyendo servicios 
esenciales como aseo, áreas verdes, vigilancia, alumbrado público y actividades comunitarias. Este 
ítem aumentó un 19% respecto a 2023, principalmente por el incremento en materiales y servicios 
básicos. 

Prestaciones para la seguridad social 

Corresponde a los gastos pagados a funcionarios que jubilaron y se compone de transferencias 
recibidas desde el nivel central y de aporte municipal con ese fin. 

Transferencias corrientes 

Las transferencias corrientes, que representaron el 56% del gasto, incluyen los aportes municipales 
a salud primaria, educación y organizaciones del sector privado, así como al Fondo Común Municipal. 

Adquisición de activos no financieros e iniciativas de inversión 

En cuanto a inversiones, la adquisición de activos no financieros representó solo el 1% del gasto, 
mientras que las iniciativas de inversión en estudios y obras civiles alcanzaron el 2% del presupuesto 
total, con un 39% de ejecución de los proyectos planificados. 

Déficit/Superávit Municipal 

De acuerdo con las instrucciones de la Contraloría General de la República, la Municipalidad de 
Renca no presenta sobreejecución de gastos en 2024, ya que todos los desembolsos se mantuvieron 
dentro del presupuesto asignado. 

Además, la recaudación alcanzó el 100% de los ingresos esperados, lo que asegura que el 
presupuesto estuvo completamente financiado. Estos resultados reflejan una gestión financiera 
equilibrada, sin comprometer el funcionamiento municipal ni generar déficits en el período. 

Los cálculos de déficit / superávit realizados conforme a las normas de Contraloría arrojan estos 
resultados. 
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PRESUPUESTO 2024

PRINCIPIO DE SANIDAD Y EQUILIBRIO EN EL PRESUPUESTO.

EN EL PRESUPUESTO APROBADO

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = INGRESOS TOTALES EN PPTO. APROBADO         -             GASTOS TOTALES EN PPTO. APROBADO

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = 75.040.159.703                            - 75.040.159.703       

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = 0

EN EL PRESUPUESTO MODIFICADO A LO LARGO DEL EJERCICIO ANUAL.

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = INGRESOS TOTALES EN PPTO. MODIFICADO    -             GASTOS TOTALES EN PPTO. MODIFICADO

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = 97.337.562.703                   - 97.337.562.703

EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO = 0

CORRECTA DETERMINACIÓN DEL SALDO INICIAL DE CAJA 2024  Y ACTUALIZACIÓN PRESUPUESTARIA

SALDO INICIAL DE CAJA INICIAL 3.891.874.836
111 DISPON. 

MONEDA NAC.
                                                      15.854.214.570 

MODIFICACIONES (EN MILES DE 

PESOS)
11.081.391.000

mas 114 ANTICIPOS 

APLICACIÓN DE 

FONDOS

                                                              23.318.773 

mas 116 AJUSTE A 

DISPON.
                                                           402.178.924 

menos 214 

DEPÓSITOS DE 

TERCEROS

                                                        1.251.436.704 

menos 216 AJUSTE A 

DISPONIBILIDADES.
                                                              55.010.188 

SALDO INICIAL MODIFICADO 14.973.265.836
SALDO INICIAL 

DICTAMEN N°20101
14.973.265.375

DÉFICIT / SUPERAVIT  ACUMULADO

EN BASE DEVENGADO

INGRESOS DEVENG. EN  PERÍODO DE ANÁLISIS (incluido el SIC)    -             GASTOS DEVENG. EN  PERÍODO DE ANÁLISIS

101.562.990.245                       - 83.177.756.135

SUPERAVIT = 18.385.234.110                                                      

DÉFICIT / SUPERAVIT  ACUMULADO

EN BASE EFECTIVO MODIFICADO

INGRESOS PERCIBIDOS. EN  PERÍODO DE ANÁLISIS (incluido el SIC)    -             GASTOS DEVENGADO EN  PERÍODO DE ANÁLISIS

97.686.425.032                            - 83.177.756.135

SUPERAVIT = 14.508.668.897                                                      

DÉFICIT / SUPERAVIT  FINANCIERO ACUMULADO (cifras al 31/12/2024)

111 DISPON. MONEDA NAC. 15.331.299.631                                                      

114 ANTICIPOS APLICACIÓN DE FONDOS 37.675.957

116 AJUSTE A DISPON. 402.578.924                                                           

.--- 214 DEPÓSITOS DE TERCEROS 1.235.438.414                                                        

.--- 216 AJUSTE A DISPONIBILIDADES. 25.528.682                                                              

SUPERAVIT = 14.510.587.416
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DÉFICIT / SUPERAVIT  FINANCIERO ACUMULADO (cifras al 31/12/2024)

111 DISPON. MONEDA NAC. 15.331.299.631                                                      

114 ANTICIPOS APLICACIÓN DE FONDOS 37.675.957

116 AJUSTE A DISPON. 402.578.924                                                           

.--- 214 DEPÓSITOS DE TERCEROS 1.235.438.414                                                        

.--- 216 AJUSTE A DISPONIBILIDADES. 25.528.682                                                              

SUPERAVIT = 14.510.587.416

DÉFICIT / SUPERÁVIT ANUAL

EN BASE DEVENGADO.

INGRESOS DEVENG. EN  PERÍODO DE ANÁLISIS  (Sin SIC)   -             GASTOS DEVENG. EN  PERÍODO DE ANÁLISIS

86.589.724.409                       - 83.177.756.135

SUPERAVIT = 3.411.968.274                                                        

DÉFICIT / SUPERÁVIT ACUMULADO 

EN BASE EFECTIVO MODIFICADO

INGRESOS DEVENGADOS Y PERCIBIDOS (con sic) 97.686.425.032      

INGRESOS DEVENGADOS Y NO PERCIBIDOS 3.876.565.213         101.562.990.245                                                   

GASTOS DEVENGADOS EN EL AÑO 83.177.756.135      

GASTOS U OBLIG. NO REGISTRADAS 0 83.177.756.135                                                      

SUPERAVIT = 18.385.234.110                                                      

SUPERAVIT DE CAJA ANUAL

DISPONIBILIDADES LÍQUIDAS EN CUENTA CORRIENTE 15.916.280.792                                                      

(excluyendo depósitos de terceros)

GASTOS DEVENG. CUENTAS SUBGRUPOS 215,221,222,231 215 3.107.985                                                                

221 2.086.745.009                                                        

222 0

231 0

SUPERAVIT = 13.829.535.783                                                      
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Fuente: Elaboración propia. 

CALCULO SEGÚN INSTRUCCIÓN CGR Nº E582563 / 2024

Saldo Inicial de Caja al 01.01 

14.973.265.836                                                      

Mas Ingresos Devengados en el 

período en análisis, con 

excepción de los

“Ingresos por Percibir” (Subt. 

12, Ítem 10) 84.757.538.121                                                      

Mas Ingresos Percibidos en el 

período en análisis, de los 

“Ingresos por Percibir”

(Subt. 12, Ítem 10) 461.779.033                                                           

menos Gastos Devengados en el período en análisis 83.177.756.135                                                      

SUPERAVIT = 16.091.268.789                                                      

Saldo del Subgrupo 111 - Disponibilidades en Moneda Nacional                                                       15.854.214.570 

MENOS Saldo Subgrupo 214Depósitos de Terceros                                                         1.251.436.704 

MAS Saldo Cuenta 11405 - Aplicación de Fondos en Administración                                                                   -167.250 

menos Deuda vencida en los Subgrupos 215, 221, 222, 224, 225, 226 y 231 ( 183.418.114                                                           

SUPERAVIT = 14.419.192.502                                                      

CALCULO SEGÚN INSTRUCCIÓN CGR Nº E484805 / 2024

Saldo Final de Caja real al cierre del trimestre bajo análisis, determinado 14.510.587.416                                                      

conforme a la metodología establecida en los oficios Nros 46.211, de 2011 y

20.101, de 2016, de este origen.

MENOS 215 3.107.985                                                                

221 180.310.129                                                           

Obligaciones pendientes reconocidas en las cuentas de los subgrupos 215, 222 -                                                                                 

221, 222, 224, 225, 226 y 231 cuyo vencimiento sea igual o anterior al cierre 224

del trimestre bajo análisis 226 -                                                                                 

231 -                                                                                 

SUPERAVIT = 14.327.169.302                                                      

Déficit / Superávit (*) = 15.916.280.792                                                      

Disponibilidades líquidas del municipio en cuenta corriente (Excluyendo los

Depósitos de terceros)

MENOS

Todos los gastos devengados y obligaciones de deuda del municipio* 215 8.652.235.157                                                        

reconocidas en las cuentas de los subgrupos 215, 221, 222, 224, 225, 226 y 221 2.086.745.009                                                        

231 222 -                                                                                 

224 217.260.586                                                           

225 0

226 -                                                                                 

231 -                                                                                 

SUPERAVIT = 4.960.040.040                                                        

* se incluyeron aquí todas las preobligaciones presupuestarias, incluso aquellas para las cuales aun no se genera ningun compromiso cierto, 

con el fin de realizar el calculo más conservador posible
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A partir del análisis de los indicadores financieros, se confirma que el alcalde ha implementado las 
reformas necesarias para garantizar un presupuesto debidamente financiado, mientras que el 
Concejo Municipal ha velado por su equilibrio. En consecuencia, no se registra déficit en 2024, y 
todos los compromisos financieros han contado con la debida provisión de fondos. 

Además, la Municipalidad de Renca presenta un superávit superior a $3 mil millones, lo que reafirma 
el cumplimiento de los principios de sanidad y equilibrio financiero establecidos en la Ley Orgánica 
Constitucional de Municipalidades. 

 

Informe de la dirección de inspección general. 

Principales logros. 

Respecto al comercio establecido se realizaron más de mil fiscalizaciones a distintas empresas de la 
comuna, esto corresponde al 17% del total de empresas de la comuna. 

En estas fiscalizaciones, se efectuaron por distintas razones comerciales y tributarias, tales como: 
patentes provisorias vencidas, morosidad, sin patente ni autorización municipal e iniciación de 
actividades con dirección en la comuna, pero sin haber obtenido patente. 

En este sentido, se informa que se cursaron 862 infracciones por Ley de Rentas Municipales, es 
importante destacar que 118 empresas, es decir, cerca del 15% de las empresas que operaban sin 
debida autorización, han iniciado los trámites para regularizar su situación comercial. 

Por otra parte, la clausura es la acción más drástica dentro de la normativa municipal para enfrentar 
el mal funcionamiento de empresas que no respetan las condiciones establecidas. 

Durante el año 2024, se clausuraron 26 establecimientos comerciales que infringieron distintas 
normativas. Dicha medida se aplicó de manera priorizada a giros que generan externalidades 
negativas para la comunidad, como barberías, salas de juego con máquinas tragamonedas, locales 
de expendio de bebidas alcohólicas y talleres clandestinos. 

 
Fuente: Elaboración propia. 

Durante el año 2024, la Dirección de Inspección realizó fiscalizaciones al comercio estacionado, 
principalmente, bajo concepto de control en el bien nacional de uso público. Se cursó un total de 
190 partes distribuidos entre 128 multas a carros y foodtruck con venta de alimentación al paso, 
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ubicados en sectores industriales de la comuna y 35 multas a comerciantes ambulantes del centro 
cívico. 

Durante 2024, se desarrolló un trabajo que tuvo 3 pilares. 

  

1- Regularización y asignación: 

Tuvo como objetivo ordenar las ferias libres y persas de la comuna. Se catastró el 100% de las ferias 
libres, permitiendo dimensionar su importancia, tal como se señala en el siguiente cuadro. 

ID Feria Formal Informal % Complejidad 

1 Pelluhue 179 328 83   

2 Miraflores 187 195 4   

3 P. Miraflores 357 218 61   

4 Condell 314 296 6   

5 Santo Cura 136 231 69   

6 Colo Colo 245 322 31   

7 Manuel Rodríguez 25 36 44   

8 Lourdes 56 108 92   

9 Chilectra 152 169 11   

10 Balmaceda 106 72 3   

11 Los Clarines 188 74 61   

12 Las Margaritas 110 160 45   

13 Los Acacios 227 389 71   

14 Bulnes 88 77 12   

Fuente: Catastro Ferias de Renca, 2024. 

Además, se determinó el número de posturas disponibles, lo que permite disponer de información 
para asignación de patentes a nuevos feriados.  

 

Feria Posturas a regularizar Posturas a concursar Total Total posturas 

Bulnes 8 15 23 88 

Las Margaritas 11 15 26 110 

Los Acacios 29 12   227 

Los Clarines 18 22 40 188 

Balmaceda 9 6 15 106 

Chilectra 11 3 14 152 

Lourdes 13 3 16 56 

Manuel Rodríguez 3 2 5 25 

Colo Colo 74 29 103 372 

Condell 36 4 40 316 

Regularización y asignación

- Empadronamiento.
- Regularización de posturas.

- Nuevas asignaciones

Fiscalización y control de la 
actividad comercial

-Plan de fiscalización con 

unidades externas.
- Priorizar operativos en 
sectores "conflictivos" 

(DIG/Seguridad)

Mesas estratégicas

- Discusión de problemáticas 
específicas por ferias "Rol 7 y 

9"
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Pelluhue 11 5 16 209 

Miraflores 9 3 12 187 

Persa Miraflores 99 29 128 455 

Santo Cura 28 3 31 136 

Total 359 151 510 2627 

Fuente: Elaboración propia. 

Fiscalización de la actividad comercial en ferias libres 

2023 2024 

No hay operativos de SEREMI salud ni 
carabineros 

3 operativos con SEREMI de salud y carabineros, 2 operativos solo con 
carabineros 

Sin actividades de fomento Balanza comunitaria, 8 fines de semana y con presencial 24 horas 

Sin acciones de fomento Mesas territoriales: 20 sesiones de mesas ejecutadas en 10 ferias libres. 

Sin acciones punitivas 6 decomisos (carne, empanadas, ceviche) 

Fuente: Elaboración propia. 

Infracciones cursadas en ferias libres 

Año N° de Partes 

2019 6 

2020 40 

2021 7 

2022 29 

2023 28 

2024 101 

Fuente: Elaboración propia. 

Principales actividades desarrolladas 

Gestión del retiro de 8 estructuras tipo kiosko que se encontraban en evidente estado de abandono, 
o bien, sin permisos correspondientes para ejercer en el lugar. Estas acciones reducen la percepción 
de inseguridad entre los vecinos que viven cerca de las estructuras. 

Además, se retiraron 136 vehículos, de estos, 11 fueron trasladados por custodia metropolitana, 
mientras que el resto fueron retirados por sus propietarios en cumplimiento de las notificaciones 
realizadas por los inspectores municipales. 

Por último, se llevaron a cabo más de 35 operativos en conjunto con el Ministerio de Transportes, 
los que incluyeron alrededor de 1782 inspecciones vehiculares. De estos, se detectaron 155 
conductores que no portaban la documentación requerida, siendo infraccionados. Además, se retiró 
de circulación a 105 vehículos con grúas de custodia metropolitana. 

Mes 

Ferias Libres Alcohol Comercio 

Otras Sin 
notificación 

Con notificación Sin notificación Con notificación Sin notificación 
Con 

notificación 

Enero 0 0 0 0 0 62 191 

Febrero 0 6 0 3 0 27 239 

Marzo 0 3 0 1 0 66 209 

Abril 0 1 0 0 0 79 293 

Mayo 0 7 0 0 0 106 189 

Junio 0 14 0 0 0 88 169 

Julio 0 44 0 0 0 126 268 

Agosto 0 11 0 1 0 51 208 

Septiembre 0 8 0 3 0 38 70 
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Octubre 0 2 0 0 0 100 95 

Noviembre 0 1 0 2 0 82 144 

Diciembre 0 0 0 2 0 163 18 

Total 0 97 0 12 0 988 2093 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Informe de la gestión administrativa del año 2024. 

Estado de la aplicación de la política de recursos humanos 

De acuerdo al artículo 67 de la Ley Orgánica Constitucional de Municipalidades, “el alcalde deberá 
dar cuenta pública al concejo, al consejo comunal de organizaciones de la sociedad civil y al consejo 
comunal de seguridad pública, a más tardar en el mes de abril de cada año, de su gestión anual de 
la marcha general de la municipalidad. Deberán ser invitados también a esta sesión del concejo, las 
principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades locales, 
regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y la circunscripción a que pertenezca la 
comuna respectiva. 

La cuenta pública se efectuará mediante informe escrito, el cual deberá hacer referencia a lo menos 
a los siguientes contenidos: j) El estado de la aplicación de la política de recursos humanos”. 

En esta cuenta pública se reflejan las principales políticas, lineamientos y acciones de mejora 
implementadas en el área de Gestión de Personas, la cual desde el 01 de julio de 2019 tiene calidad 
de Dirección Municipal según el Reglamento que aprueba la nueva estructura orgánica y 
funcionamiento de la Municipalidad. Desde esa época a la fecha se han generado nuevas políticas y 
directrices para la gestión del personal funcionario, código del trabajo y honorarios en sus distintas 
modalidades, que han permitido una notoria mejoría de los procesos internos y atención al personal 
municipal. De la gestión de esta Dirección se da cuenta en los siguientes párrafos.  

Principales logros de la unidad. 

Modificación del protocolo de acoso laboral y sexual, incorporando lo establecido en la ley karin, 
que entró en vigencia en agosto del 2024, por lo cual se han incorporado plazos de investigación, 
derivación y cierre de cada caso, y se ha resguardado. 

Actualización de la Política de Gestión de Personas, incorporando en ella un nuevo apartado de 
ambientes laborales, mecanismos para identificar los factores de riesgo psicosocial en el trabajo, un 
lenguaje inclusivo, la no discriminación en la política de ingreso y la formación de y constitución del 
comité de género. 

Incorporación de nuevos cursos de capacitación en el módulo de capacitación e-learning de la 
Municipalidad de Renca; “Plan Regulador Comunal”; “Programa de curso: “Ley 21.364: Coordinación 
e instrumentos de gestión del riesgo de desastre a nivel municipal”; “Seguridad de la Información”; 
“Actualización en Control Contractual Municipal: Aplicación del Manual actualizado para inspectores 
técnicos de contratos de bienes, servicios y obras”. 
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Se consolida el espacio de pausas saludables para todas y todos las y los funcionarias/os de acuerdo 
a lo planificado, alcanzando un alto reconocimiento y valor por parte de la comunidad, como un 
espacio necesario para favorecer el desempeño individual y colectivo. Durante el 2024 participaron 
aproximadamente 115 funcionarias/os. 

El servicio de bienestar logra afianzar su propuesta programática, renovando su plan 
complementario de salud, y ejecutando las actividades comprometidas con sus socias y socios. Así 
mismo logra rendir el 100% de los ingresos del servicio. 

Se concreta el reconocimiento de licencias médicas respaldadas mediante los respectivos actos 
administrativos. 

Otorgamiento al 100% de las funcionarias del derecho de sala cuna y/o bono compensatorio por 
salud incompatible de hijo/a 

Principales actividades desarrolladas. 

Celebración día del funcionario/a, es una actividad de una valoración significativa para la comunidad 
municipal, y contó con una gran recepción y evaluación, permitiendo generar espacios de sana 
convivencia y merecido para todas y todos. Se logró una asistencia por sobre los y las 500 
funcionarios/as.  

Estado de Renca, se afianzó una instancia de capacitación y reflexión para Directivos y Jefaturas, 
permitiendo adquirir conocimientos claves para el liderazgo y conducción de los distintos equipos 
municipales. 

Gracias al convenio con la Caja La Araucana, se logró por primera vez, la llegada de un camión de 
mamografías convenio FALP, que atendió a su capacidad máxima a las funcionarias inscritas. 

Realización de una feria servicios en marzo, con emprendedoras municipales, chequeo médico 
preventivo y acceso a precios preferenciales con la óptica en convenio Bustorf. 

Acompañamiento a equipos que se desempeñaron en las emergencias climáticas, brindando 
vestuario para la emergencia y alimentos necesarios para enfrentarlas adecuadamente. 

Reparación y mejoramiento de infraestructura municipal, para favorecer espacios laborales acorde 
a la función municipal (reparación techumbres, instalación aire acondicionado, mejoras 
instalaciones sanitarias, habilitación de una carpa en el casino municipal, entre otras) 

Celebraciones y acompañamiento a funcionarios/as en conjunto con AFIMUR, SINDICATO DE 

HONORARIOS y Departamento de Bienestar. 

- Inauguración de temporada de piscina 
- Conmemoración del día internacional de la mujer. 
- Fiestas Patrias 
- Ceremonia a funcionarias/os que se acogieron a incentivo al retiro. 
- Taller de reconocimiento de las funciones y aporte a la comuna del trabajador/a social. 
- Tarde recreativa para funcionarios/as y sus familias en el marco de la conciliación familiar. 
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- Concurso para hijos e hijas de funcionarios en el marco de la conmemoración de los derechos de 
niños y niñas. 

- Taller de reconocimiento de la labor de secretarias y secretarios en el mejoramiento de la gestión 
municipal. 

- Taller de evaluación para las y los funcionarios/as que participaron de la campaña de permisos 
de circulación. 

- Reconocimiento del día deporte para incentivar los estilos de vida saludable. 

Curso 
Beneficiarios 

Directivo Profesional Jefatura Técnico Administrativo Auxiliar 

Jornada para gestores territoriales 
Ilustre Municipalidad de Renca, 
realizada el 05/07/2024 

4 16 3  3  

Capacitación: programa diploma de 
gestión: &quot: Presupuesto 
Municipal. 
"Planificación, diseño, gestión, control 
y fiscalización de los presupuestos en 
la gestión municipal integral 2025 (del 
13 al 18 de junio 2024). 

 2     

Jornada de comunicación y 
reconocimiento para el Equipo de la 
Municipalidad de Renca (realizado el 
04/12/2024) 

   11 21 1 

Formación, capacitación y 
entrenamiento de personas. Jornada 
de Capacitación anual dirigido a 
directores y jefaturas. 

      

Estado de Renca (Realizado 5 de sept 
2024) 

27 29 3    

Taller de Capacitación en Formación 
intergeneracional entre funcionarios 
municipales. 

4 7 3 5 3  

Jornada directivos planificación 
estratégica (27 de diciembre 2024) 

17 9  3   

Jornada de planificación estratégica 
Departamento de Seguridad 
Comunitaria, con Taller "Las 3 C del 
trabajo en equipo: Comunicación, 
Confianza y Compromiso 

2 16   1  

Curso Ley 21.643 Acoso laboral, sexual 
y violencia en el trabajo, 12-13-14 
marzo 2024. 

2 2     

Ciclo de capacitación municipal 
Curso/Taller género en gestión 
municipal (28 de agosto, 24 sept 12 
nov 2024) 

 4  4 9  

Plataforma de formación municipal: 
Cursos: "Sistema de certificación 
ambiental municipal", "estatuto 
administrativo para funcionarios 
municipales ley N° 18.883; " Plan 
Regulador Comunal"; "Programa de 
curso: "Ley 21.364: Coordinación e 
instrumentos de gestión de riesgo de 
desastre a nivel municipal"; 
"Seguridad de la información"; 

20 100 18 30 50 20 
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"Actualización en Control Contractual 
Municipal: Aplicación del Manual 
actualizado para inspectores técnicos 
de contratos de bienes, servicios y 
obras". 

Fuente: Elaboración propia. 

Dotación de personal municipal al 31 de diciembre de 2024. 

Tipo de funcionario 
Planta Contrata Suplencias Honorarios subt. 21 Honorarios programas Total 

Escalafón Sexo 

Directivo 

Hombres 26 0 5 N/A N/A 31 

Mujeres 13 0 7 N/A N/A 20 

Total 39 0 12 N/A N/A 51 

Profesional 

Hombres 19 27 2 N/A N/A 48 

Mujeres 28 39 8 N/A N/A 75 

Total 47 66 10 N/A N/A 123 

Jefatura 

Hombres 4 0 4 N/A N/A 8 

Mujeres 6 0 1 N/A N/A 7 

Total 10 0 5 N/A N/A 15 

Técnico 

Hombres 20 6 2 N/A N/A 28 

Mujeres 29 5 3 N/A N/A 37 

Total 49 11 5 N/A N/A 65 

Administrativo 

Hombres 25 44 4 N/A N/A 73 

Mujeres 36 26 4 N/A N/A 66 

Total 61 70 8 N/A N/A 139 

Auxiliar 

Hombres 33 24 4 N/A N/A 61 

Mujeres 15 5 3 N/A N/A 23 

Total 48 29 7 N/A N/A 84 

Total 

Hombres 127 101 21 142 29 420 

Mujeres 127 75 26 135 72 435 

Total 254 176 47 277 101 855 

Fuente: Elaboración propia. 

Balance de la gestión del servicio de bienestar durante el año 2024 (al 31 de diciembre) 

Área Actividades, beneficios 

Salud 

El servicio de bienestar de acuerdo a licitación realizada, contrató un Servicio de Reembolso de 
gastos de salud y dentales, con cooperativa SERMECOOP lo que significó un gasto total de 
$95.012.800.- pagando 0.48 UF por socio. Este contrato es ocupado por más del 95% de las y 
los socios de bienestar, además ocupar los beneficios adicionales que ofrecen como son 
telemedicina sin costo, exámenes en laboratorios a costo cero, entre otros 
Además, el municipio cuenta con convenio la Fundación Arturo López Pérez (FALP), él cual 
financiado por cada uno. Esta institución le entrega al funcionario que se inscribe como socio y 
a su familia, cobertura total en caso de la detección de un cáncer, realizando todo el 
tratamiento en sus dependencias costo cero. La cuota mensual por convenio para ser socio/a 
es de $8.800.- p/persona. 
Por otra parte, y gracias a la Caja La Araucana, se logró por primera vez, la llegada de un camión 
de mamografías convenio FALP, que atendió a su capacidad máxima a las funcionarias inscritas. 
Por último, el servicio de bienestar de acuerdo al reglamento vigente decreto 1750 del 15 
octubre 2019 en su artículo 27 letra B, cuenta con un beneficio llamado Préstamo Médico, el 
que permite apoyar a los(as) funcionarios(as) por concepto de salud. Al 31 de diciembre del 
2024, se otorgaron 6 préstamos médicos a funcionarios, lo que hace un total de $1.200.000.- 
Monto máximo a prestar es de $200.000. 

Educación 

El servicio de Bienestar cuenta con un beneficio llamado Bono Escolar, el cual se encuentra 
establecido del artículo 24 N°4 del decreto 1750. Este bono es para cargas legales de 1° básico 
a 4° medio de por el valor de 1 UTM, educación superior entre 18 y 24 años de 1 ½ UTM. 
También se otorga a funcionarios /as que cursan la educación superior por el valor de 1 ½ UTM.  
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En total el año 2024 fueron 146 funcionarios los beneficiarios, con un total de $16.460.985.- 
Además, la Caja la Araucana también otorga a sus funcionarios, un bono escolar para cargas 
legales de 18 a 24 años y diversas becas de excelencia académica. 

Recreación 

Por primera vez, y considerando los recursos disponibles, el comité autorizado la entrega de un 
bono facultativo “130 años de Renca” Art. 26 n°2 de nuestro reglamento, a 426 socios/as por 
un monto de $65.000.- Se pagó a 445 socios un bono de Fiestas Patrias, decreto 1750, Art N°26 
N°1, por un monto de $30.000.- para cada uno, con un total de $13.350.000.- por concepto de 
bono fiestas patrias. Junto a lo anterior se realizó una actividad recreativa de fiestas patrias por 
un valor de $3.817.818. Además, y cumpliendo con nuestro reglamento, Art. 26 N°3 letra A y C 
se otorgó a 452 socios/as un bono de navidad por un monto total de $18.080.000.-, 
conjuntamente de una celebración de navidad para cargas legales menores o igual a 12 años, 
el cual fue por un monto de $1.111.698.- en colaciones para cargas y padres. 

Económico-Social 

Con el objeto de apoyar a las socias y a los socios en momentos de dificultad económica, el 
servicio de bienestar otorga préstamos establecidos en su reglamento Art 27 letra a) c) y d), 
situaciones tales como emergencias, educacionales y personales. Gracias a este crédito los 
funcionarios obtuvieron 21 préstamos el año 2024, con un gasto anual de $3.300.000.- 
Además, contamos con un convenio con Lipigas, el cual consiste en un descuento en la 
obtención de vales. Estos vales son descontados por planilla, el cual ha sido muy beneficioso 
para muchos de nuestros socios/as, obteniendo un monto a pagar de $76.563.995.- por vales 
de gas, en el año 2024. 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Gestión de informática 

Principales Logros. 

D-TI-01. Se mejoró el trabajo colaborativo entre funcionarios mediante la utilización de Google 
Workspace, optimizando procesos y comunicación interna. Se mantiene y actualiza su uso en 
diversas áreas, como seguridad comunitaria, administración, finanzas, desarrollo social y obras 
municipales, beneficiando a 800 funcionarios con licencias activas. 

D-TI-02. En cumplimiento de la Ley N° 21.180, se implementó la plataforma DocDigital y la firma 
electrónica avanzada FirmaGob, facilitando la digitalización y comunicación segura en la 
administración pública. Se capacitó al personal de la Secretaría Municipal para fortalecer su uso. 

D-TI-03. Se optimizó el sistema de pagos masivos para permisos de circulación, agilizando trámites 
para empresas con amplio parque vehicular. En 2024, se recaudaron más de $7 mil millones, con 
entrega inmediata de permisos electrónicos y firma digitar avanzada. 

D-TI-04. Se mejoró la plataforma de participación ciudadana (www.rencaparticipa.cl) , facilitando la 
reserva y pago en línea de recitos deportivos y piscinas municipales, optimizando la gestión y 
promoviendo la digitalización de trámites. 

D-IT-01. Se fortalecieron los servicios de telecomunicaciones para garantizar la continuidad 
operacional y mejorar el monitoreo en tiempo real de la infraestructura tecnológica, con aletas 
automáticas ante fallas. 

D-IT-02. Se optimizó el sistema de respaldos locales y en la nube con hardware redundante, 
minimizando riesgos ante desastres. 
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D-IT-03. Se mejoró la virtualización de servidores, creando un dominio más robusto con mayor 
seguridad y políticas de autenticación mejoradas. 

D-IT-04. Se mantiene actualizada la documentación de conectividad de datos municipales, 
reduciendo tiempos de respuesta ante incidentes. 

D-IT-05. Se reforzó la seguridad de los servidores contra ransomware y otras amenazas mediante un 
software de análisis global de riesgos. 

D-IT-06. Se optimizó la red inalámbrica municipal con nuevos protocolos de seguridad e innovación, 
mejorando la experiencia del usuario. 

D-SI-01. Se actualizaron los registros de bienes TI en el sistema GLPI, con 829 equipos ingresados en 
2024. 

D-SI-02. Se mejoró el control de asignación y registro de equipos informáticos, alcanzando 910 
documentos formalizados en 2024. 

D-SI-03. Se fortaleció la gestión de licencias de software (Adobe, Autodesk, ArcGIS, MS Office, Zoom, 
entre otros), en cumplimiento con la Ley N° 17.336. 

D-SI-04. Se optimizaron los protocolos de mantenimiento, adquisición y gestión de inventario de 
equipos municipales. 

D-SI-05. Se mejoró la organización y almacenamiento digital en Google Drive, asegurando acceso 
ordenado y permanente a la información. 

Servicios y Coberturas. 

Gestión de proyectos, capacitaciones y soporte en sistemas de gestión municipal para todas las 
direcciones y funcionarios. 

Administración de telefonía, redes de datos e internet, brindando atención a funcionarios de 
planta, contrata, honorarios y código del trabajo en todas las direcciones y recintos municipales. 

Soporte técnico para equipos informáticos, impresoras, escáneres y otros periféricos, asegurando el 
correcto funcionamiento de los recursos tecnológicos municipales. 

Número de unidades de equipamiento tecnológico del municipio hasta diciembre de 2024. 

Equipos tecnológicos N° de equipos con menos de 2 años N° de equipos con 2 años o más 

Computadores de escritorio 21 268 

Notebooks / Laptops 176 360 

Servidores de red 4 4 

Impresoras 35 522 

Proyectores (Data show) 17 33 

Otros 0 0 
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Gestión de Asesoría Jurídica. 
Principales logros. 

Se implementó un proceso de cobranza efectiva y judicial para el cobro de derechos y patentes 
comerciales impagas, logrando la presentación de un número significativo de demandas ejecutivas. 
Actualmente, estas causas se encuentran en distintos estados de tramitación y cobro, lo que marca 
un avance en la recuperación de ingresos municipales. 

Se obtuvo un fallo favorable en primera instancia, Corte de apelaciones y Corte Suprema en la causa 
C-2553-2022 (Ilustre Municipalidad de Renca / Campos Deportivos), en la que se ordenó el 
lanzamiento den inmueble en litigio. Este caso reviste especial relevancia a la participación del 
futbolista Eduardo Vargas como una de las partes involucradas. 

En el ámbito de litigios declarativos, se logró la implementación de defensas robustas en los juicios 
laborales, logrando minimizar riesgos y contingencias para el municipio. Asimismo, se optimizó la 
calendarización de audiencias y diligencias, asegurando la presencia y adecuada representación en 
cada instancia judicial. 

Se logró la transmisión eficiente y ordenada de causas civiles, laborales, de cobranza y de JPL, 
asegurando una defensa jurídica sólida de los intereses municipales. 

Se reforzó la presencia en alegatos ante Cortes de Apelaciones, con recursos bien fundamentados y 
estrategias procesales efectivas. Se reforzó la estrategia de representación municipal en audiencias, 
destacando la interposición de recursos y excepciones clave para la protección de los intereses 
municipales. Se consolidó una estrategia jurídica proactiva en materia contenciosa, asegurando una 
mejor posición del municipio en litigios relevantes. 

Se obtuvo fallo favorable en causa laboral Duque / Ilustre Municipalidad de Renca. 

Se obtuvo fallo favorable en causa laboral Rossel / Ilustre Municipalidad de Renca. 

Principales actividades 

Redacción y apoyo en actividad entrega de fondos concursables y Renca te Valora. 

Actualizaciones, revisión, ejecución y finalización de Procedimientos disciplinarios (Investigación 
Sumaria y Sumarios Administrativos). 

Soporte legal y constante entrega de información y asesoramiento a todas las Unidades 
Municipalidades en los lineamientos jurídicos requeridos para creación modificación, cumplimiento 
y/o ejecución de todo tipo de actos administrativos y que estos se ajusten a derecho. 

Apoyo a otras unidades, SECPLAN en materia de licitaciones y compras públicas y DGP en materia 
laboral. 

Ordenamiento y optimización en la tramitación judicial, civil, corte de apelaciones, y fortalecimiento 
de la defensa legal municipal. 
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Significativo aumento en la presentación de demandas de cobranza ejecutiva, consolidando una 
estrategia procesal eficiente y alineada con la protección de los intereses municipales. 

Servicios y Coberturas 

La Dirección, orientó a vecinos y vecinas en diversas materias legales, sobre acciones que realizar, 
por ejemplo, en posesiones efectivas y familia, derivación a Clínicas Jurídicas y Corporación de 
Asistencia Judicial. 

Orientación a contribuyentes respecto de los pasos a seguir para solicitar alzamiento de clausuras 
definitivas o temporales, según sea el caso. 

Orientación a contribuyentes titulares de patentes de alcoholes, cuyas patentes han sido caducadas. 

Apoyo al Departamento de Impuestos y Derechos, para la revisión del proceso de renovación de 
patentes de alcoholes. 

Elaboramos y hemos organizado de manera eficiente las listas de procedimientos disciplinarios y 
establecido con claridad la cantidad de sumarios administrativos e investigaciones sumarias 
instruidas desde el año 2014 al 2024. 

Hemos establecido estrategias efectivas para reducir la cantidad de sumarios pendientes, 
optimizando así el proceso y acelerando su término. 

Apoyo a vecinos en materias relacionadas con infracciones, citaciones y procedimientos ante los 
Juzgados de Policía Local. 

Orientación a vecinos en temas como contratos, arrendamientos, deudas, cobros y otros conflictos 
de carácter civil. 

Información y guía a vecinos sobre los requisitos y procedimientos para regularizar herencias y 
sucesiones. 

Gestión efectuada a partir de la Ley de Transparencia 2024. 

Información Dato 

Número de solicitudes a través de la Ley de Transparencia 402 

Número de respuestas entregadas por solicitudes por Ley de 
Transparencia 

365 

Número de solicitudes por Ley de Transparencia derivadas a otro 
servicio 

34 

Número de solicitudes por Ley de Transparencia no respondidas 
justificadamente 

3 

Número de solicitudes por Ley de Transparencia no respondidas 
(excepto las 0 

incluidas en la fila anterior) 

Número de reclamos por Ley de Transparencia 7 

Fuente: Elaboración propia. 

Auditorías, procedimientos disciplinarios y juicios 

Procedimientos 

Investigaciones sumarias instruidas 2024 50 

Investigaciones terminadas en 2024 22 
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Investigaciones de 2024 en proceso 43 

Fuente: Elaboración propia. 

Juicios. 
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Causas penales. 

 

 

JPL 

 

 

 



181 
 

Resoluciones sobre el municipio dictado por el Consejo para la Transparencia 

Rol Tipo Resumen Ingreso Reclamante Reclamado 
Decisión 

CPLT 

C10905-
24 

Amparo 
Formulario de renovación de patentes de 
alcoholes períodos 2022-1 y 2022-2, ambos 
completos. 

29-10-
2024 

Cristian 
Santibañez 
Albornoz 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

13-12-
2024 

69890-
24 

Amparo 

Recabar información sobre fondos de terceros 
transferidos a la Municipalidad de Florida, Rut 
69.150.700-9. 
cuenta corriente 540009000022, 
Banco Estado 

01-10-
2024 

Tatiana 
Castro Rojas 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

29-10-
2024 

C8763-
24 

Amparo 

Con respecto al arriendo de los inmuebles para 
el Centro de atención de víctimas y la oficina 
local de la niñez respectivamente ubicadas en 
calle estrecho de magallanes #1481 y José 
Manuel Balmaceda #4147 

28-08-
2024 

Catherine 
Araya 
Torrejón 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

02-10-
2024 

8607-24 Amparo 
Decretos o acuerdos que hayan aprobado los 
PLADECO 

20-08-
2024 

Nathalie 
Jaramillo 
Brun 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

03-10-
2024 

C8604-
24 

Amparo 

Enviar una lista con todas las ordenanzas de 
participación ciudadana que ha tenido el 
Municipio hasta la actualidad y sus respectivas 
modificaciones/ actualizaciones, especificando 
las fechas respectivas y los Decretos alcaldicios 
correspondiente s (número). Además, adjuntar 
en PDF copia de las ordenanzas y sus 
actualizaciones/ modificaciones. 

20-08-
2024 

Nathalie 
Jaramillo 
Brun 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

03-10-
2024 

C5359-
24 

Reclamo por 
infracción a los 
deberes de 
Transparencia. 

Se dedujo reclamo por infracción de las normas 
de Transparencia Activa fundado en que no 
mantenía en forma disponible, completa y 
actualizada la información relativa a personas 
naturales contratadas a honorarios. Este 
Consejo acoge el reclamo, por cuanto se 
verificaron las infracciones denunciadas, por lo 
que se requiere ajustar procedimientos y dar 
cumplimiento a las obligaciones de 
Transparencia Activa. 

14-05-
2024 

N. N 
Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

07-17-
2024 

C4572-
24 

Reclamo por 
infracción a los 
deberes de 
Transparencia. 

Se dedujo reclamo por infracción de las normas 
de Transparencia Activa contra la Municipalidad 
de Renca, fundado en que no mantenía en 
forma disponible y actualizada, la información 
relativa a personas naturales contratadas a 
honorarios. 

22-04-
2024 

Catherine 
Araya 
Torrejón 

Ilustre 
Municipalidad 
de Renca 

06-10-
2024 

Fuente: Elaboración propia. 
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Convenios suscritos por el Municipio durante el año 2023 

Dideco. 

Nombre institución Objetivo Fecha Vigencia 

Fondo de Solidaridad e 
Inversión Social (FOSIS) y 
MDSYF 

Convenio para transferir recursos destinados a la 
ejecución del Programa de Acompañamiento Integral 
del Subsistema Seguridades y Oportunidades. 

01-01-
2024 

31-12-2024 

Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia. 

Convenio de transferencia de recursos para la ejecución 
de proyecto Programa Habitabilidad convocatoria 2023. 

22-01-
2024 

22-03-2025 

Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia  

Convenio de transferencia de recursos para la ejecución 
y gestiones referidas al Registro Social de Hogares - año 
2024. 

28-02-
2024 

31-03-2025 

Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia  

Convenio de Condiciones de Resguardo y Uso del 
Registro Social de Hogares, por 9 programas sociales de 
esta comuna, a fin de mantener confidencialidad del 
dato.  

19-03-
2021 

Permanente 

Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia  

Convenio de colaboración y asistencia técnica para el 
uso del Módulo Estadístico ADIS-SITAC 

19-03-
2021 

Permanente 

Ministerio de Desarrollo Social 
y Familia  

Convenio RIS: regula el traspaso seguro de datos sobre 
beneficiarios de programas públicos al Registro de 
Información Social, asegurando su tratamiento y 
protección 

19-03-
2021 

Permanente 

Seremi Desarrollo Social 
Convocatoria 17° Vínculos Año 
2022 Convenio Eje/Municipal. 
Subsistema de Seguridades y 
Oportunidades, 
Acompañamiento a la 
Trayectoria - Programa 
Eje/Municipal. 

Realización de un diagnóstico, elaboración de un plan de 
intervención, seguimiento de la participación y 
evaluación. 

11-11-
2023 

60 días 

Seremi Desarrollo Social- 
Convocatoria 17° Vínculos Año 
2022 Convenio De 
Acompañamiento. 
Subsistema de Seguridades y 
Oportunidades Modelo de 
Intervención de 24 meses para 
Usuarios/as de 65 años y más 
edad, Programa de Apoyo 
Integral al Adulto Mayor. 

Desarrollo de las cuatro etapas del acompañamiento 
(Diagnóstico, Elaboración del Plan de Intervención, 
Seguimiento y Evaluación). 

11-01-
2023 

24 meses 

Centro Diurno Comunitario - 
Servicio nacional del adulto 
mayor SENAMA - 
Departamento de personas 
mayores  

Programa para personas mayores: busca fortalecer su 
autonomía y retrasar la pérdida de funcionalidad 
mediante asistencia en Centros Diurnos con servicios 
sociosanitarios y apoyo. 

01-07-
2024 

35 meses 

Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia 
de la Región Metropolitana. 

Programa TRIPLE P: previene y trata problemas en niños 
y adolescentes fortaleciendo las competencias, 
conocimientos y confianza de padres y cuidadores. 

01-04-
2024 

31-01-2025 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación 
del Consumo de Drogas y 
Alcohol, Ministerio del Interior 

Implementación de la oferta programática de SENDA 
para prevenir el consumo de alcohol y drogas, fomentar 
la recuperación e integración de afectados y fortalecer 
la comunidad, con especial enfoque en niños y jóvenes, 
dentro del Plan de Acción 2024-2030. 

01-01-
2025 

31-12-2025 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación del 

Alianza estratégica para fortalecer la protección de niños 
y adolescentes en barrios vulnerables, implementando 

01-08-
2024 

30-04-2025 
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Consumo de Drogas y Alcohol, 
Ministerio del Interior 

la medida N°10 del Plan Integral de Bienestar a través del 
“Programa Prevención Selectiva e Indicada”. 

Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia 
de la Región Metropolitana. 

FIADI: Fondo para apoyar la implementación de Chile 
Crece Contigo a nivel comunal, garantizando 
intervenciones que estimulen el desarrollo infantil y 
fomenten un crecimiento integral y saludable. 

01-01-
2024 

31-12-2024 

Secretaría Regional Ministerial 
de Desarrollo Social y Familia 
de la Región Metropolitana. 

Implementación de la Oficina Local de la Niñez para 
garantizar la atención y protección de los derechos de 
niños y adolescentes, promoviendo su bienestar y 
previniendo vulneraciones, según la Ley de Garantías. 

05-01-
2024 

31-01-2025 

SernamEG - Centro de 
Atención Inicial de Violencia de 
Género (Ex Centro de las 
Mujeres) 

Brindar orientación, evaluación y derivación a mujeres 
desde los 15 años, y acompañamiento integral a 
mayores de 18 que hayan vivido o vivan violencia de 
género 

ene-24 

Diciembre 
2024 

(continuidad 
2025) 

SernamEG - Programa 4 a 7  
Crear un espacio seguro de cuidado, entretención y 
aprendizaje para niños de 6 a 13 años, facilitando la 
autonomía económica de sus cuidadoras. 

ene-24 

Diciembre 
2024 

(continuidad 
2025) 

JUNAEB - Actívate en 
Vacaciones de Invierno 

Brindar a estudiantes un espacio seguro en vacaciones 
para actividades recreativas que fomenten hábitos de 
vida activa y saludable. 

jun-24 dic-24 

JUNAEB - Actívate en 
Vacaciones  

Ofrecer a estudiantes un espacio seguro durante las 
vacaciones para actividades recreativas que promuevan 
hábitos de vida activa y saludable. 

feb-24 dic-24 

Fundación Miradas 
Compartidas (RENOVACIÓN) 

Fundación aliada en la inclusión social y laboral de 
personas con discapacidad, con la que tenemos un 
convenio que ha beneficiado a alumnos de la escuela 
especial Esperanza con clases de fútbol semanales y 
equipamiento durante los últimos dos años. 

desde el 
2022 

Vigente 

Universidad Autónoma 
(RENOVACIÓN) 

Convenio de colaboración que implica que el Centro 
Rehue es campo clínico para alumnos de terapia 
ocupacional de dicha universidad lo cual implica un 
importante apoyo para la labor realizada con el 
programa de inclusión social. 

desde el 
2022 

Vigente 

Fundación Luksic Implementación de talleres recreativos. ene-24 dic-24 

Fundación Ganémosle a la 
Calle 

Implementación de talleres recreativos. ene-24 dic-24 

Instituto Nacional de 
Deportes. 

Implementación de talleres recreativos. ene-24 dic-24 

FOMIL 
El programa busca resolver el bajo acceso a servicios e 
instrumentos de intermediación laboral de las personas 
desocupadas y ocupadas en búsqueda de empleo 

ene-25 
Ene-Dic 

2025 

PMJH 

Espacio que promueve la autonomía económica de las 
participantes, brindándoles herramientas para generar 
ingresos, acceder a ofertas laborales y conciliar trabajo 
remunerado, doméstico y de cuidados, asegurando su 
derecho a un trabajo en igualdad de condiciones. 

Enero  
Ene-Dic 

2025 

Fuente: Elaboración propia 

Jurídica 

Nombre Institución Objetivo Fecha Vigencia 

Corporación Municipal de 
Desarrollo Económico, Cultura y 
Deportes Renca - La Fábrica de 
Renca 

Otorgamiento de Subvención Municipalidad de Renca a 
Corporación Municipal de Desarrollo Económico, Cultura y 
Deportes Renca La Fábrica de Renca. 

23-01-
2024 

31-12-2024 

Corporación Municipal de Renca 
Otorgamiento de Subvención Municipalidad de Renca a 
Corporación Municipal de Renca 

06-02-
2024 

Hasta 
2025/03/31 
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Junta Nacional de Auxilio Escolar y 
Becas 

Colaboración y transferencia de recursos en el marco del 
programa Escuelas Saludables para el Aprendizaje, Modalidad 
Actívate en Vacaciones, para la Dirección Regional 
Metropolitana, Año 2024. 

09-01-
2024 

31-12-2024 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia, de la 
Región Metropolitana 

Transferencia de recursos Subsistema de Protección Integral a 
la Infancia Chile Crece Contigo 

09-02-
2024 

31-12-2024 

Gobierno Regional Metropolitano 
Transferencia construcción bosque de la memoria, comuna de 
Renca 

24-01-
2024 

12 meses 

Gobierno Regional Metropolitano 
Modificación de convenio de mandato mejoramiento canchas 
de fútbol “Asociación Histórica de Fútbol de Renca”, Código BIP 
N°40025071-0 

30-01-
2024 

--- 

Casa de la Mujer Huamachuco 
Colaboración entre la Municipalidad de Renca y la Casa de La 
Mujer Huamachuco 

02-02-
2024 

31-12-2024 

Servicio Nacional de la Mujer y 
Equidad de Género 

Transferencia de fondos y ejecución del programa de 4 a 7 
03-01-
2024 

31-12-2024 

Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo 

Transferencia programa fortalecimiento civil año 2024. 
28-02-
2024 

31-12-2024 

Asociación de funcionarios de la 
Ilustre Municipalidad de Renca 

Convenio de administración del salón comedor de 
funcionarios/as y realizar actividades como entidad 
colaboradora del municipio en el cumplimiento de sus 
funciones legales 

05-03-
2024 

3 años 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia para la ejecución del Modelo de Intervención 
para Usuarios/as de 65 años y más edad del Subsistema de 
Seguridades y Oportunidades Versión año 2024, en su 
Programa “Acompañamiento a la Trayectoria - Programa 
Eje/Municipal” 

15-02-
2024 

12 meses 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia de recursos programa de fortalecimiento 
municipal subsistema de protección integral a la infancia Chile 
Crece Contigo 

15-03-
2024 

Hasta 
2024/04/01 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia modelo de intervención 24 meses para 
Usuarios/as de 65 años y más edad, vínculos acompañamiento 
integral con enfoque ocupacional año 2024 

21-03-
2024 

Hasta 28 
meses 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia sistema de apoyo a la selección de usuarios de 
prestaciones sociales 

28-02-
2024 

31-12-2024 

Cuerpo de Bomberos de Santiago 
Otorgamiento de subvención directa al Cuerpo de Bomberos de 
Santiago 

27-03-
2024 

31-12-2024 

Servicio de Vivienda y 
Urbanización Metropolitano 

Transferencia programa pavimentos participativos 
21-03-
2024 

--- 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia para ejecución de Proyecto para ejecutar a nivel 
local el Programa denominado: “Red Local de Apoyos y 
Cuidados - en el marco del Sistema Nacional de Cuidados - 
SNAC” 

30-04-
2024 

Hasta 17 
meses 

Instituto Nacional de Deportes de 
Chile 

Convenio ejecución de proyecto deportivo N°2413030253 
categoría deporte de competición fondeporte 2024 

21-03-
2024 

---  

Fundación Kawoq 
Convenio de colaboración implementación del Plan de 
Restauración Ecológica 

27-03-
2024 

--- 

Corporación S.E.N.D.E.R. MTB 
Convenio de colaboración para el desarrollo de proyecto 
consistente en el diseño de un bikepark 

26-01-
2024 

150 días 

INPI (Instituto de Neuroprotección 
Infantil 

Convenio de colaboración para la instalación del programa 
conversemos mama en la comuna de Renca 

14-03-
2024 

24 meses 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia Programa Noche Digna, Componente 1: Plan 
Protege Calle para personas en situación de calle, año 2024, 
para la Región Metropolitana 

20-05-
2024 

160 días 

Fundación Beata Laura Vicuña 
Convenio de colaboración para materializar el “Plan de 
Reforestación 130 años de Renca” 

04-06-
2024 

1 año 
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Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Transferencia Subsistema de Protección Integral a la Infancia 
Chile Crece Contigo Programa Fondo de Intervenciones de 
Apoyo al Desarrollo Infantil Componente “Apoyo a la Crianza y 
Competencias Parentales” 

20-05-
2024 

31-01-2025 

VICMAR S.A 
Transferencia de recursos 2024 contrato de servicio de 
camiones planos para el retiro de ramas diurno, apoyo al retiro 
de desechos voluminosos y otras labores de la comuna Renca. 

03-06-
2024 

1 año 

DEMARCO S.A. 
Transferencia de recursos 2024, concesión del servicio de retiro 
y transporte de residuos de escombros y desechos de la 
comuna de Renca 

10-06-
2024 

1 año 

VICMAR S.A 
Transferencia de recursos 2024, contrato servicio de limpieza, 
barrido y lavado de ferias para la comuna de Renca 

03-06-
2024 

1 año 

DEMARCO S.A. 
Transferencia de recursos 2024, concesión del servicio de 
recolección y transporte de residuos sólidos domiciliarios y/o 
asimilables de la comuna de Renca, 2024-2028 

10-06-2024 1 año 

Servicio Nacional de la Mujer y 
Equidad de Género 

Modificación de convenio de continuidad de transferencia de 
fondos y ejecución “Programa Atención Inicial de las Violencias 
de Género de la Comuna de Renca Región Metropolitana” 

19-04-2024 --- 

Organizaciones sociales 
beneficiadas “Banco de Ideas” 
(Decreto Alcaldicio N°897, de 
fecha 15 de abril de 2024) 

Convenios de otorgamiento de subvención, Banco de Ideas 17-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Capacitación y formación 2024 04-03-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Modelo de Atención de Salud Familiar y Comunitaria - Mais 
2024 

04-03-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Salud mental en Atención Primaria de Salud 2024 04-03-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Cuidados preventivos y de tratamiento APS 2024 08-03-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Campaña de Invierno 2024 09-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Programa de apoyo da los cuidados paliativos universales en 
APS 2024 

08-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Espacios amigables para adolescentes 2024 11-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Fortalecimiento de recursos humanos 2024 27-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Mantenimiento de infraestructura 2024 09-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Acceso a la atención de salud a personas migrantes 2024 12-03-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Acompañamiento a niños/as en riesgo psicosocial APS 2024 09-05-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Sembrando sonrisas 2024 06-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Mas adultos mayores autovalentes 2024 06-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Servicio de Atención Primaria de Urgencia 2024 06-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Rehabilitación integral en la Red de Salud de 2024 06-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Fondo de farmacia para enfermedades crónicas no 
transmisibles 2024 

27-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Odontológica integral 2024 12-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Mejoramiento del acceso a la atención odontológica 2024 12-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Detección, intervención y referida asistida para alcohol, tabaco 
y otras drogas - 2024 

27-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Reforzamiento de la atención de salud integral de niños (as), 
adolescentes y jóvenes vinculados a programas de SENAME 
2024 

27-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Elige vida sana 2024 02-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Universalización de la salud 01-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Imágenes diagnósticas en atención primaria de salud 2024 06-02-2024 31-12-2024 

Parroquia María Misionera 
Convenio de otorgamiento de subvención parroquia María 
Misionera 

23-07-2024 31-12-2024 

Asociación de Fútbol Histórica de 
Renca 

Convenio de otorgamiento de subvención asociación de Fútbol 
Histórica de Renca 

23-07-2024 31-12-2024 
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Casa de la Mujer Huamachuco 
Convenio de otorgamiento de subvención a la casa de la Mujer 
de Huamachuco 

23-07-2024 31-12-2024 

Iglesia Pentecostal de Chile Renca 
Convenio de otorgamiento de subvención a la Iglesia 
Pentecostal de Chile Renca 

23-07-2024 31-12-2024 

Iglesia Ejercito Evangélico de Chile 
Convenio de otorgamiento de subvención a la Iglesia Ejercito 
Evangélico de Chile 

23-07-2024 31-12-2024 

Defensa Civil de Chile 
Convenio de otorgamiento de subvención a Defensa Civil de 
Chile 

23-07-2024 31-12-2024 

Grupo Hijos de la Calle 
Convenio de otorgamiento de subvención a Grupo Hijos de la 
Calle 

23-07-2024 31-12-2024 

Cruz Roja Chilena Convenio de otorgamiento de subvención Cruz Roja Chilena 23-07-2024 31-12-2024 

Corporación de Ayuda al Niño 
Quemado 

Convenio de otorgamiento de subvención corporación de 
ayuda al niño quemado 

23-07-2024 31-12-2024 

Servicio Nacional de Capacitación y 
Empleo 

Convenio de colaboración con transferencia de recursos del 
programa fortalecimiento OMIL para el pago de incentivos 

01-07-2024 31-12-2024 

Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social 

Modificación de convenio de transferencia de recursos para 
ejecución del programa de acompañamiento familiar integral 

14-06-2024 --- 

Servicio de Salud Occidente 
Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar aumento de 
circulación de virus respiratorios 2024 

09-04-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Apoyo al desarrollo bio-psicosocial Chile Crece Contigo 28-02-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Cuidados preventivos y de tratamiento APS 2024 11-06-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Formación de especialistas - FENAPS 31-05-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Servicio de atención primaria de urgencia de alta resolución 04-03-2024 31-12-2024 

Servicio Nacional del Adulto Mayor 
Convenio de ejecución entre el Servicio Nacional del Adulto 
Mayor 

28-06-2024 31-12-2024 

Sociedad Concesionaria Costanera 
Norte S.A y Corporación Municipal 
de Desarrollo Económico, Cultura y 
Deportes de Renca "La Fábrica" 

Anexo Convenio Marco N°5 Plan Cuatrienal 2022-2025 de 
apoyo a actividades comunales de Renca. 

02-09-2024 ---  

Corporación Municipal de Renca Colaboración uso inmueble José Santiago Aldunate N°2828 13-09-2024 --- 

Registro Civil e Identificaciones Uso de inmueble Balmaceda N°4157 21-08-2024 
Hasta 4 
meses, 

renovable 

Servicio de Vivienda y 
Urbanización Metropolitano 

Convenio Servicio de Vivienda y Urbanización Metropolitano y 
Municipalidad de Renca 

23-09-2024   

Servicio de Salud Occidente Convenio centro de salud mental comunitaria 2024 (COSAM) 12-06-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente Programa centro de Salud Mental Comunitaria (COSAM) 12-06-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Compra de meses de planes de tratamiento para personas 
adultas con consumo problemático de drogas y alcohol, para 
los años 2024-2025. 

11-07-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Tratamiento y rehabilitación de personas adultas con consumo 
problemático de drogas y alcohol años 2024-2025 

11-07-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Compra de meses de planes de tratamiento para personas 
adultas con consumo problemático de drogas y alcohol, para 
los años 2024-2025. 

04-07-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Occidente 
Ejecución de meses de planes de tratamiento para población 
infanto adolescentes con consumo problemático de alcohol y 
otras drogas, para los años 2024 y 2025 

01-07-2024 31-12-2024 

ReSimple 
Convenio de operación Ley REP - Punto Limpio Parque Las 
Palmeras 

27-09-2024 5 años 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia 

Colaboración subsistema de seguridades y oportunidades 
“Acompañamiento a la Trayectoria - Programa Eje/Municipal” 

24-09-2024 1 año 
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Modelo de Intervención para Usuarios/as de 65 años y más 
edad. 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia 

Vínculos Año 2024 Convenio de Acompañamiento 16-09-2024 28 meses 

Servicio Nacional para la 
Prevención y Rehabilitación del 
Consumo de Drogas y Alcohol 

Convenio marco de colaboración técnica y financiera entre el 
servicio nacional para la prevención y rehabilitación del 
consumo de drogas y alcohol y la municipalidad de Renca 

01-08-2024 8 meses 

Dirección Regional JUNAEB Colaboración y transferencia de recursos 24-06-2024 31-12-2024 

Corporación Municipal de Renca Anexo a otorgamiento de subvención 04-10-2024   

Empresas Lipigas S.A. Convenio descuentos gas 02-10-2024 12 meses 

Ministerio de las culturas, las artes 
y el patrimonio 

Convenio de colaboración 25-10-2024   

Corporación Municipal de Renca Convenio de colaboración Dia del funcionario 18-10-2024 30 días 

Servicio de Aseo Urbano HGR SpA 
Transferencia de recursos 2024 - Servicio de limpieza, barrido y 
lavado de ferias de la comuna de Renca 

07-12-2024 1 año 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Convenio de transferencia de recursos entre la Secretaría 
Regional Ministerial de Desarrollo Social y la Municipalidad de 
Renca para el Programa Habitabilidad convocatoria 2024 

06-11-2024 12 meses 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Convenio de transferencia “Crecer en comunidad” 13-12-2024 18 meses 

Secretaría Regional Ministerial de 
Desarrollo Social y Familia de la 
Región Metropolitana 

Convenio de transferencia “Transformando Barrios con los 
Niños, Niñas y Adolescentes” 

23-12-2024 12 meses 

Servicio de Salud Metropolitano 
Occidente 

Programa de apoyo a la gestión a nivel local en atención 
primaria municipal (AGL)/ Proyecto telesalud, año 2024 

06-08-2024 31-12-2024 

Servicio de Salud Metropolitano 
Occidente 

Convenio adquisición de pañales para personas mayores con 
dependencia severa en atención primaria año 2024 

12-07-2024 31-12-2024 

Fuente: Elaboración propia. 

Corporación de educación. 

Nombre institución Objetivo Fecha Vigencia 
Fundación Alma Promover las habilidades de mediación en la lectura de 

familias de Pre Kínder y Kínder, a través del 
acompañamiento en grupos de familias. 

marzo  31 de diciembre 

Alfadeca Implementar un método de alfabetización que permita 
desarrollar la adquisición de la lecto escritura y la 
comprensión de textos en 1° y 2° básico. 

marzo  31 de diciembre 

Acompañando pasos Programa centrado en el desarrollo de habilidades 
socioemocionales por medio de estrategias de 
alfabetización en estudiantes de 2° a 4° básico. El 
programa se lleva a cabo en horario extraescolar en el 
liceo Gorostiaga. 

marzo  31 de diciembre 

 

Convenios de la corporación de salud. 

Nombre institución Objetivo Fecha Vigencia 

Programa Fondo de Farmacia 
Medicamentos para HTA, DM y dislipidemia. Insumos Pie diabético, 4 
QF 

18/03/204 mar-25 

Programa de Atención Primaria 
de Urgencia SAPU 

Refuerzo SAPU corto Huamachuco y SAPU dental  13/03/2024 mar-25 

Programa Odontológico Integral 
194 canastas para hombres de escasos recursos. 
583 canastas más sonrisas. 

18/03/2024 mar-25 
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120 altas enseñanza media. 
258 altas usuarios dependencia severa. 

Programa Acompañamiento 
psicosocial en APS 

Acciones de vinculación con la atención de salud mental, de salud y la 
red comunitaria. 
Acciones de articulación  
Acciones de acompañamiento para NNAJ 

07/06/2024 mar-25 

Programa Rehabilitación Integral 
en la red de Salud 

RRHH e insumos para las tres salas de rehabilitación de la comuna  15/34/2024 mar-25 

Programa SAR Resolutividad en 
Atención Primaria 

RRHH, insumos y gastos operacionales del SAR Renca y SAR 
Bicentenario  

08/04/2024 jun-25 

Programa de Apoyo al Desarrollo 
Biopsicosocial Chile Crece Contigo 

Fortalecimiento del desarrollo prenatal. 
Fortalecimiento del desarrollo integral del niño o niña. 
Atención de NN en situación de vulnerabilidad. 

21/06/2024 mar-25 

Programa Elige Vida Sana 
Disminuir la malnutrición por exceso en la población entre los 6 y 64 
años  

21/03/2024 mar-25 

Programa Sembrando Sonrisas 
4.798 sets de higiene oral. 
4.798 exámenes salud bucal párvulos. 
9596 aplicación de flúor párvulos 4.600 alumnos por 2 veces al año 

11/03/2024 mar-25 

Programa Más Adultos Mayores 
autovalentes 

Mantener o mejorar la condición funcional de la población mayor de 
60 años inscrita en los centros de salud de la comuna. 
Capacitar a líderes comunitarios de las organizaciones locales en el 
autocuidado y la estimulación funcional 

11/03/2024 mar-25 

Programa Detección, intervención 
y referencia asistida para alcohol, 
tabaco y otras (DIR) 

El programa busca resolver el riesgo de consumo de alcohol, tabaco y 
otras drogas, entendido como un patrón de consumo que aumenta 
los riesgos y posibles daños - a corto y largo plazo -, sobre la salud 
física, mental y social, en adolescentes, jóvenes, adultos y adultos 
mayores. 

21/03/2024 mar-25 

Programa Campaña de Invierno 
Fortalece con RRHH, insumos y equipamiento a la red APS en los 
meses de invierno frente al aumento de la demanda de atenciones 
por salud respiratoria 

17/05/2024 dic-24 

Programa Resolutividad 
Aumentar la resolutividad de atenciones de Dermatología, 
otorrinolaringología, endoscopias, oftalmología, cirugía menor y 
climaterio 

14/04/2024 jun-25 

Programa Mejoramiento del 
Acceso a la atención Odontológica 

Aumenta la resolución de especialidades odontológicas en APS, 
endodoncias y prótesis. 
Aumentar la cobertura de atención dental en horarios de extensión. 

18/03/2024 mar-25 

Programa Imágenes Diagnósticas 
en atención primaria 

Aumentar la cobertura y el acceso a exámenes de imágenes como 
mamografías, ecografías mamarias, RX de cadera, RX de tórax y 
ecografías abdominales   

06/03/2024 jun-25 

Programa Modelo de atención 
integral de salud familiar y 
comunitaria en APS 

El MAIS corresponde al conjunto de acciones que contribuyen a la 
atención eficiente, eficaz y oportuna, cuyo centro son las personas y 
sus necesidades en salud, que son consideradas en su integralidad 
física y mental como miembros pertenecientes a familias y 
comunidades en constante adaptación e integración a medios. Este 
convenio permite evaluar la implementación de este modelo y 
realizar un plan de mejoras locales en los centros de salud  

17/04/2024 mar-25 

Programa GES Odontológico 352 altas odontológicas de personas de 60 años  21/03/2024 mar-25 

Programa Espacios Amigables 
para Adolescentes 

Estrategias promoción de la salud y participación juvenil. 
Atención de salud integral de adolescentes 

13/03/2023 mar-24 

Programa de reforzamiento de la 
atención de salud integral de 
niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes vinculados a la red de 
programas SENAME 

Atención de salud general en el establecimiento de salud de APS de 
NNAJ vinculados a la red de SENAME y Mejor niñez. 
Atención de salud mental en el establecimiento de salud de APS de 
NNAJ vinculados a la red de SENAME y Mejor niñez. 

21/03/2024 mar-25 

Programa Capacitación y 
Formación de atención primaria 
en la red asistencial 

Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de capacidades de los 
funcionarios de la APS para la implementación del modelo de salud 
familiar y objetivos sanitarios de la década 

17/04/2024 jun-25 

Programa Formación de 
Especialistas en el Nivel de 

Formar médicos y odontólogos especialistas en el nivel de APS 04/07/2024 jun-25 
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Atención Primaria, Educación 
continua (FENAPS) 

Programa Fortalecimiento de 
Recurso Humano en APS año 
2023 

1.- Refuerzo RRHH e insumos para pac Salas IRA y ERA, Salas Mixtas y 
atención en Sapu. 
2.- Vacunación Influenza. 
3.- Campaña vacuna COVID. 
4.- Digitadoras Sigges 

09/05/2025 mar-25 

Programa Estrategias de refuerzo 
en APS para enfrentar aumento 
de circulación de virus 
respiratorios 

Refuerzo RRHH para rehabilitación Covid 03/07/2024 mar-25 

Centros comunitarios COSAM 
2023 

Canastas para dar respuesta a atenciones de salud mental y planes 
ambulatorios de alcohol y drogas  

24/07/2024 dic-24 

PAI IA 
Planes de tratamiento para población infanto adolescente con 
consumo problemático de alcohol y drogas 

14/08/2024 dic-24 

SENDA MINSAL 
Tratamiento y rehabilitación de personas con consumo problemático 
de alcohol y drogas  

14/08/2024 dic-24 

Programa de salud mental en APS 
para refuerzo de RRHH en SAPU Y 
SAR 

Refuerzo de dupla psicosocial en Sar para dar primera respuesta y 
coordinar con la red las atenciones de salud mental. 

27/03/2024 mar-25 

Programa Mantenimiento 2024 
Remodelación sala de procedimiento y sala de esterilización CESFAM 
Hernán Urzúa 

06/05/2024 mar-25 

Programa Apoyo a los Cuidados 
Paliativos en APS 2024 

43 canastas de atención que incluye medicamento, insumos y RRHH 
para persona en cuidados paliativos no oncológicos  

13/05/2024 mar-25 

Programa Continuidad de 
cuidados preventivos y de 
tratamiento APS 

Estrategias para recuperar pacientes CaCu y PAP, además de 
pacientes cardiovascular  

17/04/2024 mar-25 

PROGRAMA TRIENAL 
PROMOCIÓN 

Acciones planificadas en el contexto de promoción de la salud para 
ser ejecutadas durante los tres años del convenio 

01/01/2023 dic-24 

PROGRAMA UNIVERSALIZACIÓN 
EN APS 

Instalación del Programa Universalización de la Salud en Atención 
Primaria, siendo Renca, la comuna pionera en implementar esta 
estrategia 

04/07/2024 jun-25 

Convenio Pañales Pañales para población del programa PADI  05/09/2024 dic-24 

Personas Migrantes  Capacitación y difusión de derechos de población migrante  05/06/2024 mar-25 

Iniciativa extraordinaria de 
capacitación y perfeccionamiento 
de los funcionarios y funcionarias 
de la ley 19.378 APS 

Perfeccionamiento de dos funcionarios APS 23/12/204 mar-25 

Fuente: Elaboración propia. 

Contratos suscritos. 

Informática 

Tipo de contrato Contraparte Objeto Decreto Vigencia Valor 

Servicio Departamento proyecto TI 

Arriendo y 
mantenimiento de 

sistemas 
computacionales 

integrados de gestión 
municipal. 

D.A. 1.284/2022 18-08-2025 7.524,00 UF 
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Servicio 
Departamento 

infraestructura tecnológica 

Contratación de red 
MPLS, internet, 

telefonía IP, telefonía 
fija y móvil, 

mantención y 
operación de 

equipamiento de 
telecomunicaciones y 

otros servicios de 
comunicación y redes. 

D.A. 1.118/2022 09-07-2025 17.764,92 UF 

Fuente: Elaboración propia. 

Jurídica 

Tipo de 
contrato 

Contraparte Objeto Decreto Vigencia Valor 

trato directo 
conecta empresas 
spa 

aniversario 130 años comuna de renca. 
n°24 
10.1.2024 

4 meses 30000000 

trato directo 
sociedad de 
inversiones 
serviglobo 360 spa 

parque acuático 
n°34 de 
10 enero 
2024 

19 al 28 de 
enero 

$57.948.71
6. IVA 
incluido 

trato directo ready 2 go spa 
servicio de guardias para las dependencias y 
actividades municipales 

n°343 
21.1.2024 

3 meses 66306800 

trato directo ready 2 go spa 
servicio de guardias para las dependencias y 
actividades municipales" 

n°343 de 
16 
febrero 
2024 

1.12.2023 al 
29 de enero 
2024 

66306800 

licitación 
pública 

renta nacional 
“contratación de seguros generales para bienes 
municipales 

n°175 
25.1.2024 

12 meses 
3.117,98 uf 
IVA incluido 

licitación 
pública 

ubicar chile s.a. y 
ubinet & american 
systema 
technologies ltda. 
utp 

implementación del servicio de monitoreo de alerta 
inmediata yo te creo sos para la i. municipalidad de 
renca 

n°238 
6.2.2024 

12 meses 18412632 

contrato de 
arriendo 

inversiones santa 
elena spa 

arriendo dependencias oficina registro civil, 
atención de víctima, oficina de la niñez 

n°293 
14.2.2024 

1.2.2024 a 
30.1.2026 

156 uf 
mensual 

concesión de 
uso de bien 
nacional de 
uso público 

corporación de 
desarrollo 
territorial y turismo 
de la región 
metropolita na 

implementación de puntos de electrocargadores 
para vehículos eléctricos en la comuna de renca 

n° 490 
28.2.2024 

7 años n/a 

convenio 
marco 

empresa nacional 
de telecomunic 
aciones s.a. 

gran compra para la adquisición de 800 cuentas de 
correo electrónico por 1 año” 

n°358 de 
17.2.2024 

1 año 
u$75.474,5
6. iva 
incluido 

licitación 
pública 
prórroga 

vicmar s.a 
“servicio de limpieza, barrido y lavado de ferias, 
para la comuna de renca" 

n°1099 
de 06-05-
2024 

1.3 al  15.4 
de 2024 

$61.704.76
0. iva 
incluido 

licitación 
pública 

“proyectos e 
instalaciones 
sustentables spa" 

“habilitación farmacia comunitaria 2, comuna de 
renca” 

n°711 de 
21 marzo 
2024 

120 días 
corridos 

80359320 

licitación 
pública 

r2g spa 
“servicio de vigilancia guardias seguridad para 
dependencias municipales de renca y de la 
corporación municipal educación y salud de renca 

n°745 28 
de marzo 
de 2024 

36 meses 
247748644
4 
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trato directo 
sociedad wolves 
spa 

“mejoramiento y/o reparación de viviendas para 
familias beneficiadas con el programa habitabilidad 
convocatoria año 2022 

n°754 de 
28 de 
marzo de 
2024 

45 dias 
corridos 

35050513 

donación 
soluciones 
energéticas spa 

donación camión eléctrico 
n°778 03-
04 2024 

definitiva n/a 

licitación 
pública 

acevedo y cia 
limitada 

suministro de insumos veterinarios para la comuna 
de renca 

n°812 08-
04-2024 

12 meses 
$23.000.00
0. impuesto 
incluido 

licitación 
pública 

inversiones y 
medicina 
veterinaria Angela 
santander limitada 

servicio de esterilización quirúrgica canina y felina 
con implantación de microchip y procedimiento de 
registro 2024 

n°818 de 
9-04-
2024 

6 meses 
$23.000.00
0. 

trato directo 
otroarte 
producciones 
artísticas spa 

obra artística el gran carnaval del jardín 

n°493 de 
29 de 
febrero 
de 2024 

12,13 y 14 
de febrero 

$10.000.00
0. 

licitación 
pública 

s&a consultores 
asociados chile 

adquisición de infraestructura de cómputo y 
almacenamiento para servicio de base de datos y 
sistema de gestión municipal 

n°858 de 
11-04-
2024 

36 meses 
usd 
$32113,55 

licitación 
pública 

productos 
bituminosos s.a 

“adquisición de 16.000 sacos de asfalto en frío 
n°942 de 
18-04-24 

12 meses 
78216320 
IVA incluido 

licitación 
pública 
prórroga 

hidrosym spa 

servicios de mantenimiento y conservación de áreas 
verdes comuna de renca servicio mantenimiento y 
conservación plazas duras, bandejones, talud y 
boulevar 

n°955 de 
19 de 
abril de 
2024 

3 meses 
$65.790.58
0. IVA 
incluido 

licitación 
pública 

asfalcura spa 
pmu construcción veredas camino lo boza” código 
1-b- 2019-326 

n°956 de 
19- 04 - 
2024 

120 días 
corridos 

$63.741.33
5i IVA 
incluido 

licitación 
pública 

Darío Agustín 
CamU donoso 

suministro de especies vegetales y materiales de 
jardinería para la municipalidad de renca 

n°1024 
de 26 - 04 
- 2024 

24 meses 
450 a 900 
utm 

licitación 
pública 

zeal chile s.a. 
arriendo de 35 máquinas purificadoras de agua con 
conexión a red potable para dependencias 
municipales de renca 

n°1029 
de 26 - 
04- 2024 

24 meses 
$7.497.000.
- IVA 
incluido 

licitación 
pública 

constructor a e 
inmobiliaria mb spa 

habilitación centro atención víctimas y oficina local 
de la niñez 

n°1127 
de 09-05-
2024 

45 días 
corridos 

61897740 
IVA incluido 

licitación 
pública 

deline limitada 
mejoramiento zona sur plaza mayor comuna de 
Renca. línea 1 

n° 1152 
de 16 -
04-2024 

150 días 
corridos 

$183.387.0
33 IVA 
incluido 

licitación 
pública 

infraestructura 
deportivas y 
recreacional es 
chile spa 

mejoramiento 6 plazas. plaza villa san Luis comuna 
de renca. línea 2 

n° 1153 
de 16 -
05-2024 

150 días 
corridos 

$183.841.8
78 IVA 
incluido 

licitación 
pública 

infraestructuras 
deportivas y 
recreacionales chile 
spa 

mejoramiento 6 plazas. plaza valle central comuna 
de renca. línea 3 

n° 1154 
de 16 de 
mayo de 
2024 

150 días 
corridos 

$121.861.6
70 IVA 
incluido 

licitación 
pública 

deline limitada 
mejoramiento 6 plazas. plaza villa Araucanía 
comuna de renca. línea 4 

n° 1155 
de 16-05-
2024 

120 días 
corridos 

82932852 
IVA incluido 

licitación 
pública 

deline limitada 
mejoramiento 6 plazas. plaza iloca comuna de 
renca. línea 5 

n° 1156 
de 16 de 
mayo de 
2024 

120 días 
corridos 

87821256 
IVA incluido 
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licitación 
pública 

deline limitada 
mejoramiento 6 plazas. plaza educativa gorostiaga 
comuna de renca. línea 6 

n° 1157 
de 16 de 
mayo de 
2024 

150 días 
corridos 

$184.774.5
58 IVA 
incluido 

licitación 
pública 

construcciones 
redin spa 

construcción pista patinaje artístico complejo 
deportivo newen 

n° 1158 
de 17 de 
mayo de 
2024 

60 días 
corridos 

$175.304.2
92 IVA 
incluido 

contrato 
conexo en 
propuesta 
pública 

renta nacional de 
seguros generales 

seguro de incendio y robo 

n° 1270 
de 27 de 
mayo de 
2024 

1 de enero 
4 al 31 de 
enero de 
2024 

62.33 uf IVA 
incluido 

licitación 
pública 

transportes Luciano 
Espinoza e.i.r.l 

suministro de servicios de transporte para 
funerarios vecinos de renca 

n° 1272 
de 29 de 
mayo de 
2024 

12 meses 
78216320 
IVA incluido 

licitación 
pública 

bionic vision spa servicio de mantención de cámaras de televigilancia 

n° 1385 
de 12 de 
junio de 
2024 

36 meses 
39294864 
IVA incluido 

licitación 
pública 

Córdoba & Pérez 
limitada 

servicios funerarios comuna de renca 

n° 1410 
de 13 de 
junio de 
2024 

24 meses 
39196860 
IVA incluido 

licitación 
pública 

consultora Carvajal 
casariego Riesco 
rivera limitada 

servicio de consultoría modificación de proyectos y 
especialidades de la construcción del v cesfam 

n° 1424 
de 13 de 
junio de 
2024 

300 días 
corridos 

37038750 
IVA incluido 

trato directo hidrosym spa 
prórroga de contrato servicio mantenimiento y 
conservación de áreas parques urbanos 

n° 1554 
de 2 de 
jlio de 
2024 

3 meses, a 
contar del 
01 de abril 
al 30 de 
junio 

103256568 
iva incluido 

licitación 
pública 

conectados spa 
servicio de arriendo de billeteras electrónicas para 
ayuda social a vecinos y vecinas de la comuna de 
renca 

n° 1577 
de julio 
de 2024 

12 meses 
174000000 
iva incluido 

licitación 
pública 

constructoras 
Aranda spa 

construcción bosque de la memoria, comuna de 
renca 

n°1638 
de 09 de 
julio de 
2024 

180 días 
corridos 

162577071 
iva incluido 

contratación 
directa 

cooperativa de 
trabajo protección 
y mantención de 
áreas verdes 

prorroga servicio de suministro para el manejo de 
arbolado urbano de la comuna de renca 

n° 1657 
de 11 de 
julio de 
2024 

2 meses 
precio 
unitario 

contratación 
directa 

vicmar s.a serv. camiones planos para el retiro de ramas 

n° 1657 
de 17 de 
julio de 
2024 

4 meses 
116742712 
IVA incluido 

contratación 
directa 

moro ingeniería spa 
servicio de suministro de pavimentos y obras 
relacionadas en espacio público de la   comuna   de 
renca 

n° 1757 
de 26 de 
julio de 
2024 

3 meses 
200000000 
IVA incluido 

contrato 
conexo 

constructor a e 
inmobiliaria mb spa 

habilitación centro atención víctimas y oficina local 
de la niñez 

n° 1795 
de 29 de 
julio de 
2024 

45 dias 
16221128 
IVA incluido 

licitación 
pública 

asedo limitada 
servicio de aseo de dependencias municipales 2024 
-2027. 

n° 1797 
de 29 de 

36 meses 
32277083 
IVA incluida 
por mes 
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julio de 
2024 

licitación 
pública 

hidrosym 
concesión del serv. mantenimiento y conservación 
de áreas verdes de la comuna de renca 2024-2027. 
línea a servicios de mantención de áreas verdes 

n° 1801 
de 29 de 
julio de 
2024 

36 meses 
$8.013.263.
5 55, IVA 
incluido 

licitación 
pública 

strummer 
producciones spa 

suministro de apoyo a la ejecución de actividades 
comunitarias en la vía pública, recintos municipales 
y otros. 

n° 1819 
de 30 de 
julio de 
2024 

24 meses 
2100000 
máximo 
disponible 

contrato 
conexo 

dario camu donoso 
suministro de especies vegetales y materiales de 
jardinería para la municipalidad de renca 

n° 1820 
de 30 de 
julio de 
2024 

45 días 
15719900 
IVA incluido 

licitación 
pública 

constructor a ric 
spa 

servicio de suministro de pavimentos y obras 
relacionadas en espacios públicos de la comuna 

n° 2010 
de 28 de 
agosto 
2024 

36 meses 
1500000 
máximo 
disponible 

licitación 
pública 

hidrosym 
concesión del servicio de mantención y 
conservación de áreas verdes de la comuna de 
renca 2024-2027. línea b 

n° 2081 
de 6 de 
sep 2024 

36 meses 
$114.694.7
01 total IVA 
incluido 

trato directo hidrosym 
prórroga de contrato denominado servicio 
mantenimiento y conservación plazas duras, 
bandejones, talud y boulevar. 

n° 2106 
de 6 de 
sep 2024 

3 meses 
65790579 
IVA incluido 
mensual 

trato directo hidrosym 
prórroga de contrato denominado servicio de 
mantenimiento y conservación de áreas verdes 
contrato plazas 

n° 2171 
de 13 de 
sep 2024 

3 meses 
75490778 
IVA incluido 
mensual 

licitación 
pública 

inversiones y 
medicina 
veterinaria 

servicio de esterilización quirúrgica canina y felina 
municipal con implantación de microchip y registro 
en reg nacional de mascotas, comuna de renca 2024 

n° 2299 
de 07 de 
oct 2024 

12 meses 
54000000 
máximo 
disponible 

licitación 
pública 

pablo caro Yáñez reparación techo casa de la cultura 
n° 2330 
de 07 de 
oct 2024 

90 días 
$25.698.39
4i IVA 
incluido 

licitación 
pública 

sistema de 
seguridad y 
tecnología spa 

servicio de suministro e instalación de cámaras de 
televigilancia etapa i, comuna de renca 

n° 2568 
de 07 de 
noviembr
e de 2024 

120 días 
$391.099.3
1 1iva 
incluido 

licitación 
pública 

infraestructura 
deportivas y 
recreacionales chile 
spa 

mejoramiento área de juegos infantiles plaza mayor 
de renca 

n° 2571 
de 07 de 
nov de 
2024 

70 días 
$114.640.7
44 IVA 
incluido 

licitación 
pública 

renta nacional 
ratifica contrato denominado contratación de 
seguros generales para bienes municipales 

n° 2584 
de 08 de 
nov de 
2024 

24 meses uf 8.464,54 

licitación 
pública 

sociedad wolves 
spa 

mejoramiento y-o reparación de viviendas para 
familias beneficiadas con el prog. habitabilidad 
convocatoria año 2023 

n° 2592 
de 08 de 
nov 2024 

60 días 
30404500 
IVA incluido 

licitación 
pública 

j ravera y compañía 
ltda 

adquisición de materiales para las reparaciones de 
la piscina municipales temporada 2025 

n° 2596 
de 11 de  
nov de 
2024 

plazo de 
entrega 

15081310 
IVA incluido 

licitación 
pública 

deline ltda 
pmu mejoramiento 2 plazas de la comuna de renca, 
linea 2 mejoramiento integral área verde plaza de la 
cultura oscar castro 

n° 2647 
de 22 de 
nov 2024 

120 días 
153650619 
IVA incluido 
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licitación 
pública 

moro ingeniería 
suministro para mantención, reparación y 
habilitación de sumideros de aguas lluvias y otros 

n° 2648 
de 22 de 
nov 2024 

24 meses 

$400.000.0
00 IVA 
incluido 
máximo 
disponible 

licitación 
pública 

cooperativa de 
trabajo protección 
y mantención de 
áreas verdes 

concesión servicios de suministro para el manejo de 
arbolado urbano de la comuna de renca 

n° 2649 
de 22 de 
nov de 
2024 

24 meses 360000000 

licitación 
pública 

maqpro spa 
mejoramiento de seis multicanchas con iluminación 
equipamiento deportivo 

n° 2718 
de 30 de 
nov 2024 

90 días 
81066990 
IVA 

licitación 
pública 

importadora y 
exportadora estado 
ltda 

adquisición de material didáctico para niños y niñas 
de 0 a 23 meses de la comuna de renca, navidad 
2024. 

n° 2762 
de 4 de 
dic de 
2024 

plazo de 
entrega 

23577470 
IVA incluido 

licitación 
pública 

abarlec ingeniería y 
construcción spa 

pmu construcción de iluminación vial camino el 
cerro 

n° 2817 
de 13 de 
dic 2024 

90 días 
25916713 
IVA incluido 

licitación 
pública 

tecnología bs 
ratifica acuerdo complementario gran compra 
convenio marco para adquisición de licencias de 
software de ofimatica 

n° 2891 
de 20 de 
dic 2024 

12 meses us 110.432 

trato directo teatro del silencio 
servicio de producción para la realización del 
espectáculo renca, estación 130 un viaje por la 
historia   de   la comuna 

n° 2621 
de 20 de 
dic 2024 

2 meses 
45000000 
iva incluido 

trato directo elemental 
diseño estratégico del proyecto de infraestructura 
cultural para la comuna de renca 

n° 2635 
de 20 de 
dic 2024 

100 días 
55378151 
iva incluido 

trato directo demarco 
servicio de retiro y transportes de residuos y 
escombros de desechos de la comuna de renca 

n° 2770 
de 5 de 
dic 2024 

según 
presupuesto 
disponible 

$274.500.0
0 0 

trato directo luis estay 
servicio de mantenimiento e instalaciones y 
trabajos especiales en alumbrado público comuna 
de renca 

n° 2317 
de 08 de 
oct 2024 

22 agosto al 
18 de dic 

65472960 

comodato 

corporación 
municipal de 
educación y salud 
de renca 

destinar el inmueble al funcionamiento del jardín 
infantil Parinacota 

n°3036 
(2024/12
/3 1) 

63919 n/a 

comodato 
junta de vecinos 
mujeres de 
esfuerzo 

sede social y multibanca contigua a junta de vecinos 
mujeres de esfuerzo 

n°193 
(2025/01
/2 4) 

47507 n/a 

comodato 
programa piloto 
compra seguro 

el inmueble entregado fue destinado por el 
comodataria y su ayudante para comercializar sus 
productos en el espacio indicado y poder obtener 
permisos necesarios para poder trabajar el carro 

n°2121 
(2024/09
/0 9) 

09-09-2025 
renovable 

n/a 

comodato 
programa piloto 
patricia soto 

otorga comodato un carro de comida al 
comodataria para comercializar productos 

n°2129 
(2024/09
/0 9) 

09-09-2025 
renovable 

n/a 

comodato 
edy fany terrones 
vasques 

otorga comodato un carro de comida al 
comodataria para comercializar productos 

n°1409 
(2024/06
/1 3) 

14/06/2025 
renovable 

n/a 

comodato 
contrato de 
comodato o 
préstamo de uso 

otorga comodato un carro de exhibición, al 
comodatario para comercializar productos 

n°2061 
(2024/09
/0 3) 

03/09/2025 
renovable 

n/a 
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comodato 
corporación la 
fábrica 

corporación la fábrica e ilustre municipalidad de 
renca 

n°1752 
(2024/07
/2 4) 

  n/a 

Fuente: Elaboración propia. 

Gestión del juzgado de policía local. 

Durante el año 2024, la incorporación de un nuevo actuario en mayo permitió reducir parcialmente 
el déficit de funcionarios del Tribunal, lo que facilitó la reactivación de la tramitación de causas 
pendientes. En particular, se lograron resolver procesos que, debido a la falta de personal, no 
pudieron ser redistribuidos el año anterior. 

En el marco de las metas institucionales, se realizaron cuatro capacitaciones al personal de Tribunal, 
enfocadas en fortalecer conocimientos sobre la Ley de Tránsito, la Ley del Consumidor, disposiciones 
generales de los procedimientos y atención al público con necesidades especiales. Este esfuerzo 
contribuyó a mejorar la eficiencia en la tramitación de procesos y la calidad del servicio judicial. 

Además, se incrementó la realización de inspecciones personales en la comuna, en las cuales la jueza 
o el secretario abogado, junto con funcionarios del Tribunal y, en ocasiones, personal de la Dirección 
de Obras Municipales y Aseo y Ornato, constataron en terreno conflictos a resolver. Dado el impacto 
positivo de esta medida en 2023, en 2024 se amplió su aplicación conforme a los objetivos 
institucionales.  

Finalmente, se logró mantener el compromiso de responder los correos electrónicos dirigidos al 
Tribunal en un plazo máximo de 48 horas y continuar con la tramitación telemática de audiencias y 
presentación de escritos. Estas medidas han fortalecido el acceso a la justicia, facilitando la 
conectividad y reduciendo barreras para los usuarios. 

Principales actividades. 

A lo largo del año 2024, se realizaron múltiples visitas pedagógicas de estudiantes de Derecho de la 
UDD, que cursaban su clínica jurídica en el JPL. Durante estas instancias, se les ofreció un recorrido 
por las instalaciones y una exposición sobre los procedimientos judiciales y la tramitación de causas. 

En dos oportunidades, una delegación del Juzgado, participó en encuentros de gestores territoriales 
organizados por la Dirección de Seguridad Pública. En estas instancias, se instaló un stand 
informativo para atender consultas de la comunidad sobre las materias de competencia de Juzgado, 
fortaleciendo el vínculo con la ciudadanía. 

Asimismo, se mantuvo una colaboración permanente con otras Direcciones Municipales, aportando 
una visión jurisdiccional en la elaboración de ordenanzas y en la resolución de consultas vecinales.  

Finalmente, se reforzó el control interno de los procesos del Juzgado, permitiendo detectar 
irregularidades y posibles faltas a la probidad, las cuales fueron informadas a las autoridades 
municipales para su gestión. Esto ha contribuido a mejorar la transparencia y el cumplimiento 
normativo dentro de la institución.  

Servicios y coberturas. 
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El año 2024 se realizaron 35 inspecciones personales del Tribunal, aumentándose la cantidad con 
respecto del año pasado.  

Durante el mismo período se vio incrementado el número de ingresos de demandas por cobro de 
tarifa o peaje presentadas por las autopistas concesionadas de la capital. 

Se vio igualmente incrementada la cantidad de sentencias definitivas dictadas tanto en procesos 
infraccionales como en acciones civiles conocidas por el Tribunal. 

INFORMACIÓN  DATO 

Número de causas gestionadas de infracciones de tránsito 7.900 

Número de causas gestionadas de infracciones a ordenanzas y otras normas municipales. (ruidos molestos, medio 
ambiente, disensiones vecinales) 

681 

Número de causas gestionadas de infracciones a la Ley de Rentas Municipales 813 

Número de causas gestionadas de infracciones a la Ley General de Urbanismo y Construcciones 370 

Número de causas gestionadas de infracciones a la Ley de Alcoholes y Bebidas Alcohólicas 147 

Número de causas gestionadas de infracciones a otras normas (Copropiedad, Ley del Consumidor y Fraude Bancario, 
Tenencia Responsable de Mascotas, Tag) 

382.672 

Número de multas cursadas 397.879 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Control. 

Principales logros 

Se realizaron las siguientes auditorías operativas, las que se encuentran en estado de pre-informe.  

• Informe de Auditoría a la correcta ejecución del Servicio de Camiones Planos para el retiro de 
ramas diurno, apoyo al retiro de desechos voluminosos y otras labores de la comuna de Renca, 
enviado a la Dirección de Medio Ambiente Aseo y Ornato en diciembre de 2024. 

• Informe de Auditoría a la gestión de Seguros Nacionales para los diferentes bienes Municipales, el 
cual fue enviado a la Dirección de Administración y Finanzas en diciembre de 2024. 

• Informe de Auditoria de los procedimientos de la Unidad de Licencia de Conducir de la Dirección 
de Tránsito, que dicen relación con los antecedentes recabados en las plataformas de comunicación 
con los usuarios, el cual fue enviado a la Dirección de Tránsito en diciembre de 2024. 

• Informe de Auditoria de Seguimiento de Control de Vehículos Propios y/o Arrendados de la 
Municipalidad de Renca, el cual fue enviado a la Dirección de Administración y Finanzas en diciembre 
de 2024. 

• También es importante relevar, en abril de 2024, la conclusión y exposición del Informe del 
Complimiento de las Metas Institucionales y Colectivas de la Municipalidad (Ley 19.803) al Concejo 
Municipal. Que involucra un trabajo continuo de coordinación, revisión y seguimiento durante del 
todo el año de parte de la Dirección en conjunto con todas las Unidades municipales. Lo que aporta 

al objetivo Cumplimento de la Institución. 

Principales actividades desarrolladas. 
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Revisión en forma diaria, de los principales actos administrativos que elabora y dicta la 
Municipalidad. De tal forma, se puede entregar los siguientes datos por tipo de documento para el 
periodo 2024. 

- 4.158 Decretos de pago preparados por el departamento de finanzas. 
- 1.291 Decretos alcaldicios preparados por la secretaría municipal. 
- 1.356 Decretos de personal preparados por la Dirección de Gestión de Personas. 
- 295 Decreto de patente municipal preparados por el departamento de impuestos y derechos. 
- 1.172 Solicitud de pedido para compra y contrataciones preparados por distintas unidades 
municipales. 
- 206 Bases de licitación preparados por secretaría de planificación y dpto. de adquisiciones. 

Se debe informar, además, y como cumplimiento legal (Ley 18.695 Orgánica de Municipalidades) la 
elaboración y entrega al Concejo Municipal de los 4 informes trimestrales correspondientes al año 
2024. Los que versan sobre las materias del porcentaje de ejecución del ejercicio presupuestario; del 
estado de pagos de las obligaciones previsionales de la municipalidad y las corporaciones 
municipales; estado de pago del aporte al fondo común municipal; y pago de la asignación del 
perfeccionamiento docente por parte del área de educación de la corporación municipal. 

Coberturas o datos gestionados. 

Materia Dato 

Decretos de Pago Revisados 4158 

Revisiones de rendiciones de cuenta de organizaciones 450 

Revisiones de rendiciones de cuenta de cuentadantes 250 

Auditorías administrativas realizadas 4 

Auditorías operativas realizadas 1 

Validaciones de libro de remuneraciones realizados 0 

Otros datos de importancia (Visto Bueno y envío a Contraloría de aprox. 170 Declaraciones de Intereses y 
Patrimonio de sujetos obligados por la ley 20.830) 

170 

Fuente: Elaboración propia. 

Informe sobre observaciones de la Contraloría General de la República. 

Tipo de observación Observación 

Durante el año 2024 se ha trabajado en diferentes observaciones comprendidas en los Informes de 
Auditoría de Contraloría General de la República que se indican a continuación: 

  

Preinformante 723-24, auditoría a los gastos, al uso de recursos y a las transferencias otorgadas por la 
municipalidad de Renca. 

  

Informe final 768-23, auditoría al proceso de acreditación de saldos en las subvenciones educacionales-
corporación municipal de Renca. 

  

Informe final 351-2023, sobre la percepción y correcto uso de las donaciones pecuniarias en la 
corporación municipal de desarrollo económico, cultura, y deportes de Renca. 
 

  

Informe de seguimiento al informe 857-2022, auditoría al estado de la infraestructura de los 
establecimientos educacionales -corporación municipal de educación y salud. 
 

  

Informe final 857-2022, corporación municipal de renca -auditoria al estado de la infraestructura de los 
establecimientos educacionales que imparten educación básica y/o media.   

Fuente: Elaboración propia. 

Informe sobre la evolución y estado del Plan Anual de Auditoría. 
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El Plan de Auditorías de la Dirección de Control, refrendado por Decreto Alcaldicio 2985 de 2024, se 
cumplió en cuanto a la elaboración y entrega de las respectivos Pre-Informes a las Unidades 
Municipales respectivas. 

Lo anterior, en cuanto a sus materias, ya se ha descrito en el Puno 1. De los principales logros. 

Finalmente señalar que una vez se respondan estos Pre Informes se continuará con la redacción de 
los correspondientes Informes Finales. 

 

Secretaría Municipal. 

Principales logros 

Se diseñó e implementó Protocolo de constituciones, disoluciones y proceso de elecciones de las 
organizaciones funcionales, territoriales y corporaciones. 

Las actas de las sesiones del COSOC fueron aprobadas a la sesión siguiente de su realización, 
enviándose en 10 días hábiles para su revisión. Incluido en mismo documento las respuestas de las 
preguntas de consejeros generadas en puntos varios. 

Se digitalizó el 80% de las carpetas de las organizaciones que tienen permiso precario de BNUP de la 
comuna, adjuntando el Decreto Alcaldicio donde se entrega un bien inmueble a la organización 
social. 

Se envió notificación de vencimiento de directiva a las organizaciones 3 meses antes de su 
vencimiento, con el fin de explicar el proceso de renovación. 

Se creó un repositorio de Decretos Alcaldicios clasificados en Licitaciones, Convenios, Programas 
Municipales, Fondos a Rendir, Cometidos, Sumarios y Modificación Presupuestaria. Con todos sus 
actos administrativos. 

Principales actividades 

Se realizaron 6 sesiones del COSOC, 2 más de las obligatorias, además se desarrollaron dos talleres 
de formación y capacitación en el marco de técnicas de comunicación, planificación y para el 
desarrollo de habilidades de liderazgo. 
Se realizó la constitución de 4 Fundaciones y de 4 Corporaciones. Para ello se implementó un plan 
de acompañamiento a las instituciones requeridas. 

Se nombraron como ministros de fe a 6 funcionarios de la Secretaría Municipal para poder tener 
mejor respuesta a la demanda de constituciones de organizaciones comunitarias regidas por la Ley 
19. 418.Se realizaron 2 capacita citaciones formativas a funcionarios con decreto de ministro de fe. 

Todos los martes de cada semana asistió la Secretaria Municipal a la Corporación para actuar como 
ministra de fe en la firma de finiquitos de trabajadores de la Corporación Municipal. 
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Sesiones de concejo municipal y económico y social durante 2024. 

 Tipo de sesión N° 

Concejo Municipal Ordinarias 36 

Extraordinarias 3 

Transmitidas Online 39 

Consejo económico y social Ordinarias  

Extraordinarias  

Fuente: Elaboración propia. 

Concejal enero – diciembre 2024 % Asistencia 

Cesar Améstica 94.3% 

Ismael Araya 100% 

Camila Avilés 83.3% 

Ishkra Calderón 80,6% 

Ana Paz Casimino 100% 

Diego Fuentes 100% 

Cecilia López 100% 

Claudio Sepúlveda 97,2% 

Fuente: Elaboración propia. 

Concejal diciembre 2024 % Asistencia 

Yamilette Gárate 100 % 

Carolina Coñopan 100% 

Nora Contreras 100% 

Diego Martínez 100% 

Diego Fuentes 100% 

Ismael Araya 100% 

Cecilia López 100% 

Florencio Kuntz 100% 

Fuente: Elaboración propia. 

Número de acuerdos de las sesiones del Concejo Municipal durante 2024. 

Mes N° DE Acuerdos 

Enero 12 

Febrero 18 

Marzo 16 

Abril 10 

Mayo 18 

Junio 11 

Julio 12 

Agosto 16 

Septiembre 7 

Octubre 7 

Noviembre 24 

Diciembre 7 

Total 158 

Fuente: Elaboración propia. 

Datos de documentación ingresada a través de distintos canales y su derivación durante 2024. 

Unidad Municipal Oficina de 
Partes Digital 

Oficina de 
Partes 

Presencial 

Libro de 
reclamos 

Doc. despachada por 
Ord. Alcaldicios 

Alcaldía 726 1048 81 5 



200 
 

Administración municipal 1 0  65 

Gabinete Alcaldía 0 0  0 

Secretaría Municipal 10 3  132 

SECPLAN 13 11  276 

Dirección Asesoría Jurídica 287 91  125 

Dirección de Control 0 0  0 

Administración y Finanzas 82 84  28 

Tránsito 64 118  312 

Medioambiente y Aseo 10 36  83 

Obras Municipales  109 48  707 

Inspección General 65 150  133 

DIDECO 53 170  325 

Seguridad Pública 3 10  85 

Operaciones y Emergencias 0 0  8 

Dirección de informática 0 0  3 

DGP 4 22  54 

Transparencia Municipal 0 0  2 

Depto. desarrollo económico local 5 11  1 

Departamento de impuestos y 
derechos 

968 330  0 

Departamento de Tesorería 
Municipal 

22 250  1 

Departamento de Finanzas 23 346  1 

Departamento de Administración 0 65  0 

Unidad Tag 1 0  0 

Departamento Registro y 
Certificación 

253 463  4 

Juzgado de Policía Local Renca 1 0  0 

Permisos de Circulación 3 0  2 

Depto. Licencias de conducir 0 0  1 

Prog. Adulto Mayor 0 0  13 

Depto. Social 0 0  1 

Otras unidades     

Total 2703 3256 81 2367 

Fuente: Elaboración propia. 

 

Comunicaciones. 

Principales logros 

Diseño: Se trabajó en una imagen de campaña por los 130 años de la comuna de Renca. Esto incluyó 
un nuevo logo y una nueva imagen gráfica. 

Redes Sociales: Aumento de seguidores en redes sociales, se llegó al número de 70.1 mil seguidores 
en Instagram. En tanto en Twitter se registran 15.3 mil seguidores. 1092 seguidores en Tiktok. Por 
otro lado, en Youtube se cuenta con 1.24k suscriptores. En Flickr son 118 seguidores. Por último, en 
Facebook contamos con 66 mil seguidores. 

Redes Sociales: Creación de TikTok: En 2024 se creó la cuenta de la Municipalidad de Renca, en 
donde se publica principalmente contenido relacionado a efemérides, difusión de eventos, 
información relevante de la comuna y fiscalizaciones, entre otros. 
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Gestión de prensa: Se aumentó la cantidad de publicaciones en televisión pasando de 854 en 2023 
a 888 en 2024. En tanto, en medio escritos se pasó de 838 en 2023 a 956 publicaciones en 2024. 

Principales actividades desarrolladas 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Fiestas Patrias Familiares: Se realizó la tradicional fonda 
de Renca en el Parque Las Palmeras, lo cual implicó difusión de la actividad. Asistieron el alcalde, 
quien recorrió la fonda saludando a vecinos y locatarios. Además, entregó un saludo en el escenario 
principal antes del número central. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Cuenta Pública: Se llevó a cabo en la explanada del Parque 
Metropolitano Cerros de Renca, el pasado 6 de mayo, participaron más de mil personas. La actividad 
dio cuenta de los principales avances y logros durante el año 2023 y se conmemoraron los 130 años 
de la comuna. Fue organizada con tres meses de antelación y contó con la participación del pianista 
Roberto Bravo y una banda de tenores. Se realizó difusión de la actividad. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Cuasimodo: Se trató de una actividad en conjunto con los 
cuasimodistas de la comuna. Significó un hito dado que se trata de una tradición en Renca. Una 
actividad muy querida por la comunidad. Se realizó difusión de la actividad. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: La Navidad se vive en Renca: Se realizaron diferentes hitos 
para motivar a la comunidad a participar de las actividades programadas. Se realizó difusión. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Los Dinosaurios llegan a Renca: Los dinosaurios llegaron a 
Renca, el primer parque jurásico de Renca, realizado en el Parque Lo Varas. Se invitó al alcalde a 
realizar una visita al Parque de Dinosaurios, pudiendo compartir con los vecinos y vecinas asistentes. 
Se realizó la grabación de un video para fomentar la asistencia al parque, además de difusión. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Reforestación 130 años: En el marco de los 130 años de 
aniversario de la comuna, se realizó la última reforestación masiva del 2do período del alcalde 
Claudio Castro. En la actividad se plantaron 2.130 árboles por la comunidad, de los cuales 2.000 
fueron plantados en las faldas del cerro Colorado (terrenos del Laura Vicuña) y 130 en el borde del 
camino plantados por las JJ.VV. de Renca. Se realizó difusión de la actividad. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: Flor de Renca: En el marco de la celebración de los 130 
años de Orgullo de nuestra comuna, el municipio organizó el Festival de la Canción La Flor de Renca, 
que busca reconocer el talento de los artistas locales a través de un espacio de difusión de su arte. 
El alcalde asistió a la final del festival, donde compartió con los y las asistentes, y entregó un saludo 
desde el escenario. Se realizó difusión de la actividad. 

Diseño, redes sociales, gestión de prensa: We love cities: Concurso de la WWF sobre iniciativas 
medioambientales, en donde Renca obtuvo el primer lugar a nivel nacional. Se realizó difusión de la 
actividad. 

Apariciones en medios de comunicación masiva 

Tipo de medio Número 

Apariciones en televisión 888 

Apariciones radiales 514 

Apariciones en medios impresos 956 
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Apariciones en diarios on line 3761 

Visitas a la web 577M 

Fuente: Elaboración propia. 

Las tres actividades municipales de mayor difusión fueron: Fiestas Patrias; We love cities; Flor de 
Renca. 

Se presenta el número de publicaciones, seguidores y visitas en redes sociales que administra la 
Municipalidad 

Año Dato Facebook X Instagram Flickr YouTube 

2020 

Publicaciones   259       

Seguidores           

Visitas           

2021 

Publicaciones   273       

Seguidores           

Visitas           

2022 

Publicaciones   285       

Seguidores           

Visitas           

2023 

Publicaciones   298       

Seguidores           

Visitas           

2024 

Publicaciones   327       

Seguidores           

Visitas           

Fuente: Elaboración propia. 

Total seguidores 2025 

Facebook X Instagram Flickr YouTube 

66K 15,3K 70,1K 118 1,24K 

Fuente: Elaboración propia. 

Instagram 

Año Visualizaciones Alcance Interacciones Clics Visitas Seguidores (+) 

2023   540.664   3.308 263.586   

2024 12,3 millones 1,8 millones 257.058 35.104 448.552 11.927 

2025* 6,1 millones 334.777 119.273 4.685 66.634 3.319 

Fuente: Elaboración propia. 

Facebook 

Año Visualizaciones Alcance Interacciones Clics Visitas Seguidores (+) 

2023   1,1 millones 108.990 36.964 372.824 4.315 

2024 3,4 millones 1,4 millones 133.881 29.025 467.184 5.163 

2025* 2,1 millones 164.541 19.709 1.444 67.551 672 

Fuente: Elaboración propia. 
*Datos hasta el 12 de marzo del 2025. 

 


