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/’ REPUBLICA DE CHILE — I. MUNICIPALIDAD DE RENCA
DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

La | Municipalidad de Renca informa proceso de selecciéon para la Direccion de
Desarrollo Comunitario Departamento Mujeres y Género

Proceso de Seleccion

CODIGO CARGO

DI-TSPVG25

Direccién /unidad

DIDECO /Depto. Mujeres y Género

Cargo

TRABAJADOR/A SOCIAL — Centro de Atencidn Inicial de Violencias de
Género 2025.

N2 de Vacantes

1

Area de Trabajo

Direccion de Desarrollo Comunitario

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna

Renca

Tipo de Vacante

Honorarios — Jornada 44hrs

Grado/sueldo bruto

$1.226.900.- Honorarios brutos mensuales

Objetivo del cargo

Entregar un acompafiamiento integral a la diversidad de mujeres desde los 18
afios victimas/sobrevivientes de violencias de género.

Documentos de
postulacién

- Curriculum Vitae Actualizado

- Copia de titulo profesional.

- Certificado educacional de formacidn en el drea (post- titulos)

- Certificado de Antecedentes (30 dias de emisidn max.)

- Copia de Cedula Identidad por ambos lados

- Certificado general de deuda de alimentos (30 dias de emisidn max.)
- Referencias laborales comprobables

- Certificado registro de anotaciones por Violencia Intrafamiliar.

- Certificado del registro civil de consulta de inhabilidades para trabajar con
menores de edad.

- Flexibilidad horaria

No se recibirdn postulaciones en caso de faltar algunos de estos documentos.
Por favor atender a este requerimiento

Requisitos generales

Los establecidos en el art. 10 de la ley 18.883 sobre Estatuto Administrativo

de acceso para funcionarios municipales esto es:

e Serciudadano(a).

e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

e Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del empleo exija la
ley;

® No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber
obtenido una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria;

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos,
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ni hallarse condenado (a) por crimen o simple delito.

® No estar afecto (a) a algunas de las inhabilidades que se establecen en
los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.

® Lo establecido en la ley N° 20.922, de 2016, sobre el cumplimiento de
requisitos educacionales para el estamento administrativo: Titulo
profesional Trabajador/a Social

PERFIL /
competencias del
cargo

Titulo universitario de Trabajador/a Social (excluyente)

Experiencia en intervencidon con mujeres victimas de violencia, considerando
intervencién en crisis y manejo de intervencion grupal; Conocimiento de
gestidn en redes institucionales y comunitarias y coordinacién intersectorial;
Deseable experiencia en trabajo de prevencidn vy capacitacion en violencia,
trabajo en municipios, disefio y ejecucion de talleres; Conocimiento de trabajo
con enfoque de género; Disponibilidad de trabajo en horario flexible; Técnicas
de comunicacién para el trabajo directo con usuarias (empatia, escucha activa,
asertividad, etc.); Habilidades sociales basicas; Orientacion al trabajo en
equipo; Manejo de computacién nivel usuario; Interés genuino en la
problematica de la violencia contra la mujer

Experiencia

Para postular a este cargo se solicita contar con un minimo de 2 afios (deseable)
de experiencia en funciones similares al perfil del cargo, idealmente en Sector
Municipal.

Competencias

Conocimiento de abordaje de vulneracion de derechos, perspectiva de género,
DDHH e interseccionalidad y su operacionalizacion.

Proactividad, iniciativa y creatividad en planteamiento de intervencion
Aplicacidn de conocimientos tedricos y experiencias laborales anteriores.
Trabajo en equipo

Manejo en metodologias participativas

Adaptabilidad y Flexibilidad

Empatia y motivacion para el trabajo con mujeres victimas de violencia
Experiencia en trabajo con personas en vulneracién socioeconémica
Capacidad de acogida y escucha activa

Tolerancia a la frustracion

Salud compatible para con el cargo

Experiencia en la elaboraciéon y redaccidon de informes sociales con perspectiva
de género e interseccionalidad.

Conocimiento de gestion municipal y/o publica

Manejo de herramientas Office, Google Drive, y otras TIC.

Funciones Es responsable de participar:
-En el proceso diagnéstico y de planificacidn del CAl - VG
-En la confeccidn del diagndstico territorial en VCM del CDM de acuerdo al
territorio.
-Participar de las reuniones de equipo y aportar en el analisis de los casos
complejos.
-Aportar a un trabajo en equipo para el logro eficiente de las tareas y asi dar
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cumplimiento a los objetivos del CDM.

Atencion:

Es responsable de:

-Participar en el disefio de las intervenciones grupales en conjunto con él/la
Psicdloga/o, y con el abogado/a si corresponde.

-Realizar acciones de recepcién informada, primera acogida, orientacion e
informacidn o atencidn social a las mujeres.

-Brindar atenciéon a mujeres considerando un abordaje integral, diagndstico,
plan de intervencién, evaluacidon de éste y acciones de seguimiento de las
mujeres, trabajando en conjunto con el /la Psicdlogo/a y la/el Abogada/o.
-Realizacion de informes de evaluacion, judiciales, de egreso y de evaluacion
final, aportando su experiencia en factores e intervenciones sociales.

Redes

Es responsable de:

-Gestionar y realizar las derivaciones pertinentes a las mujeres que sean
atendidas por alguna de las prestaciones del CDM, a otros dispositivos o
programas SernamEG u otras instituciones.

-Realizar acciones de gestidn intersectorial para mantener las articulaciones
pertinentes que favorezcan las atenciones y respuesta a las mujeres, en las
fases de Orientacion-Informacion y de atencidn, proteccidén y reparacion.

- Activar convenios y beneficios sociales CDM — SernamEG, segun evaluacién y
necesidad usuaria.

Registro

Es responsable de:

-Mantener un sistema de registro organizado de las atenciones sociales segun
formato que defina SernamEG, para los analisis estadisticos pertinentes.
Cuidado de equipo

Es responsable de:

-Participar de espacios de cuidado de equipo que permita un trabajo emocional
y corporal aliviado, para entregar una atencion de calidad a las mujeres,
desarrollando condiciones personales para aquello.

Il Criterios de Seleccién

Este proceso cuenta con tres etapas:
e Evaluacién curricular.
® Prueba técnica SernamEG
e Entrevista personal

Fase

| Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacién

| 21-01-2025 al 26-01-2025

Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante

| 27-01-2025 a 29-01-2025

Finalizacion

Finalizacion del Proceso

| 31-01-2025
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El plazo para recibir postulaciones es hasta las 26-01-2025 a las 24: 00 horas.

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de este proceso.

® El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata/.

Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en forma oportuna.

® Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciendo las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizan en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en que
incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser imputados
a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo, indicando
en el correo capitalhumanorenca@renca.cl del dia martes 26 de enero de 2025. Colocando
en el asunto CODIGO: DI-TSPVG25

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las
personas interesadas deberdn haber acreditado por completo todos sus antecedentes y
requisitos solicitados. Las postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la
informacion que presentan. La presentacion de documentos de postulacion incompletos,
alterados y/o no presentacion de algun antecedente que respalde el cumplimiento de los
requisitos, dejard sin efecto automdticamente la postulacion. Las etapas del proceso de
seleccion, son sucesivas y excluyentes entre ellas. Estas etapas pueden tener algunas
variaciones, dependiendo del proceso y las necesidades de la Institucion. La no presentacion
a cualquier etapa, una vez citado(a), lo(a) imposibilitard de sequir adelante en el proceso.
Asimismo, la autoridad competente tendrd la facultad para declarar “Desierto” este proceso
por falta de postulantes iddneos para el cargo, como también, de declararlo “Nulo” o “Sin
efecto” por razones de fuerza mayor.

Las fechas publicadas son sdlo referenciales. Sin perjuicio de lo anterior, la autoridad
competente podrd modificar los plazos contenidos en la publicacidon, por razones de fuerza
mayor y sin que tengan la obligacion de informar de sus fundamentos. -
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