Rency B &

DESARROLLO Y CAPACITACION

La | Municipalidad de Renca informa proceso de seleccién para la Direccidon
de Desarrollo Comunitario Oficina Local de Infancia.

Proceso de Seleccion Profesional de apoyo SENDA Previene

CODIGO CARGO DI-PRP224

Direccién /unidad DIDECO /Depto. de nifiez y adolescencia/ SENDA PREVIENE

Cargo

Profesional Previene

N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo SENDA PREVIENE Municipalidad de Renca

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante Profesional a Honorarios, periodo de octubre a diciembre 2024

Grado/sueldo bruto $1.038.776.- pesos bruto (contrato a honorarios)

Objetivo del
cargo

Apoyar al Coordinador/a SENDA Previene en la implementacion vy
fortalecimiento del sistema de gestion local para la reduccion de la demanda del
consumo de drogas. Asi como en la implementacion de la oferta programética
asignada a la comuna, a través de la implementacién sistémica, integrada,
orientada a las personas, alineada con los objetivos institucionales y con
pertinencia territorial de la oferta programatica asignada a la comuna.

Documentos
de
postulacién

- CV Libre

- Copia Titulo Profesional

- Copa Cédula de Identidad (ambos lados)

- Certificados que acrediten formacién adicional

- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigiiedad no
superior a 30 dias)

- Declaracion Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas

- Cartas de Recomendaciones

Requisitos
generales de
acceso

e Nivel Educacional solicitados:
o Titulo profesional de una carrera de al menos 10 semestres de
duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente, de las Ciencias Sociales. Experiencia previa de
profesional de al menos 1 afio en sector publico o privado.
o Titulo profesional de una carrera de, al menos 8 semestres de

duracion, otorgado por una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
a la legislacion vigente, de las Ciencias Sociales. Experiencia previa de
profesional de al menos 2 afios en el sector publico o privado. Se
requerird solo un afo de experiencia en el caso de poseer un grado
académico de Magister o Doctor. Carreras preferentes: Trabajador
(a) Social - Psicélogo (a) — carrera de las ciencias sociales

e Estudios académicos:
De preferencia carreras del area de las ciencias sociales como,
por ejemplo:
e Psicologia
e Trabajo Social
e Sociologia
Otras afines: docente, educador, educador social, antropologo,
terapeuta ocupacional.

e Estudios Adicionales:
Cursos, diplomados u otros en ambitos de prevencion del
consumo de alcohol y otras drogas; Disefio e Implementacion de
Proyectos; Desarrollo Social;
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Manejo en alguno de los siguientes ambitos:
Conocimiento e Conocimiento en Prevencion y Tratamiento de Drogas y Alcohol.
s del cargo ° Conc_)cimiento en ambitos educativos, laborales, barriales y
parentalidad

e Conocimiento en Disefio y Evaluacién de Programas Sociales.

e Competencia en gestion de redes institucionales y comunitarias.

e Abordaje y atencion familiar, grupal e individual.

e Conocimiento de trabajo comunitario, con redes institucionales y

actores comunitarios estratégicos, en entorno local y con poblaciones de

riesgo.

e Manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, etc.), nivel basico

Competencia | Manejo en alguno de los siguientes temas:
s del cargo e Capacidad de trabajo en equipo.

e Capacidad de trabajo de redes y en el ambito publico.

e Habilidad de gestidn, organizacion y analisis de problemas.

e Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y técnicos.

e Capacidad de flexibilizaciéon para adaptar intervenciones a situaciones

y casos particulares.

e Proactividad para dirigir los procesos de intervencién psicosocial

e Manejo emocional frente a situaciones complejas.

e Disposicidon a trabajo en situaciones de estrés, alta presion y con

tolerancia a la frustracion.

e Capacidad y disposicién a tener buenas relaciones interpersonales.

e Orientacion clara y acorde con principios de SENDA, considerando el

respeto por las personas, orientacion social de politicas publicas de

prevencion, interés y capacidad de asumir rol institucional de SENDA
Experiencia Deseable experiencia profesional en areas relacionadas a las ciencias sociales.
Experiencia laboral deseable en alguno de los siguientes ambitos:

e Gestion de programas publicos.

e Sector Publico

e Ambito parentalidad, y/o Municipal y/o comunitario,

e Prevencién y consumo de alcohol y otras drogas.

e Fundaciones y/o Corporaciones de trabajo psicosocial

Funciones

e Apoyar el desarrollo de diagnosticos locales, que tomen en
consideracion las herramientas actualmente disponibles (indice de|
focalizacion comunal, Encuesta de Factores Protectores y de Riesgo)
en estudiantes de 2° medio) y otros datos secundarios de relevancia
territorial.

e Apoyar en el desarrollo e implementacion de un Plan de Accion
Preventivo local, que articule y focalice las estrategias de intervencion
en reduccién de la demanda y la programatica segun los factores
detectados y los criterios de priorizacion institucional de Ia
intervencion.

e Apoyar en la implementacion de la oferta programatica de SENDA, en
espacios de desarrollo educativos, laborales, barriales y parentalidad
acorde a las orientaciones técnicas establecidas y los niveles de
Prevencion requeridos (ambiental- universal, selectivo e indicado). Lg
anterior, considerando la distribucion tematica desarrollada por la
coordinacién del SENDA Previene, en conjunto con SENDA Regional.

e Implementar integralmente la oferta preventiva de parentalidad con Ig
gue cuenta el SENDA, trasversalmente y en los distintos espacios de
desarrollo preventivo

e Apoyar segun planificacion, una vinculacién efectiva con el entorno
gue permita, de manera constante, informar y sensibilizar a Iq
comunidad sobre tematicas asociadas al consumo de alcohol y de
otras drogas en la comuna

e Apoyar en la participacion con el intersector (MIDESO, MINSAL,
Municipios, Redes Institucionales y Tematicas, ONGs, organizaciones|
sociales, etc.) en mesas de trabajo relativas a los distintos espacios|
de desarrollo de reduccion de la demanda, fomentando el trabajo
intersectorial para el abordaje integral de la prevenciéon del consumg
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de drogas y alcohol, en concordancia con el plan de accion de Ig
estrategia nacional de drogas.

e Mantener actualizados los sistemas de registro y monitoreo de Iq
implementacién programatica institucional (SISPREV, SIGTE u otrog
gue la institucién defina)

e Apoyar gestiones de procesos administrativos de la implementacién
de programas SENDA a requerimiento del Coordinador PREVIENE.

e Participar activamente en las instancias de capacitacién provistas por
SENDA y segln los lineamientos de desarrollo profesional que el
Servicio establece para el cargo.

Il Criterios de Seleccidn
Este proceso cuenta con tres etapas:

o Admisibilidad.
e Evaluacién curricular.
e Entrevista personal presencial

Fase |Fechas

Postulacion

Difusidn y Plazo de Postulacién |6-09-2024 al 11-09-2024
Seleccion

Proceso de Evaluaciéon y Seleccion del Postulante |12—09—2024 al 16-09-2024
Finalizacién

Finalizacidn del Proceso |17—09—2024

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en forma oportuna.

® Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser
imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
capitalhumanorenca@renca.cl hasta las 20:00 horas del 11-09-2023 seiialando en el asunto el
cédigo del concurso al que postula. DI-PRP224

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335, Renca hasta
las 14 horas, 11-09-2024 seialando en el sobre el cddigo del concurso al que postula. DI-PRP224
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado.

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Fotocopia simple de Certificado de titulo.

Certificados correspondientes a los Requisitos Generales.

Certificados que acrediten formacién adicional

Certificado de antecedentes para fines especiales (antigliedad no superior a 30 dias)
Declaracién Jurada simple de no consumo de drogas ilicitas

Carta de Recomendacién
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