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REPÚBLICA DE CHILE – I. MUNICIPALIDAD DE RENCA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAS 

 

 

 

 

 

 

 

La I Municipalidad de Renca informa proceso de selección para la Dirección de 
Desarrollo Comunitario, Departamento de Niñez y Adolescencia.  
 

 

Objetivo del Cargo Integrarse al equipo de fonoaudiólogas/os en el proyecto FONDO 
DE INTERVENCIÓN DE APOYO AL DESARROLLO 
INFANTIL (FIADI) en la modalidad de servicio itinerante, en el cual 
Renca cumple funciones de apoyo en las 4 salas de estimulación de 
la comuna (1 en cada cesfam) el que tiene como objetivo entregar 
estrategias de estimulación a las familias para que sus niños/as 
alcancen su máximo potencial 
de desarrollo. 

Funciones • Evaluación diagnóstica con pautas e instrumentos 
correspondientes, tratamiento, rehabilitación y prevención de 
alteraciones de la voz, habla y lenguaje y alteraciones de la audición 
en niños y niñas en primera infancia, derivados desde los centros de 
salud, salas cunas, jardines infantiles y demanda espontánea, 
cumpliendo la meta anual asignada. 
• Diseño de plan de intervención con número de sesiones según nivel 
de complejidad, seguimiento y aplicación de pautas e instrumentos de 
evaluación. Egreso por alta de la modalidad, derivación a otra 
modalidad o deserción justificadas. 
• Atención de usuarios(as) en salas de estimulación de los centros de 
salud y atención en domicilio en casos que sea exclusivamente 
necesario. 
• Realizar informes para equipos de la red local Chile Crece Contigo, 
especialmente en las acciones de retroalimentación y contra 
referencia, la que debe incluir pautas de seguimiento y/o 
recomendaciones. 
• Planificación y realización de talleres dirigidos a los padres, 
cuidadores y familiares de los niños/as en temáticas y estrategias de 
cuidado y organización de actividades diarias para favorecer el 
adecuado desarrollo de sus hijos/as. 
• Planificación y ejecución de talleres y educación a las familias y la red 
comunal Chile Crece Contigo. 
• Participación en actividades de promoción y difusión de las 
modalidades de apoyo al desarrollo infantil en la comunidad 
(actividades red de infancia, actividades comunales, ferias de 
promoción, etc.). 
• Participar en reuniones de equipo y en otras que requiera el 
programa. 
• Apoyar Actividades del Departamento de Desarrollo Comunitario. 
• Otras funciones que se le asignen. 
 

Requisitos de 
postulación 

Experiencia: 
– 1 años en funciones o cargos similares 

 

Requisitos Técnicos: 
▪ Nivel usuario Programas computacionales Microsoft office 
(Word, Excel) y uso de internet 
▪ Conocimientos básicos en el Subsistema de Protección 

Proceso de Selección Honorarios 

CODIGO CARGO    DI-INCHF24 

Dirección /unidad DIDECO/ Departamento de Niñez 

Cargo Fonoaudióloga/o 

N.º de Vacantes 1 

Área de Trabajo Departamento de Niñez y Adolescencia /Dideco 

Región Metropolitana 
Ciudad/ comuna Renca 

Tipo de Vacante Honorarios plazo fijo 

Grado/sueldo bruto $ 980.000.- BRUTO MENSUAL 
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 Integral a la Infancia Chile Crece Contigo 
▪ Conocimientos en Modelo de trabajo en red y enfoque 
comunitario 

 

Habilidades y Competencias requeridas: 
▪ Alto interés y compromiso con el Servicio Público 
▪ Motivación por el trabajo en Infancia y capacidad de trabajo 
en equipo. 
▪ No contar con inhabilidades para trabajar con menores de 
edad ni haber sido condenado por crimen o simple delito 

 El pago bruto mensual es de $980.000 brutos, por 05 
meses. 
Hasta el 31 de diciembre, con posibilidad de 
continuidad, 

 

Formación educacional: 

Título Profesional de Fonoaudiólogo/a otorgado por una 

Institución validada en Chile de acuerdo a la legislación vigente 

Experiencia, Especialización y/o Capacitación en 

Discapacidad, Desarrollo Infantil y /o Salud Familiar 

Experiencia laboral: 

Experiencia comprobable de al menos 1 año de trabajo con 

niños, niñas, adolescentes y familias, en funciones o 

actividades relacionadas con el cargo. 

Trabajo en equipo. 
Probidad. 
Empatía. 
Sensibilidad social. 
Habilidades para la resolución de conflictos e intervención en 
crisis. 

 

Conocimientos tecnológicos 
 

Office (Word, Excel y Power Point). 
Internet y Outlook. 

 

II Criterios de Selección 

 
Este proceso cuenta con tres etapas: 

 
● Admisibilidad. 
● Evaluación curricular. 
● Entrevista personal 

 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 
19-07-2024 / 26-07- 
2024 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 
26-07-2024 / 30-07- 
2024 

Finalización 

Finalización del Proceso 31-07-2024 
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El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas del 26 de julio de 2024 

Consideraciones Generales: 
● Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra 

las bases de este proceso. 
● El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata. 
● Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna. 
● Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información 

veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, 
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento. 

● Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los 
gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no 
podrán ser imputados a esta Municipalidad. 

 
 

Mecanismo de Postulación 

 
1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 
capitalhumanorenca@renca.cl hasta el 26 de julio de 2024. Colocando CODIGO DE 
CONCURSO EN EL ASUNTO DI-INCHF24 

 

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

● Currículum vitae actualizado. ADJUNTO 
● Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados. 
● Certificado de Antecedentes actualizado a los últimos 30 días. 

● Fotocopia simple de Certificado de título. 
● Certificación de experiencia laboral según se señala 

mailto:capitalhumanorenca@renca.cl

