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La I Municipalidad de Renca informa proceso de selección para Programa de 

Plan Laboral 2024, perteneciente a las Direcciones de Operaciones y 

Emergencias y Dirección de Medio Ambiente Aseo y Ornato.  

  

 Bases de Proceso de Selección  

  Código proceso  PL -MA242  

Dirección /unidad   Direcciones DOE DIMAO  

Cargo  Maestros de mantención   

Nº de Vacantes  16 

Área de Trabajo  Gestión Operativa en terreno  

Región  Metropolitana  

Ciudad/ comuna   Renca  

Tipo de Vacante  PRESTADOR DE SERVICIO – HONORARIOS  

Grado/sueldo bruto  Sueldo bruto: $700.000.-  

 

  

Objetivo del Cargo  

 
Maestros de mantención para desarrollar trabajos de asfaltado, 
pintura, recuperación de áreas verdes, y otros requerimientos, en el 
marco del Plan Laboral Renca 2024.   
 

Requisitos Generales   • Ser ciudadano(a);  
• Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, 

cuando fuere procedente;  

• Tener salud compatible con el desempeño del cargo;  
• Haber aprobado la educación básica.  
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Perfil del Cargo  
   

   

  

  

  

   

  

  

  

  

Formación Educacional  

 

• Haber aprobado la educación básica completa.  

 

Conocimientos del Cargo:  

 

• Deseable pero no excluyente, experiencia en funciones 

similares al perfil del cargo.  

 

Conocimientos en materias transversales:  

 

• Buen trato al público interno y externo del municipio.   
• Capacidad de trabajo en equipo   
• Capacidad para realizar trabajos en terreno  
• Disponibilidad para realizar trabajos fuera de horario laboral  
• Capacidad  para  cumplir  con  las 

 instrucciones encomendadas  

• Responsabilidad   
  

  

  

   

Experiencia sector público/sector privado:  

 

• Deseable pero no excluyente, contar con 1 año de experiencia 

en funciones similares al perfil del cargo.  

  

Funciones del Cargo:  

 

1. Trabajo de mantención planificado en terreno, debe 

considerar materiales y herramientas necesarias de 

acuerdo al tipo de mantención.  

2. Recuperación y Mantención de calles y veredas, con 

servicio de asfalto  

3. Recuperación y Mantención de áreas verdes y espacios de 

uso público.  

4. Recuperación y Mantenimientos de Muros y fachadas.  
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LOS/AS POSTULANTES DEBEN PRESENTAR LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES:  

• Currículum vitae actualizado.  

• Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.  

• Certificado de Antecedentes actualizado a los últimos 30 días.  

• Fotocopia simple de licencia de educación básica o de enseñanza media 

según corresponda.  

• Fotocopias simples de capacitación en áreas del ámbito del cargo.  

• Certificados laborales o contratos de trabajo que acrediten experiencia 

solicitada.  

• Referencias laborales con antecedentes de contacto.  

  

CRITERIOS DE SELECCIÓN:  
  

Este proceso cuenta con tres etapas:  

• Admisibilidad.  

• Evaluación curricular.  

• Entrevista personal  

  

Fase  Fechas  

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación                      Desde el  03 de Mayo Hasta el 15 de Mayo de 2024 

Selección  

Proceso de Evaluación, Entrevistas y 
Selección del Postulante  

   16 Mayo 2024 al 24 Mayo 2024  

Finalización  

Finalización del Proceso   27-05-2024  

   

  

  

MECANISMO DE POSTULACIÓN:  

  

 1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 

capitalhumanorenca@renca.cl hasta las 20:00 horas del 15/05/2024 señalando en el 

asunto el código del concurso al que postula: PL -MA242  

  

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335, 

Renca hasta las 14 horas, 15/05/2024 señalando en el sobre el código del concurso al 

que postula: PL -MA242  


