SECRETARIA MUNICIPAL
Mejores condiciones y remuneraciones 30%
Oferta econémica 45%

Factor

Ponderacion

Metodologia de evaluacién

Cumplimiento de
Requisitos Formales

(4%)

Para este criterio de evaluacidn las ofertas se verificara el cumplimiento de los antecedentes solicitados por las presentes
Bases Administrativas, asigndndole el puntaje sefialado a continuacién en razén de las situaciones:

DESCRIPCION PUNTAIJE

Entrega dentro del plazo original la totalidad de documentos
requeridos en las bases, no siendo necesario requerir alguno/s de
ello/s, aun cuando la comisién evaluadora haya solicitado 100
antecedentes o documentos adicionales o corroboraciéon de
informacién o aclaraciones a la informacién entregada.

Debe entregar documentos requeridos en las bases que hayan sido
omitidos por el oferente o debe subsanar omisiones o errores formales 0
en los documentos entregados.

(Puntaje obtenido) X 4%

Programa de
Integridad (1%)

Se refiere a lo demostrado con documentacién adjunta
La valorizacidn de este criterio se realizara de la siguiente manera:

OFERTA DE PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUNTAIJE
Posee un Programa de Integridad y adjunta documentacion de respaldo 100
No posee un Programa de Integridad o no adjunta documentacion de respaldo 0

(Puntaje obtenido) X 1%

Experiencia
Acreditada del
Oferente (20%)

Correspondera a lo declarado y acreditado en el Formulario N°2 “Experiencia acreditada del Proponente”.

Se evaluara la experiencia en cantidad de contratos ejecutados dentro del rango de tiempo sefialado en las presentes
Bases Administrativas, segun lo declarado en el Formulario N°2 y que se encuentren debidamente acreditados como se
establece en el numeral antedicho.

La asignacion de puntaje se efectuara de conformidad con la siguiente tabla:

CONTRATOS PUNTAIJE
Acredita 5 0 mas Contratos 100
Acredita 4 Contratos 75
Acredita 3 Contratos 60
Acredita 2 Contratos 45
Acredita 1 Contrato 30
No acredita, no informa o no tiene servicios equivalentes. 0

(Puntaje obtenido) X 20%

Mejores condiciones
de Empleoy
Remuneracién

(30%)

A.  Subcriterio Remuneracion: (70%)
Se evaluard lo informado por el oferente en el Formulario N°3. Sera evaluado seguin lo expresado en la siguiente formula,
para luego ponderar los factores sefialados en los perfiles del personal.
Para obtener el puntaje se aplicara la siguiente féormula:
Haberes imponibles ofertado
(( Mensual del Perfil a evaluar ))
Mayor Haberes imponibles
(Mensual del Perfil ofertado)

X 100

Los puntajes seran ponderados segun el perfil:

ESPECIALIDAD N2 TOTAL
Personal calificado 10%
Choferes 30%
Ayudantes con estudios en electricidad 30%
Analista Operador 30%

Posteriormente se sumaran todos los puntajes ponderados de los perfiles obtenidos con la féormula anterior, y su
resultado serd multiplicado por el valor del Subfactor (60%).

B.  Subcriterio Asignaciones Compensatorias (25%)
Se evaluara la sumatoria de las asignaciones informadas por el oferente en el formulario N°3, y su resultado sera
multiplicado por el valor del Subfactor (20%). Para su evaluacidn se aplicara la siguiente férmula:

( Sumatorias de beneficios ofertados « 100)
Sumatoria del mayor Beneficio ofertado

C. Convenios colectivos (5%)
Se evaluara lo informado por el oferente en el formulario N°3, y su resultado sera multiplicado por el valor del Subfactor
(5%). La valorizacion de este criterio se realizara de la siguiente manera:

OFERTA DE CONVENIO COLECTIVO PUNTAIJE
El oferente cuenta con convenios colectivos vigentes que mantenga con organizaciones
sindicales representativas de sus trabajadores, suscritos de conformidad a las reglas del Titulo 100
X del libro IV del Cédigo del Trabajo.
No cuenta con Convenio Colectivo 0

El puntaje total del Factor “Remuneracion y Mejores condiciones laborales” se calculara mediante la siguiente férmula:

(Puntaje Subcriterio (A) + Puntaje Subcriterio (B) + Puntaje Subcriterio (C)) x 30%

AL,

@ Blanco Encalada 1335, Renca | @., +562 2685 6600 | 'L}g www.renca.cl

REPUBLICA DE CHILE - 1. MUNICIPALIDAD DE RENCA




REPUBLICA DE CHILE - 1. MUNICIPALIDAD DE RENCA
SECRETARIA MUNICIPAL

A. Subcriterio Valor Mensual: (70%)

Se refiere a la Oferta Econdmica declarada en el Formulario N°4:

Se asignara el mayor puntaje con 100 puntos a la Oferta con Menor Precio calculado sobre el “VALOR TOTAL DE LA
OFERTA IMPUESTOS INCLUIDOS”. Las demas ofertas seran evaluadas de la siguiente manera:

(Oferta de Menor precio

x 100
Oferta evaluada )

Luego se aplicara el siguiente célculo:

(Puntaje obtenido) x 70%
B.  Subcriterio servicio de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado publico: (30%)
Se refiere a la sumatoria de los valores unitarios ofertados en el Formulario N°4.2:

Se asignard el mayor puntaje con 100 puntos a la Oferta con Menor Precio calculado sobre el “VALOR TOTAL DE LA
OFERTA IMPUESTOS INCLUIDOS”. Las demas ofertas seran evaluadas de la siguiente manera:

Oferta Econémica
(45%)

(Oferta de Menor precio
Oferta evaluada

) x 100
Luego se aplicard el siguiente calculo:
(Puntaje obtenido) x 30%

El puntaje total del Factor “Oferta econdmica” se calculard mediante la siguiente férmula:

(Puntaje Subcriterio (A) + Puntaje Subcriterio (B)) x 45%

9.1. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En el evento de que, una vez culminado el proceso de evaluacién de ofertas, hubiese dos o mas proponentes que hayan obtenido
el mismo Puntaje Total, quedando mas de uno en condiciones de resultar adjudicado, se optara por aquella oferta que cuente
con un mayor puntaje en el Factor de evaluacién, de acuerdo al siguiente por orden de prelacidn, hasta que se rompa el
desempate:

MEJORES CONDICIONES DE EMPLEO Y REMUNERACION.
OFERTA ECONOMICA.

EXPERIENCIA.

CONVENIOS COLECTIVOS.

PROGRAMAS DE INTEGRIDAD

MANO DE OBRA COMUNAL.

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS FORMALES.

NoukwhNe

Finalmente, si aun persiste el empate, se seleccionard la propuesta que se ingresd primero en el portal www.mercadopublico.cl.

10. ADJUDICACION
10.1. DE LA ADJUDICACION
Regiran las condiciones del punto 7.5 de las Bases Administrativas Generales.

10.2. RESOLUCION DE CONSULTAS RESPECTO DE LA ADJUDICACION:

Las consultas sobre la adjudicacién deberan realizarse dentro del plazo fatal de cinco (5) dias habiles contados desde la publicacion
en el Sistema de Informacion www.mercadopublico.cl, a través de a través del sistema de Gestion de Reclamos de la Plataforma
de Mercado Publico.

La Municipalidad dispondra del mismo tiempo indicado precedentemente para dar respuesta a dichas consultas.

10.3. READJUDICACION:
Regiran las condiciones del punto 7.6 de las Bases Administrativas Generales, y, ademas, en los siguientes casos:

a) No presentar la documentacién conforme el punto 11 de estas Bases para celebrar el contrato.

b) Se presenta documentacién falsa.

c) No presenta Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento conforme al punto 6.2 de estas Bases.

d) No se presente Pdliza de Responsabilidad Civil conforme al punto 6.3 de estas Bases.

e) Cuando el adjudicatario o uno o mas integrantes de una UTP adjudicataria, dentro del plazo para celebrar el contrato,

no acredite el encontrarse inscrito en estado “Habil” en el registro de proveedores de la Direccion de Compras Publicas. La UTP
podra continuar si procede conforme al punto 2.2.1 de las Bases Administrativas Generales.

f) Si se retira un integrante de la UTP que hubiese reunido una o mas caracteristicas objeto de la evaluacion de la oferta
La Municipalidad, en caso de readjudicar la licitacidn, tendra la facultad de ejecutar la Garantia de Seriedad de la Oferta del
Oferente.

10.4. INVALIDACION.

Cuando se haya adjudicado una licitacion sin cumplir con las reglas establecidas en las presentes Bases y las Bases Técnicas, por
error u omision, por dictar el acto administrativo con vicios o contrario a derecho, se podra invalidar la adjudicacion. Para tales
efectos, se procedera conforme al procedimiento establecido en el articulo 53 de la Ley N° 19.880.

11. DEL CONTRATO.

11.1. DE LOS ANTECEDENTES PARA CELEBRAR EL CONTRATO

La contratacion se formalizard mediante un contrato que se celebrard entre la Municipalidad y el adjudicatario. El adjudicatario
tendra un plazo de 10 dias habiles para entregar la documentacion requerida, contados desde el dia siguiente de informada la
adjudicacion en www.mercadopublico.cl
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Una vez adjudicado el proceso licitatorio, la Direccidén de Asesoria Juridica se comunicara con el adjudicado, mediante el correo
electrénico informado por éste en el Formulario N°1 o 1-A, y solicitard la documentacién respectiva, la que podrd entregar
mediante correo electrénico en conformidad a la letra c) del articulo 17 de la Ley N° 19.880.

Para la celebracién del contrato se aplicaran los puntos 8.2 y 8.3 de las Bases Administrativas Generales. Ademas, el adjudicatario
deberd presentar los siguientes antecedentes adicionales:

a) Certificado de Inscripcidn vigente en el Registro de Proveedores de la Direccion de Compas Publicas, en Estado de
Inscripciéon “HABIL”, en caso de ser el adjudicatario una UTP, deberan cumplir con esta condicién cada uno de sus integrantes.

b) Sélo en el caso de ser adjudicada una UTP, debera presentar escritura publica, donde se materializé el acuerdo de union
temporal de proveedores, la que debera cumplir con el articulo 67 bis del Reglamento de la Ley N°19.886.

c) Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato por el plazos y términos establecidos en las presentes Bases.

d) Péliza de Seguro de Responsabilidad civil en los plazos y términos establecidos en las presentes Bases.

Una vez suscrito y ratificado el contrato respectivo, este se publicard en la plataforma www.mercadopublico.cl y se procederd a
emitir una orden de compra anual a través del mismo portal.

La Municipalidad estara facultada, en casos debidamente justificados por el adjudicatario, para aumentar, por una Unica vez, el
plazo de la formalizacion de la contratacidn y recepcién de los documentos requeridos, el que no podra exceder cinco (5) dias
habiles.

Toda discrepancia en la aplicacion del contrato, del contenido o parte de las presentes Bases Administrativas o Bases Técnicas,
que surja durante la ejecucion del contrato serd resuelta exclusivamente por la Municipalidad, a través de informes de su Direccién
de Asesoria Juridica, a solicitud escrita de la Unidad Técnica de la Licitacidn, ya sea de oficio a requerimiento escrito del contratista,
sin perjuicio de las facultades de la Contraloria General de la Republica y de los Tribunales de Justicia.

11.2. DE LA SUBCONTRATACION

El contratista podra concertar con terceros la subcontratacidn parcial del contrato, con autorizacién previa y por escrito en el
Libro de Servicios del Inspector Técnico del Contrato, sin perjuicio que la responsabilidad de su cumplimiento permanecera en el
contratista.

Queda prohibido subcontratar, cuando la persona del subcontratista, o sus socios o administradores, estan afectas a alguna de
las causales de inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el articulo 92 del Reglamento de la Ley N° 19.886. Aplicara y se
extenderd esta prohibicidon cuando la maquinaria o vehiculos que se arriende, o bajo contrato leasing o mera tenencia, sean de
propiedad de un subcontratista que esté sujeto a las misma inhabilidades e incompatibilidades descritas.

11.3. DE LAS MODIFICACIONES DEL CONTRATO

La Municipalidad podra aumentar o disminuir el servicio. En caso de aumento de servicio, el contratista tendra derecho a su pago
de acuerdo con su oferta econdmica, y en las condiciones que se indican en las presentes bases.

La suma de los aumentos y/o disminuciones de contrato, no podra exceder el 30% del monto total del contrato IVA incluido. No
obstante, y en casos excepcionales, se podra efectuar una disminucién superior al 30% siempre que para ello exista mutuo
acuerdo entre los contratantes.

Toda modificacidn por la que se realice un aumento y/o disminucion se dispondra previo Decreto Alcaldicio, y se modificara el
contrato, el que ademas debera ser ratificado o aprobado por Decreto Alcaldicio. Toda modificacion se encabezara bajo el titulo
de “Anexo contrato” y llevara un nimero correlativo.

En todas las modificaciones de contrato que impliquen un aumento del precio debera complementar o reemplazar la garantia
primitiva por una que cubra el monto total del contrato, aumentado en el porcentaje de variacién del monto original contratado.

El contratista no podra dar inicio a aumentos de contrato sin el respectivo decreto que disponga el aumento, del que se dejara
constancia en el Libro de Servicios. En caso de realizar servicios extraordinarios sin autorizacion del Inspector Técnico del Contrato,
el costo sera asumido en su totalidad por el contratista.

El contratista no podra dar inicio a aumentos de contrato sin el respectivo decreto que disponga el aumento, del que se dejara
constancia en el Libro de Servicios. En caso de realizar servicios extraordinarios sin autorizacion del Inspector Técnico del Contrato,
el costo sera asumido en su totalidad por el contratista.

En caso de aumento de contrato, el contratista debera respetar los valores ofertados en el formulario N°4.1

11.4. PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INSTALACIONES Y TRABAJOS ESPECIALES
DE ALUMBRADO PUBLICO

Cada vez que el mandante requiera utilizar los servicios de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado publico,
el ITC emitira via correo electrénico, con respaldo en el libro de servicio, una orden de trabajo al contratista indicando las labores,
plazos de ejecucion y el presupuesto conforme a los precios unitarios ofertados en el Formulario 4.2.

El contratista remitird en un plazo no mayor a 2 dias habiles un cronograma estimativo de los trabajos. Una vez entregado el
cronograma, el contratista debe proceder a la adquisicién de materiales e iniciar los trabajos de instalacién, tramites en SEC y en
la empresa distribuidora, si correspondiere. Paralelamente remitird copia del plano y el ingreso SEC a la ITC.

Una vez tramitada, se remitira al ITC copia del TE2, factura pagada del empalme con el nimero de medidor, si corresponde.

El plazo de ejecucidn sera definido por el ITC caso a caso y lo indicara en el libro de servicio y orden de trabajo. Con todo, el plazo
debera ser proporcional al monto y envergadura del servicio con un maximo estimado de 90 dias corridos para obras de mayor
alcance., Posterior a la ejecucion de los servicios y recepcionados conforme, se emitira una orden de compra por el valor total
de lo realizado, la cual debe ser aceptada por el contratista para posteriormente iniciar su respectivo pago.

Cuando los montos de contrato por este concepto superen las 100 UTM, el contratista deberd emitir una nueva garantia cuyo
monto sera equivalente al 5% del monto total de los servicios de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado
publico contratados, su vigencia sera el plazo ordenado por el ITC para la ejecucién de las obras aumentado en 60 dias corridos
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12. DE LOS PAGOS

12.1. DE LOS PAGOS DE LOS SERVICIOS

El pago de los servicios se realizard en cuotas mensuales, iguales y sucesivas del mismo valor, sin perjuicio de los reajustes que se
realicen, por mes vencido, hasta completar el plazo de ejecucidn del contrato.

Si el contrato comienza en una fecha distinta al 1 del mes de inicio, se emitird un estado de pago proporcional a los dias
efectivamente ejecutados. En caso de que el contrato se inicie bajo esta modalidad, el ultimo estado de pago debe corresponder
al saldo del primer estado de pago proporcional.

Antes de emitir la Factura, el contratista debera presentar para revision al Inspector Técnico del Contrato, por correo
electrénico, dentro de los primeros quince (15) dias corridos del mes siguiente a aquel en que se prestd el servicio, prorrogables
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo expirare un sabado, domingo o festivo.

a) Para el primer Estado Pago, copia de Orden de Compra: la cual deberd encontrarse en estado de aceptada por el
adjudicatario.

b)  Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales: Conforme a lo dispuesto por la Ley N°20.123, de
Subcontratacion, emitido por la Inspeccién del Trabajo a la fecha de presentacion de la factura (Formulario F30-1). El presente
certificado debera tener un plazo de vigencia de no menos de 30 dias a la fecha de presentacion de la factura. En caso de que
acontezca lo que se indica en el parrafo segundo del presente punto, y a su vez, la fecha de inicio del contrato es posterior a el dia
10 del mes, se requerird este documento sélo a partir del segundo estado de pago.

c) Documentos que acrediten el pago de las cotizaciones previsionales y sociales y de accidentes del trabajo de los
trabajadores y de los trabajadores subcontratados, del contratista que laboren en la ejecucion del servicio, correspondiente al
mes que se pagan los servicios. En caso de que acontezca lo que se indica en el parrafo segundo del presente punto, y a su vez, la
fecha de inicio del contrato es posterior a el dia 10 del mes, se requerird este documento sélo a partir del segundo estado de
pago.

d) No6mina del Personal, que presté servicio durante el mes presentado a pago. La ndmina debera ser digital y debera contener
los nombres de sus trabajadores mes a mes, la que debera ser actualizada en caso de ingreso o egreso del personal, la fecha de
duracion de su contrato, el total haberes de y los montos bonificables, tipo de contrato y el cargo que ejecutara.

e) Fotocopia de liquidaciones de sueldos de todo el personal que trabajé para el servicio contratado, correspondientes al mes
que se cobra. Debera entregar copia del documento que acredite el pago de las remuneraciones y las asignaciones, recibidas por
los trabajadores.

f) Comprobante de pagos de multas, si los hubiere. En caso de haber multas pendientes de pago, éstas serdn descontadas del
correspondiente pago.

g) Comprobante de entrega de elementos de proteccion personal de los trabajadores: Para el primer estado de pago.
También se debera requerir para el estado de pago de las cuotas 12, 24 y 36.

El Inspector Técnico del Contrato, tiene un plazo de cinco (5) dias habiles para revisar los documentos, observarlos o aprobarlos.
En caso de estar correctos los antecedentes, emitira Certificado que dé cuenta de la recepcidén conforme de los servicios prestados
y que monto a cobro es correcto por el mes respectivo. Emitido dicho certificado, el contratista deberdn emitir factura a nombre
de I. Municipalidad de Renca, Rol Unico tributario N° 69.071.200-8. En caso de factura electrénica esta debera ser enviada al
correo del Inspector Técnico del Contrato.

La sola emisién de la factura sin la entrega de los documentos indicados precedentemente al Inspector Técnico del Contrato
significard un incumplimiento esencial de los términos del contrato, habilitard al Municipio para devolver o reparar la factura
respectiva, de acuerdo al articulo 3 N°2 de la ley 19.983. El Inspector Técnico del Contrato, en caso de incumplimiento de esta
condicion deberd realizar su devolucién reclamando sobre su contenido en el plazo maximo de cinco (5) dias corridos contados
desde su recepcion, y requerir al Departamento de Finanzas su rechazo en el portal del Servicio de Impuestos Internos.

El pago se efectuard mediante transferencia electrdnica, no obstante, en caso de ser requerido por el contratista o en caso de que
la Municipalidad se encuentre imposibilitada de pagar electrénicamente, se pagara con cheque nominativo a nombre del
Contratista. Para estos efectos el respectivo documento de pago debera ser retirado personalmente por el proveedor desde las
dependencias de la Tesoreria Municipal o por personas que exhiban el poder suficiente. El pago se efectuara a treinta dias de la
recepcion de la factura.

Para el ultimo estado de pago, en caso de que existan prestaciones laborales pendientes, como cotizaciones, remuneraciones o
indemnizaciones, el municipio tendra derecho y debera ejercer el derecho de retencion conforme el articulo 183-C del Cédigo del
Trabajo, y en caso de no ser suficiente el saldo sobre la garantia de fiel cumplimiento de contrato, para el pago de dichas
prestaciones derivadas de obligaciones laborales y previsionales, incluidas las eventuales indemnizaciones legales que
correspondan por término de la relacion laboral. Esta retencion quedara reflejada en el decreto que liquide el contrato.

*En caso de realizarse uno o mas servicios de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado publico durante la
vigencia del servicio, estos serdn tramitados en estados de pagos independientes de acuerdo a sus respectivas OC.

*Los pagos por servicios de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado publico se realizardn en un Unico
estado de pago, previa recepcion conforme. Los documentos a adjuntar serdn los mismos de las letras a), b), ¢), d), e), g) e i). Los
plazos seran los mismos ya establecidos en el presente apartado.

12.2. FACTORING:

La Municipalidad cumplird con lo establecido en los Contratos de Factoring suscritos por el Contratista, siempre y cuando no
existan obligaciones o multas pendientes.

En caso de celebrar el contratista un contrato de factoring, éste debera notificar a la Municipalidad y al Inspector Técnico del
Contrato, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su celebracidn. Asimismo, la empresa de factoring debera tomar
las providencias necesarias y oportunas de notificacidn a la Municipalidad, a fin de hacer efectivo el cobro de la respectiva factura.

La Municipalidad queda facultada para rechazar o reclamar las facturas emitidas el portal del Servicio de Impuestos Internos, que
no cuente previamente con la el Certificado de Recepcidén conforme del servicio, dentro del plazo de ocho (8) dias corridos,
conforme al N° 2 del articulo 3 de la ley N° 19.983.
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En ningun caso, se pagardn las Facturas cuya notificacidon del factoring sea con una fecha posterior a la solicitud de pago a la
factura cedida, la que se rechazara o reclamara en los mismos términos anteriores.

12.3. REAJUSTES DEL CONTRATO:

El precio mensual del servicio se reajustard cada doce (12) meses, conforme a la variacién del indice de Precios al Consumidor
(1.P.C.) determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE), acumulado entre el mes inicio y el mes doce, aplicindose a las
siguientes cuotas mensuales, sumandose al precio mensual. El reajuste del precio se aplicara sin importar que los valores
acumulados del Indicie sean positivos o negativos. El nuevo valor deberd ser informado por correo electrénico al directora o
Director de Asesoria Juridica, para efectos de suscribir el respectivo anexo, el que debera ser ratificado.

13. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

13.1.1. DE LAS CONDICIONES SEGURIDAD LABORAL Y ACCIDENTES DEL TRABAJO:

El Contratista tendra las obligaciones tiene que suministrar a sus trabajadores los equipos e implementos necesarios de proteccion
personal y tomar las medidas para mantener la higiene y seguridad en el trabajo, en conformidad a las normas legales que regulan
la materia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, el contratista esta obligado a tomar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, informando de los posibles riesgos y manteniendo las
condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como también los implementos necesarios para prevenir accidentes
y enfermedades profesionales, los que deberd ser entregados al momento de la contratacion del trabajado y reemplazo a lo
menos una (1) vez al afio o cuando estos estén deteriorados. Recaera en el contratista la responsabilidad de proteger con eficacia
la vida y salud de los trabajadores de su empresa debiendo dotarlos de los implementos de seguridad que sean necesarios para
tales fines.

Del mismo modo, sera el contratista quien debe adoptar las medidas tendientes a que sus trabajadores utilicen los implementos
de seguridad que él mismo pone a su disposicion con el objeto de evitar los accidentes en el trabajo, debiendo dejar constancia
de su entrega a través de un acta, y dejard constancia de este hecho en el Libro de Servicios cada vez que entregue esos
implementos o los reemplace por estar deteriorados. Ademas, el contratista debera contar con un reglamento interno de orden,
higiene y seguridad en el que se debe establecer, dentro de las obligaciones a que deben sujetarse los trabajadores, aquellas
relativas al uso de los implementos de seguridad que se ha puesto a su disposicién y cuya inobservancia puede ser sancionada en
conformidad a lo previsto en el N° 10 del articulo 154 del Cddigo del Trabajo, las que pueden consistir en amonestacion verbal o
escrita y multa de hasta el 25% de la remuneracién diaria del trabajador.

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes descritas, el Inspector Técnicos del Contrato debera requerir la inmediata
entrega de los elementos de proteccidn personal, implementos y equipamientos que no se hayan entregado o estén en mal
estado, junto con cursar una multa conforme punto 15.1, de estas Bases, y realizar la denuncia a la Inspeccidon del Trabajo.

El Inspector Técnico del Contrato estara facultado para realizar supervisiones de las medidas orden, higiene y seguridad en el
trabajo, para lo cual podra requerir la asesoria y apoyo del Profesional Prevencionista de Riesgo de la Municipalidad, pudiendo
emitir, éste Ultimo, el o los informes que estime pertinente, quedando asi el Inspector Técnico del Contrato facultado para requerir
las correcciones para el cumplimiento de las obligaciones de este punto, sin perjuicio, de las multas que pueda cursar por su
incumplimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, al momento de la firma del contrato se le entregard al contratista una copia del Reglamento Interno
de Higiene y Seguridad para Empresas contratistas de la Municipalidad, el cual se compromete a cumplir, junto con la sujecion a
la ley 16.744 sobre accidentes de trabajo.

13.1.2. SALDOS INSOLUTOS DE REMUNERACIONES O COTIZACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL

Durante la vigencia del respectivo contrato el adjudicatario debera acreditar que no registra saldos insolutos de obligaciones
laborales y sociales con sus actuales trabajadores, de los trabajadores subcontratados o con trabajadores contratados en los
ultimos dos (2) afios.

La Municipalidad podra requerir al adjudicatario, en cualquier momento, los antecedentes que estime necesarios para acreditar
el cumplimiento de las obligaciones laborales y sociales antes sefialadas.

En caso de que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores, trabajadores subcontratados o con trabajadores contratados en los uUltimos dos (2) afios, los primeros estados de
pago producto de esta licitacién deberan ser destinados al pago de dichas obligaciones, debiendo la empresa acreditar que la
totalidad de las obligaciones se encuentran liquidadas al cumplirse la mitad del periodo de ejecucidn de las prestaciones, con un
maximo de seis meses.

La Municipalidad deberd exigir que el proveedor proceda a dichos pagos y le presente los comprobantes y planillas que
demuestren el total cumplimiento de la obligacion. El incumplimiento de estas obligaciones por parte de la empresa adjudicataria
dard derecho a terminar la relacion contractual conforme al punto 15.2 de las presentes Bases, pudiendo llamarse a una nueva
licitacién en la que la empresa referida no podra participar.

13.1.3. NORMAS LABORALES

El contratista, en su calidad de empleador, serd responsable exclusivo del cumplimiento integro y oportuno de las normas del
Codigo del Trabajo y leyes complementarias, leyes sociales, de prevision, de seguros, de enfermedades profesionales, de
accidentes del trabajo y demds pertinentes respecto de sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos equipos de trabajo.
En consecuencia, el contratista sera responsable, en forma exclusiva, y sin que la enumeracion sea taxativa, del pago oportuno de
las remuneraciones, honorarios, indemnizaciones, desahucios, gratificaciones, gastos de movilizacidn, beneficios y, en general, de
toda suma de dinero que, por cualquier concepto, deba pagarse a sus trabajadores y/o integrantes de sus respectivos equipos de
trabajo.

La Municipalidad se reserva el derecho a exigir al contratista, a simple requerimiento de la Unidad Técnica, y sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 4° de la Ley de Compras y el articulo 183-C del Cddigo del Trabajo, un certificado que acredite el monto y
estado de cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales emitido por la Inspeccién del Trabajo respectiva, o bien, por
medios idéneos que garanticen la veracidad de dicho monto y estado de cumplimiento, respecto de sus trabajadores. Ello, con el
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propésito de hacer efectivo por parte de la Municipalidad, su derecho a ser informado y el derecho de retencion, consagrados en
los incisos segundo y tercero del articulo 183-C del Codigo del Trabajo, en el marco de la responsabilidad subsidiaria derivada de
dichas obligaciones laborales y previsionales, a la que alude el articulo 183-D del mismo Cddigo.

Por otra parte, se deja expresa constancia que la suscripcién del contrato respectivo no significara en caso alguno que el
contratista, sus trabajadores o integrantes de los equipos presentados por éstos, adquieran la calidad de funcionarios publicos,
no existiendo vinculo alguno de subordinacién o dependencia de ellos con la Municipalidad de Renca.

13.1.4. DE LA ETICA Y BUEN COMPORTAMIENTO DEL PERSONAL DEL CONTRATISTA

El personal que ejecute labores en terreno deberd observar un comportamiento respetuoso con el publico y con los funcionarios
de la Municipalidad destinados al control e inspeccidn del contrato.

Queda estrictamente prohibido solicitar dinero a los vecinos, para la ejecucién de las tareas asignadas. No podrdn solicitar dadivas
o propinas, ni atender demandas particulares dentro del horario de trabajo.

Durante la ejecucion del servicio queda estrictamente prohibido al personal de terreno cambiar de ropa en lugares no habilitados
para ello o tener una conducta impropia en la via publica.

El comportamiento entre el personal, y hacia los vecinos, debe fundarse en un trato compatible con la dignidad de la persona
humana, y en ningin momento deberd aceptarse una conducta que se realice, de forma indebida, por cualquier medio,
requerimientos de cardcter sexual, no consentidos por quien los recibe y que amenacen o perjudiquen la dignidad del vecino,
funcionario o personal. Como asi, lo indica la Ley N° 20.005 que “Tipifica y Sanciona el Acoso Sexual”. En caso de comprobarse
que un miembro del personal o subcontratado ha realizado este tipo de conducta se ejecutara la respectiva multa indicada en
bases.

13.2. OBLIGACIONES PARTICULARES DEL CONTRATISTA

Le correspondera al contratista las siguientes obligaciones particulares:

a) Correspondera al contratista designar un encargado o supervisor del contrato a partir del primer dia del inicio de los
servicios y en casos de enfermedades o fuerza mayor en que éste se encuentre impedido o ausente para cumplir con sus funciones
como encargado del contrato, debera designar un remplazo en un plazo no mayor a 2 dias habiles, de manera tal que
permanentemente exista un encargado o supervisor de contrato como contraparte del ITC. El encargado del contrato sera
responsable de la ejecucion del contrato y contraparte del Inspector Técnico del Contrato, por lo cual debera contar con correo
electrdnico y teléfono celular con acceso a internet permanentemente, permitiendo estar ubicable en caso de requerimientos del
Inspector Técnico del Contrato.

b) Sera responsabilidad exclusiva del Contratista la correcta ejecucion del contrato, considerando para ello todo recurso
humano, técnico e infraestructura necesarias para asegurar el cumplimiento de los requerimientos de la Municipalidad
relacionados con este, y definidos en las presentes Bases Administrativas, Bases Técnicas y demds antecedentes partes del
presente proceso licitatorio. Responsabilidad que se mantendra vigente durante todo el periodo del contrato y hasta su
liquidacion.

c) Dar estricto cumplimiento a los plazos y etapas del contrato, como, por ejemplo: plazo de inicio, de entrega de informes,
de comunicaciones, de uniformes, etc.
d) Acusar recibo y dar cumplimiento de cualquier comunicacién o instruccién que se efectie desde la Municipalidad,

debiendo atender esta en el plazo que le sefiale el Inspector Técnico del Contrato por la via de comunicacion definida en las Bases
Técnicas, el que no podra ser superior a dos (2) dias habiles.

e) Informar por libro de servicio oportunamente a la Inspector Técnico del Contrato de las dificultades o impedimentos
detectados y que afecten potencialmente al buen cumplimiento del contrato, cuando corresponda, y tan pronto tome
conocimiento de las dificultades o impedimentos.

f) Reemplazar al personal que el Inspector Técnico del Contrato le haya sefialado, por razones fundadas, en el plazo de
cinco (5) dias habiles
g) El contratista sera el Unico empleador de los trabajadores dependientes que ocupe en la ejecucién del contrato que es

materia de la presente licitacidn y se obliga a cumplir respecto de ellos todas las obligaciones y responsabilidades que les imponen
las leyes chilenas, no teniendo la Municipalidad vinculacién alguna con estos.

h) El Contratista queda especialmente sujeto a las disposiciones contenidas en el Cédigo del Trabajo y la legislacion
complementaria de dicho cuerpo legal en las relaciones con sus trabajadores, en especial a las normas relativas a Seguridad Social,
Accidentes del Trabajo e Higiene y Seguridad en el lugar de trabajo.

Es también obligacion del Contratista proceder al pago por las indemnizaciones que se originen por los dafios y perjuicios que se
ocasionen a los bienes y a las personas.

En este contexto, el contratista se obliga también a dar estricto cumplimiento al Decreto Supremo N°594/1999, del Ministerio de
Salud que aprueba el reglamento sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales Basicas en los lugares de trabajo.

i) Cuando procediere, segun el Decreto N° 76 del Ministerio del Trabajo y previsidn social reglamento para la aplicacién
del articulo 66 bis de la ley n° 16.744 sobre la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo en obras, faenas o servicios que indica,
el contratista se obliga a Informar a la Municipalidad, dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de entrega de
Servicio, el nombre del Experto en Prevencidn de Riesgos designado para el contrato, como asi también cualquier cambio que se
produzca y toda otra informacidn necesaria para dar cumplimiento a la normativa legal aplicable al régimen de subcontratacion.
j) Proveer el libro de servicios donde se anotaran las observaciones, la actividad de ejecucidn, fechas de inicio y término
de actividades y todas aquellas anotaciones pertinentes a su trabajo. Este libro de Servicios deberd estar vigente desde el inicio al
término del contrato.

k) Guardar reserva de todos los datos y antecedentes reservados emanados de la ejecucién del contrato, serdn de caracter
confidencial y para uso exclusivo del respectivo contrato.

) Debera designar un Prevencionista de Riesgo (no exclusivo del servicio), que verificara el cumplimiento de las normas
de seguridad y prevencion riesgos en el lugar de trabajo.

m) Es obligacién del contratista efectuar la denuncia de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en
conformidad con las disposiciones legales vigentes, debiendo informar a la Inspector Técnico del Contrato, dentro de las doce (12)
horas siguientes de ocurridos los hechos, lo que constara en el Libro de Servicios.

n) El Contratista deberd proveer a todos los trabajadores que laboren en el servicio el vestuario adecuado para sus
funciones, incluido el calzado, ademas de entregar el equipo de trabajo y seguridad que cada labor requiera. El contratista debera
dejar registro por escrito con la firma del trabajador de la recepcién conforme del uniforme y elementos de proteccién personal

o) El Contratista debera asistir a reuniones periddicas en la Municipalidad, las que seran concertadas de comun acuerdo.
p) Disponer de letrero y sefialéticas cuando se realicen los mantenimientos.
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13.3. PACTO DE CONFIDENCIALIDAD:

El Contratista no podra utilizar para ninguna finalidad ajena a la ejecucion del contrato, la documentacion, los antecedentes y, en
general, cualquier informacidn, que haya conocido o a la que haya accedido, en virtud de cualquier actividad relacionada con el
contrato.

El Contratista, asi como su personal dependiente que se haya vinculado a la ejecucidn del contrato, en cualquiera de sus etapas,
deben guardar confidencialidad sobre los antecedentes y actividades propias y relacionadas con el desarrollo de los servicios.

El Contratista debe adoptar medidas para el resguardo de la confidencialidad de la informacién, reservandose el 6rgano
comprador el derecho de ejercer las acciones legales que correspondan, de acuerdo con las normas legales vigentes, en caso de
divulgacidn no autorizada, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida en los parrafos anteriores, por parte del
proveedor, durante la vigencia del contrato o dentro de los 5 afios siguientes después de finalizado éste, podra dar pie a que la
Entidad entable en su contra las acciones judiciales que correspondan. Con todo, tratdndose de bases de datos de caracter
personal, la obligacién de confidencialidad dura indefinidamente, de acuerdo con la Ley N°19.628, sobre Proteccién de la Vida
Privada.

14, DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

14.1.  UNIDAD TECNICA

La Unidad Técnica serd la DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES, la cual serd responsable de supervisar técnica y
administrativamente la ejecucion de las labores contratadas, y en general, el exacto cumplimiento del contrato correspondiente.
Debera ademas supervisar el cumplimiento integro y oportuno del Inspector Técnico del Contrato.

14.2. DE LA INSPECCION TECNICO DEL CONTRATO

El Inspector Técnico del Contrato (ITC) serd un funcionario de la Unidad Técnica, tendra las facultades establecidas en este punto
y serda designado por Decreto Alcaldicio, podra designarse uno o mas ITC.

El Inspector Técnico del Contrato, tendrd como funciones, atribuciones y obligaciones, las siguientes:

a) Supervisar, coordinar y fiscalizar el cumplimiento del contrato derivado del presente proceso licitatorio, y velara para
que se cumpla con el mas alto estandar de calidad. Para cumplir esta finalidad debera dar las instrucciones necesarias a través del
encargado o supervisor del contrato del contratista a que se refiere la letra a) del punto 13.2 de estas Bases.

b) Velar por el correcto desarrollo del servicio y aplicar las multas necesarias cuando corresponda, segun el procedimiento
del punto 15.2 de las presentes Bases Administrativas.

c) Visar para cursar el pago conforme al punto 12.1 de las presentes Bases.

d) Dar aviso al Departamento de Administracidn y Finanzas, por escrito y por la via mas expedita, del reclamo o rechazo de

las facturas que no tengan certificacion conforme de acuerdo al nimero 1 del punto 12.1 de las presentes Bases, o que se hayan
pagado y a la vez se hayan celebrado un contrato de factoring, para que también se reclama o se rechace la misma.

e) Supervisar oportunamente el cumplimiento de las medidas de gestidn y de control de la calidad.

f) Mantener actualizado el expediente del contrato, con todos y cada uno de los documentos que se vayan generando.

g) Tramitar con la debida antelacion las modificaciones del contrato que se produzcan.

h) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones del punto 13.1y 13.2, y con especial cuidado las referidas al punto 13.1.1

“De las condiciones seguridad laboral y accidentes del trabajo.”

14.3. LIBRO DE SERVICIO

Para los servicios de esta licitacidn se mantendra permanentemente un “LIBRO DE SERVICIO” con hojas foliadas en triplicado, que
serd proporcionado por el Contratista y estara a cargo del Inspector Técnico del Contrato y a disposicién del encargado o
supervisor del contrato del contratista, en las instalaciones de la Direccidén responsable del contrato, de la Municipalidad de Renca.
En casos justificados el ITC podra dar instrucciones al contratista por correo electrdnico. Si asi fuera el caso, posteriormente toda
comunicacion por esta via debera ser anexada al libro de servicio.

En el Libro de Servicio se debera dejar constancia:

a) De las 6rdenes y plazos otorgados, que dentro de los términos del Contrato se impartan al Contratista.

b) De las observaciones que se hagan acerca de la forma en que se ejecuten los servicios.

c) De los hechos que fueran constitutivos de la aplicaciéon de las multas por incumplimiento de las obligaciones del
contratista, conforme punto 15.2 de las presentes Bases Administrativas.

d) De las autorizaciones a modificaciones, aumentos o disminuciones de servicio dispuestas conforme el punto 11.3 de
estas Bases.

e) Cualquier otra materia relacionada con el servicio y/o disconformidad de las presentes Bases o del Contrato.

Si por razones de fuerza mayor o caso fortuito el contratista no se encuentre posibilitado para cumplir con los plazos sefialados
por el Inspector Técnico del Contrato, el contratista debera solicitar prorroga previo al vencimiento de plazo establecido. En estos
escenarios el ITC quedara facultado para autorizar la prérroga.

Es responsabilidad del contratista o del supervisor del contrato, revisar y firmar diariamente el Libro de Servicios, por lo cual se
entenderd una notificacidn cualquier anotacién aun cuando este no haya firmado su recepcién conforme.

Toda comunicacion que se establezca en el libro de servicios o comunicaciones via correo electrénico, por el Contratista y la
Inspeccidn Técnica del Servicio, se considerara comunicacién oficial.

Ademas, se considerar valida la comunicacion entre el contratista y la Municipalidad a través de correo electrénico indicado por
el contratista al inicio del servicio, asi como via telefdnica, cuando se trate de solicitudes que se requieran comunicar en horario
nocturno, atenciones de urgencia y/o imprevistos, en estos casos. Las instrucciones seran transcritas o adosadas al libro de
servicio; por tanto, el supervisor encargado del contrato deberd permanentemente contar con correo electrénico habilitado y
equipo de telefonia con acceso a internet.

15. DE LAS MULTAS

AL,
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El contratista, serd sancionado con multas por los incumplimientos a las obligaciones que contrae por el presente contrato,
administrativamente y sin necesidad de requerimiento ni accién judicial o arbitral alguna, y a través del procedimiento que se
establece en la presente clausula.

15.1.

CAUSALES DE MULTAS Y MONTO:

El contratista, serd sancionado con multas por los incumplimientos en que incurra y por las siguientes causales:

N° MULTA MONTO

1 En caso de que el contratista subcontrate sin la autorizacion del ITC 3 UTM por evento

2 | En caso de que el contratista no cumpla con las instrucciones del ITC. 2 UTM por evento

3 | Por reemplazo del profesional a cargo del servicio, sin autorizacién del ITC. 5 UTM por evento
En caso de que el contratista incumpla la entrega del informe de Mantencidn preventiva semestral en los plazos ,

4 | L 3 UTM por dia
indicados en el numeral 5.1.2 las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revisién periddica de controles fotoeléctricos

5 .. - 3 UTM por evento
indicados en el numeral 5.1.3 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revisién periddica en tramos y sectores del estado de

6 K . L L. 2 UTM por evento
las cajas o gabinetes de empalme indicados en el numeral 5.1.4 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revisidn y reprogramacion de relojes de control

7 L g p’ K ¥ reprog g 2 UTM por evento
horario indicados en el numeral 5.1.5 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revision y ajuste de angulo tanto de luminarias como

8 - - N 2 UTM por evento
de proyeccion en proyectores indicados en el numeral 5.1.6 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revisidn periddica del estado de los postes y luminarias

9 |. . o 2 UTM por evento
indicadas en el numeral 5.1.7 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con el lavado y limpieza de las luminarias indicadas en el

10 q .. P ylimp 2 UTM por evento
numeral 5.1.8 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con el repintado de las cajas de empalme, postes

11 q , .p L P ) p P P 2 UTM por evento
ornamentales y postes tubulares de alumbrado publico indicadas en el numeral 5.1.9 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revision periddica de los circuitos eléctricos aéreos y

12 . - - 2 UTM por evento
subterraneos indicadas en el numeral 5.1.10 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revision periddica de los niveles de iluminacion en las

13 | aceras, calzadas, senderos peatonales de calles, avenidas y parques de la comuna indicadas en el numeral 5.1.11 2 UTM por evento
de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la revisidén periddica de la vegetacién que pueda estar

14 . e, . R P 2 UTM por evento
obstruyendo la apropiada distribucion del flujo luminico indicadas en el numeral 5.1.12 de las Bases Técnicas.
En caso de evidenciarse que el contratista incumple con el registro del historial del resultado de las revisiones

15 | . . 2 UTM por evento
indicadas en el numeral 5.1.13 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con las dos revisiones minimas por semana de las

16 | . . e - 2 UTM por evento
instalaciones de alumbrado publico indicadas en el numeral 5.1.14 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con mantener una numeracion visible para identificar la

17 L, I . 2 UTM por evento
ubicacién de las luminarias indicadas en el numeral 5.1.15 de las Bases Técnicas.

En caso de evidenciarse que el contratista incumple con la preparacién del informe mensual indicado en el

18 d L. P prep 2UTM por evento
numeral 5.1.13 de las Bases Técnicas.

19 | Por no dar inicio a los trabajos de mantenimiento definido en los numerales 5.2.1y 5.2.2 en las bases técnicas. 5 UTM por hora
En caso de que el Contratista supere los cinco dias habiles en solucionar cualquiera de las Situaciones de Atencidn

20 S - 3 UTM por evento
Programada, indicadas en el numeral 5.3 de las Bases Técnicas.

21 | Por no cumplir con la obligacidn estipulada en el numeral 5.3.6 de las BasesTécnicas . 5 UTM por evento
2 Por no ejecutar los servicioS de suministro de instalaciones y trabajos especiales de alumbrado publico en el SUTM por dia de
plazo indicado por el ITC de cualquiera de los servicios de suministro especiales solicitados por la municipalidad. atraso
23 En caso de que se compruebe el Contratista utilice repuestos o elementos que no cumplan con el punto 5.4.1 de 2 UTM por evento

las Bases Técnicas.

2 Por incumplimiento en el plazo de entrega del Informe de Catastro establecido en el numeral 15 de 3 UTM por dia
las Bases Técnicas.

En caso de que el Contratista entregue del Informe de Catastro sin considerar el formato y/o uno o mas atributos 1UTM por dia

25 | sefialados en las bases técnicas, y este no sea subsanado, conforme lo exigido en el numeral 15 de las Bases
Técnicas
En caso de que el sistema informatico web de reclamos fallé en un plazo superior a 24 horas, segin ,

26 N n P P & 3 UTM por dia
numeral 8 de las Bases Técnicas.

Falta de sefialética municipal cuando se ejecuten los trabajos de mantencidn (el disefio sera entregado por el

27 L P L. 4 . . .J . (, . 8 P 2 UTM por evento
municipio y el cargo de su construccidn y reposicion en dptimas condiciones sera del contratista).

)8 Por no reemplazar al personal que el Inspector Técnico del Contrato le haya sefialado, por razones fundadas, en
el plazo de tres (3) dias habiles 2 UTM por dia

29 | Por no usar el uniforme requerido por parte del personal. 1 UTM por trabajador

30 | Por ausencia injustificada del Profesional a cargo del servicio. 2 UTM por evento

31 | En caso de no notificar a la municipalidad de un contrato de factoring o informar transcurridas las 48 horas. 2 UTM por evento
En caso de que el contratista no efectué la denuncia respecto a accidentes del trabajo y enfermedades

32 R R R . X 4 UTM por evento
profesionales en conformidad con las disposiciones legales vigentes.

En caso de comprobarse que el personal o el personal subcontratado ha tenido comportamientos inadecuados

33 | con vecinos o funcionarios municipales, por ejemplo: gritos, ruidos molestos, ofensas o insulto, solicitud de 3 UTM por evento
dadivas, entre otras.

En caso de comprobarse que el personal o el personal subcontratado ha realizado conductas de acoso sexual, ya

34 R P . .q P o P R ¥ 3 UTM por evento
sea a vecinos, funcionarios, u otro compafiero/a de trabajo.

En caso de retraso, en 2 dias habiles, en la firma de cualquier modificacién de contrato o entrega de la garantia

35 | de fiel cumplimiento en el evento de que esta deba ser sustituida, aumentar su monto o ampliar su vigencia, 0,5 UTM por dia
conforme a la modificacién del contrato.

En caso de que el contratista incumpla con las asignaciones compensatorias o con la Remuneracion ofertada en

36 q o P J P 10 UTM por evento
el formulario N°3.

37 | Pornoacusar recibo o no dar cumplimiento de cualquier comunicacién o instruccion en un plazo de 2 dias habiles 1 UTM por dia
Cuando no se proporcione dentro de un plazo de 5 dias habiles contados desde la fecha de entrega de Servicio,

38 el nombre del Experto en Prevencion de Riesgos designado para el contrato, como asi también cualquier cambio 1 UTM por dia
que se produzca y toda otra informacion necesaria para dar cumplimiento a la normativa legal aplicable al P
régimen de subcontratacion.

Por no contar con registro de entrega de uniforme o EPP y/o evidenciar en terreno que el contratista no provee

39 | atodos los trabajadores que laboren en el servicio el vestuario adecuado para sus funciones, incluido el calzado 2 UTM por dia

y/o el equipo de trabajo y seguridad que cada labor requiera.

A
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Por no notificar o informar por libro de servicio oportunamente a la Inspector Técnico del Contrato
de las dificultades o impedimentos detectados y que afecten potencialmente al buen cumplimiento
del contrato, cuando corresponda, y tan pronto tome conocimiento de las dificultades o
impedimentos.

Por no realizar la denuncia de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales en
conformidad con las disposiciones legales vigentes, debiendo informar a la Inspector Técnico del
Contrato, dentro de las doce (12) horas siguientes de ocurridos los hechos, lo que constara en el
Libro de Servicios.

En caso de que Los vehiculos no sean del afio 2019 o superior, lo que serd comprobado por el ITC al
42 |inicio del contrato, o no cuenten con la presentacion de la documentacion de los vehiculos como | 5 UTM por vehiculo
padrén, permiso de circulacion y seguros actualizados.

40 2UTM por evento

41 2 UTM por evento

En caso de que un hecho incurra en un incumplimiento distintas causales de forma simultdnea, se procedera a aplicar
individualmente cada multa por causal.

Para efectos del cumplimiento del inciso segundo del articulo 79 ter del Decreto Supremo N° 250, de 2004, del Ministerio de
Hacienda, el tope de aplicacidon multas sera hasta el 15% del valor total del contrato. En todos los casos, si la suma de las multas
sobrepasa el porcentaje del 15% del monto total del contrato, se podra proceder conforme la letra e) del punto 16.1 de las
presentes Bases.

15.2. PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE MULTAS Y TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
Regiran las condiciones del punto 10 de las Bases Administrativas Generales.

16. DEL TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO Y SU LIQUIDACION:
16.1. TERMINO ANTICIPADO DEL CONTRATO
La Municipalidad podrda poner término anticipado del contrato bajo las siguientes causales:

a) La resciliacién o mutuo acuerdo de las partes.

b) Fuerza mayor o caso fortuito.

c) Por exigirlo el Interés Publico o la Seguridad Nacional.

d) Por presentar documentacion falsa.

e) Por paralizar o suspender el servicio contratado por mas de 10 dias corridos.

f) Si la suma de las multas sobrepasa el porcentaje del 15% del monto total del contrato.

g) Si se traspasa o cede, total o parcialmente el contrato a una persona natural o juridica.

h) Estado notorio de insolvencia del contratista a menos que se mejoren las cauciones entregadas o las existentes sean

suficientes para garantizar el cumplimiento del contrato o por adquirir la calidad de “empresa deudora” en los términos de la Ley
20.720, de “Reorganizacion y Liquidacion de Activos de Empresas y Personas”.

i) Incumplimiento reiterado y grave del presente contrato, asi como cualquiera de las obligaciones que el Contratista
emanan de las Bases Técnicas, siendo suficiente para ello el Informe de la Inspector Técnico del Contrato, pudiendo la
Municipalidad hacer efectiva la Garantia de Fiel Cumplimiento del Contrato, siempre previo informe fundado de la Unidad Técnica
y del Inspector Técnico del Contrato, que serd apreciado prudencial y fundadamente por el alcalde o a quien le haya delegado sus
facultades. Se considerard como incumplimiento reiterado cuando se incurra por mas de 3 veces en la misma sancidn, y se
considerard que es un incumplimiento grave, a modo ejemplar, cuando el incumplimiento cause detrimento al patrimonio
municipal, o un perjuicio al normal desarrollo del servicio referidas a la prestacién continua y permanente de los servicios.

j) Que el contratista registre saldos insolutos de remuneraciones o cotizaciones de seguridad social con sus actuales
trabajadores o con trabajadores contratados en los ultimos dos afios, al cumplirse la mitad del periodo de ejecucién del contrato,
con un maximo de seis meses, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 4° de la Ley N° 19.886.

k) Malos tratos de obra y/o de palabra reiterados y graves para con los funcionarios municipales con quienes deba
relacionarse, cuya denuncia quedara estampada por escrito. Se entendera por reiterado, cuando los malos tratos sean por mas
de 5 veces en uno o mas funcionarios, por el mismo o distintos trabajadores o dependientes del contratista, y grave, que pueden
constituir delito de amenazas o agresién, bastando la denuncia del funcionario afectado ante Carabineros o el Ministerio Publico,
y haciendo llegar copia de esta al municipio, y sin perjuicio de las acciones legales que se interpongan en contra de los
responsables.

) Por cambio y/o sustraccidn dolosa de los bienes patrimoniales municipales, plenamente comprobados a través de un
procedimiento de investigacién sumaria o sumario administrativo que arroje la participacién de cualquier trabajador o
dependiente del contratista.

m) Si el contratista fuese condenado por sentencia ejecutoriada por algin delito que merezca pena aflictiva o por
responsabilidad penal de la empresa, o si lo fuere el gerente o algunos de los directores de la misma.

n) Si hay orden de ejecucion y embargo de todo o parte de sus bienes;

0) Si ha llegado a un arreglo de traspaso de todo o parte de sus bienes a favor de sus acreedores;

p) Si ha acordado llevar el contrato a un comité de inspeccion de sus acreedores;

q) Si el contratista es una sociedad y se liquida;

r) Si el contratista infringe el Pacto de Integridad y confidencialidad de las presentes Bases.

s) Si se comprobara la falsedad de algin elemento de su oferta;

t) En caso de ser el contratista de una Unién Temporal de Proveedores (UTP), exista inhabilidad sobreviniente de uno de

los integrantes de la UTP en el Registro de Proveedores, que signifique que la UTP no pueda continuar ejecutando el contrato con
los restantes miembros en los mismos términos adjudicados; o retiro de algun integrante de la UTP que hubiere reunido una o
mas caracteristicas objeto de la evaluacién de la oferta; cuando el nimero de integrantes de una UTP sea inferior a dos y dicha
circunstancia ocurre durante la ejecucion del contrato; o se proceda a la disolucién de la UTP;

El término anticipado se tramitard de forma administrativa y sin forma de juicio, y no requerird accidn judicial previa. Para el caso
de las causales de las letras d) a s) anteriores, se sometera al procedimiento descrito en el punto 15.2 de estas Bases.

16.2. DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
La Municipalidad deberd efectuar la liquidacion del contrato dentro de los 30 dias anteriores al vencimiento de la garantia de fiel
cumplimiento del contrato, debiendo establecer en ella los saldos pendientes que resulten en contra del contratista, por concepto

AL,
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de pago de cotizaciones previsionales y sociales, remuneraciones y demas prestaciones, e indemnizaciones demandadas de los
trabajadores que hayan participado en la ejecucidn del contrato, o por multas administrativas pendientes de pago.

En caso de que se haya ejecutado el total de los pagos por los servicios contratados, y existan saldos en contra del contratista, se
deberd proceder al cobro de las garantias antes de su vencimiento, con el objeto de proceder conforme al articulo 183-C del
Cddigo del Trabajo y el descuento de las multas. Si existiere un saldo a favor del Contratista proveniente del cobro la garantia, y
efectuadas las deducciones aludidas, se debera dejar constancia de dicho saldo en la liquidacidn respectiva, para su posterior
devolucién.

La liquidacién del contrato serd aprobada por Decreto Alcaldicio. Dicho Decreto sera notificado al contratista personalmente el
Inspector Técnico del Contrato o por carta certificada y si éste no objetara por el Contratista dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacion del Decreto, se entendera que otorga a la Municipalidad el mas amplio, total y completo finiquito.
Posterior a esto se genera la devolucidn de la garantia de fiel y oportuno cumplimiento del contrato, en caso de que esta no haya
sido cobrada, o en su caso, el saldo en dinero si se produjo su cobro.
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