DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

La | Municipalidad de Renca informa proceso de seleccion para la Direccidon de Desarrollo
Comunitario Departamento de Nifiez y Adolescencia.

Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO DI-INGEST23
Direccién /unidad DIDECO/ Departamento de Nifiez
Cargo Gestor Territorial Oficina Local de Nifiez

N2 de Vacantes

2

Area de Trabajo

Departamento de Nifiez y Adolescencia /Dideco

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna Renca
Tipo de Vacante Honorarios plazo fijo
Grado/sueldo bruto $1.485.000

Objetivo del Cargo

Realizar acciones para la planificacion, implementacion y
evaluacion del componente de promocion territorial y sus
acciones y productos asociados, apoyar en las acciones
requeridas para la coordinacién general de la OLN para la
correcta implementacion de sus objetivos, apoyar el trabajo de
la Mesa Comunal de Articulacion Interinstitucional.

Funciones

Elaborar, en conjunto con coordinador OLN, un Plan de
Promocién Territorial que integre acciones para: i) el desarrollo
de una Politica Local de Nifiez; ii) la conformacion y
funcionamiento de un Consejo Consultivo Comunal de NNA; y
i) la implementacion de acciones de reduccion de riesgos de
vulneracion de derechos en el territorio.

Funciones:
Apoyar al coordinador OLN, en la conformacion vy
funcionamiento de una comision local de promocion.

Ejecutar en conjunto con coordinador OLN, y con el apoyo de
la comision local de promocion, todas las acciones
comprometidas en el Plan de Promocion Territorial.

Crear un mapa de actores claves y estratégicos del &mbito de
la promocion y prevencién a nivel comunal y regional, para
generar procesos de vinculacion y articulacion que permitan
llevar a cabo el Plan de Promocién Territorial.

Realizar estrategias de difusion de la OLN, y de los beneficios
sociales y prestaciones garantizadas para las familias y actores
comunales que se relaciones con NNA en la comuna.

Realizar un plan de capacitacion a instituciones y actores
comunales que trabajen relacionadas a nifiez y adolescencia
sobre la perspectiva de la nifiez y adolescencia.

®© Blanco Encalada 1335, Renca

§ +562 2685 6600 R www.renca.cl

REPUBLICA DE CHILE —I. MUNICIPALIDAD DE RENCA




.;}L“w\

Rency  BRevea &)

Realizar instancias de sensibilizacién a la comunidad local
respecto a su rol de co-garante.

Realizar instancias de sensibilizacion dirigidas a empoderar a
NNA en procesos de participacion local.

Mantener un registro actualizado de los avances y resultados
de todas las acciones comprometidas en el Plan de Promocion
Territorial.

Apoyar a coordinador OLN en todas las funciones y/o
actividades que se vinculen al cumplimiento de sus objetivos.

Requisitos de | No estar afectos/as a las inhabilidades e incompatibilidades,
postulacién contenidas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653
de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de
haber obtenido una calificacion deficiente o por medida
disciplinaria. Lo anterior segun articulo 12, letra e) del DFL N°
29/2004, Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

No encontrarse inhabilitado/a para trabajar con menores de
edad y/o poseer antecedentes penales.

El pago bruto mensual es de $1.485.000 brutos por 06
meses, con posibilidad de continuidad, segun evaluacion
de desempefio.

Jornada 44 hrs.

Formacién educacional:

Este perfil deberd ser ejercido por profesionales del area
psicosocial, que tengan un titulo profesional de al menos ocho
semestres con experiencia laboral no menor a un afio en
programas relacionados con la intervencion comunitaria en
nifiez y adolescencia.

Experiencia laboral:

Experiencia comprobable de al menos 1 afio de trabajo con
nifios, nifas, adolescentes y familias en funciones de
intervencion comunitaria con foco en la participacion infanto-
juvenil, en el enfoque de promocion de derechos, y en el trabajo
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en red intersectorial, fundamentalmente, en programas de
nifiez y adolescencia del ambito de la promocién y prevencion.

Conocimientos especificos:

Deseables estudios 0 cursos en temas tales como: politicas
publicas, modelos de gestion publica, enfoque de derechos, e
intervencion comunitaria.

Profesional con conocimiento en:

Modelos y metodologias para la participacion en nifiez y
adolescencia.

Herramientas de evaluacion psicosocial para detectar factores
de riesgo y protectores presentes a nivel comunal y
comunitario.

Politica Local de Nifiez y Adolescencia.

Metodologias para la promocién de derechos de la nifiez y
adolescencia a nivel comunal y comunitario.

Competencias personales:

Planificacion y proactividad.

Disposicion y motivacion por el trabajo en terreno.

Orientacion a la tarea centrada en la resolucion de problemas.
Sensibilidad social.

Habilidades para propiciar la participacion de la nifiez y
adolescencia.

Apertura a la evaluacion, retroalimentacion y supervision de su
trabajo.

Trabajo en equipo.

Creatividad e innovacion.

Habilidad para pensar de manera critica, analitica y propositiva.
Empatia.

Probidad.

Conocimientos tecnoldgicos

Office (Word, Excel y Power Point).
Internet y Outlook.

Il Criterios de Seleccién

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.

e FEvaluacién curricular.

e Entrevista personal
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Fase

Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion

22-11 -2023 / 30-11-

2023
Seleccion
Proceso de Evaluaciéon y Seleccion del |01-12-2023 / 11-12-
Postulante 2023
Finalizacion
Finalizacion del Proceso | 15-12-2023

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 20:00 horas del 30 de NOVIEMBRE de 2023

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra

las bases de este proceso.
e El/la Postulante debe tener disponib
Los/as postulantes deben aportar la

veraz, respecto a sus antecedente

ilidad inmediata.

informacién solicitada en forma oportuna.
e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion
s curriculares, la cual puede ser contrastada,

ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizardn en

la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los
gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no

podran ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar

sus antecedentes digitalizados al correo
capitalhumanorenca@renca.cl hasta el 30 de NOVIEMBRE del 2023 sefialando en el

asunto el cédigo del concurso al que postula: DI-INGEST23

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Fotocopia simple de Certificado de t

@ Blanco Encalada 1335, Renca

Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.
Certificado de Antecedentes actualizado a los Ultimos 30 dias.

itulo.

Certificacion de experiencia laboral segun se sefiala
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