DECRETO ALCALDICIO N® 2173 - 22 NOV 2023
FECHA

MAT.: Llama a Concurso Pulblico vy
Aprueba Bases Administrativas para
proveer cargos de la Planta de Personal de
la Municipalidad de Renca que se indican.

VISTOS

1. EI DFL N°1, de 2000, que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado”;

2. EI DFL N°1, de 2006, que “Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades”;

3. LaleyN°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”;

4. La Ley N°20.922, de 2016, que “Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios municipales y
entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativa”;

5. EL Decreto Alcaldicio N°1274, de 2017, de la llustre Municipalidad de Renca, que “Aprueba el
Reglamento de Concursos Publicos”;

6. ElIReglamento N°01, de 2018, de la llustre Municipalidad de Renca, que “Aprueba la modificacion de
la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Renca”;

7. ElIReglamento N°01, de 2019, de la Municipalidad de Renca, que “Aprueba Reglamento de Estructura
y Funciones de la Municipalidad de Renca”;

8. El Memorandum N°37 del 10 de noviembre de 2023 del Administrador Municipal mediante el cual
informa a alcalde vacantes disponibles en la Planta de Personal Municipal y solicita autorizacién para
convocar al Comité de Seleccion e iniciar el proceso de Concurso Publico.

9. El Decreto Alcaldicio N°2160 del 20 de noviembre de 2023, que “Convoca y constituye al Comité de

Seleccién de Concurso Publico para proveer los cargos de la Planta de Personal de la llustre
Municipalidad de Renca”.

CONSIDERANDO

1.

La necesidad de la llustre Municipalidad de Renca de proveer los cargos vacantes en la Planta de
Personal, para efectos de asegurar la continuidad operativa del Servicio, conforme a lo dispuesto en
la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y en
el Reglamento N°01, de 2018, de la llustre Municipalidad de Renca, que “Aprueba la modificaciéon de
la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Renca”.

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 19 de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto
Administrativo para Funcionarios Municipales”, el presente concurso sera preparado y realizado por
un Comité de Seleccion convocado y conformado para dichos efectos.

Que, segun consta en el Acta N°01/2023 del Comité de Seleccion se aprobaron las Bases de
Concurso Publico 2023 - 4 para proveer cargos de la Planta Directiva, Profesional, Jefatura, Técnica,
Administrativa y Auxiliar de la I. Municipalidad de Renca.

Que este municipio dispone de recursos suficientes para proveer los cargos requeridos, lo cual consta
en el Certificado de Disponibilidad Presupuestaria N°4, de fecha de 21 noviembre de 2023.
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DECRETO

1.- LLAMASE a Concurso Publico para proveer cargos vacantes de la Planta Directiva, Profesional,
Jefatura, Técnica, Administrativa y Auxiliar de la I. Municipalidad de Renca que mas adelante se
individualizan.

2.- APRUEBANSE a través del presente Decreto Alcaldicio, las Bases Administrativas que se acompafian,
las que establecen las condiciones y pautas técnicas del Concurso Publico para proveer cargos vacantes
de la Planta Directiva, Profesional, Jefatura, Técnica, Administrativa y Auxiliar de la I. Municipalidad de
Renca.

BASES DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER CARGOS DE LA PLANTA DIRECTIVA,
PROFESIONAL, JEFATURA, TECNICA, ADMINISTRATIVA Y AUXILIAR DE LA 1.
MUNICIPALIDAD DE RENCA

Conforme a la necesidad operativa que le asiste a la llustre Municipalidad de Renca de observar y
garantizar el principio de continuidad del Servicio que norma a la Administracion Publica, se realiza
la presente convocatoria para proveer los cargos disponibles en su Planta de Personal, conforme a
lo dispuesto en la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales”, la Ley N°20.922, de 2016, que “Modifica disposiciones aplicables a los funcionarios
municipales y entrega nuevas competencias a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativa” y en su Reglamento N°01, de 2018, el cual “Aprueba la modificacion de la Planta de
Personal de la llustre Municipalidad de Renca”.

La referida convocatoria tiene como propdsito proveer las vacantes que se individualizan de acuerdo
al siguiente detalle:
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l. IDENTIFICACION DE LAS VACANTES

Cédigo

Nombre
Cargo

Vacantes Planta Directiva

N°
Vacantes

Grado

Unidad
Desempefio

de

Lugar de

Desempefio

Persona

S

cargo

Funciones

Esperadas
1

Nivel
Requerido

Deseable

Educacional Titulo ProfesionallFormacion

Académica
Complementaria
Deseable

Experiencia Laboral
Requerida

Experiencia
Laboral Deseable

1 | DGP_DIR0O1_23 DIRECTIVO/A | 1 5° DIRECCION DE | Blanco S| Ver Requerird titulo de las|Titulo profesional de|[Conocimientos Acredita al menos 3|Experiencia en
GESTION DE | Encalada 1335, Reglament |ciencias sociales, de|Asistente Social o|comprobables en ellafios experiencia]jmanejo de
PERSONAS Renca o gestion, con|Administrador area de gestion dellaboral en funciones|equipos en el area
N°1/2019. |[conocimientos de la|Publico o Abogado. |personas en el Estadoldirectivas en el sector|de gestion de
gestion de personas en el ] municipal y|publico o privado. personas.
estado o municipal Y] experiencia  directiva
experiencia directival publica o municipal.
publica o municipal.
2 | INSPEC_DIR02_23 | DIRECTIVO/A | 1 5° DIRECCION DE | Blanco S| Ver Requerird  titulo  de|Titulo profesional de|Conocimientos Acredita al menos 3|Experiencia en el
INSPECCION Encalada 1335, Reglament [abogado, administraciénfAbogado. comprobables en ellafios experienciajambito de
GENERAL Renca o publica, con area de inspeccion|laboral en funciones|inspeccion
N°1/2019. |conocimiento y| municipal. directivas en el sectorjmunicipal.
experiencia directival publico o privado.
publica o municipal en
inspeccion municipal,
ordenanzas Y|
fiscalizacion.
3 | DIMAO_DIR03_23 DIRECTIVO/A | 1 7° DIRECCION DE | Blanco S| Ver Requerird titulo|Titulo profesional de|Conocimientos Acredita al menos 3|Experiencia en
MEDIOAMBIENT | Encalada 1335, Reglament |profesional o|ingeniero comprobables en ellafios experiencialgestion
E, ASEO Y | Renca o especializacion en  el]Agrénomo. area de la gestionflaboral en funciones|medioambiental
ORNATO N°1/2019. |ambito de gestion medioambiental, directivas en el sectorjmunicipal.
medioambiental, politicas| politicas publicas|publico o privado.
pUblicas energéticas y de| energéticas y  de|
sustentabilidad. sustentabilidad.
4 | SEGPUB_DIR04_2 | DIRECTIVO/A | 1 8° DIRECCION DE | Av. Dorsal 1317, |SI Ver Lo establecido en el Art.|Titulo profesional de|Conocimientos Acredita al menos 3|Experiencia en
3 SEGURIDAD Renca Reglament |8y 10 Ley 18.883 para el|Psicdlogo o|comprobables en ellafios experienciajmanejo de equipos]
PUBLICA o Estamento Directivo. Asistente Social. area de seguridadflaboral en funciones|multidisciplinarios
N°1/2019. publica municipal. directivas en el sector|de seguridad|
publico o privado. pUblica municipal.
5 | DAF_DIR05_23 DIRECTIVO/A | 1 8° DIRECCION DE | Blanco S| Ver Lo establecido en el Art.|Titulo profesional de|Conocimientos Acreditacion  vigente|Experiencia en
ADMINISTRACI | Encalada 1335, Reglament |8y 10 Ley 18.883 para elfAdministrador comprobables en ellen Chile Compras,|gestion de|
ON Y FINANZAS | Renca o Estamento Directivo. Publico o Ingenierofarea de  compras|nivel avanzado. unidades de|
N°1/2019. Civil Industrial o|publicas y la Ley n°|Acredita al menos 3|compras Y
Ingeniero Comercial.|19.886 en general. afos experiencialadquisiciones dell
laboral en funciones|Sector Publico.
directivas en el sector|
publico o privado.
6 | DOM_DIR06_23 DIRECTIVO/A | 1 9° DIRECCION DE | Blanco S| Ver Lo establecido en el Art.|Titulo profesional de|Conocimientos Acredita al menos 3|Experiencia en
OBRAS Encalada 1335, Reglament [8y 10 Ley 18.883 para elfArquitecto o|comprobables en ellafios experiencialinspeccién técnical
MUNICIPALES Renca o Estamento Directivo. Constructor Civil olarea de inspeccionflaboral en funciones|de obra.
N°1/2019. Ingeniero Civil conftécnica de obras. directivas en el sector|
lespecializacion  en publico o privado.
construccién o en
obras civiles.

1
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Vacantes Planta Profesional

N°
Vacantes

Grado Unidad

Desempefio

de

N Cédigo

Nombre Cargo

Lugar de
Desempefio

Funciones
Esperadas®

Nivel Educacional Requerido

Titulo Profesional

Deseable

Formacién Académica
Complementaria
Deseable

Experiencia Laboral

Deseable

JPL_PROO01_23 | PROFESIONAL JUZGADO DE | Av. Domingo | Ver  Reglamento |Requerird titulo de Abogado|No Aplica Conocimientos Acredita mas de 6 meses de
POLICIA Santa Maria | N°1/2019. habilitado para el ejercicio de la] comprobables en el | experiencia laboral en un
LOCAL 4029, Renca profesién con conocimientos de las] ambito relacionado a la | Juzgado de Policia Local
labores de un juzgado de Policial accion de un Juzgado de | como Secretario Abogado.
Local, Ley n° 20.554; con| Policia Local.
conocimiento en la  normatival
particular y gestién interna de un|
juzgado de Policia local leyes]
n°15.231y ley n°18.287
2 | DAF_PRO02_2 | PROFESIONAL | 1 12° DIRECCION Blanco Ver Reglamento |Lo establecido en el Art. 8 y 10 Ley|Titulo  profesional  de| Acreditacion vigente en | Acredita mas de 6 meses de
3 DE Encalada N°1/2019. 18.883 para el Estamento]Administrador Publico. Chile Compras y | experiencia laboral como
ADMINISTRA | 1335, Renca Profesional. conocimientos profesional  analista  de
CION Y comprobables de la Ley n° | compras y/o licitaciones en
FINANZAS 19.886 en general. el Sector Publico.
3| DIMAO_PROO03 | PROFESIONAL | 1 12° DIRECCION Blanco Ver Reglamento |Lo establecido en el Art. 8 y 10 Ley|Titulo  profesional de| Conocimientos Acredita al menos 1 afo de
_23 DE Encalada N°1/2019. 18.883 para el Estamento|Bioquimico o Ingeniero| comprobables en el area | experiencia laboral en
MEDIOAMBIE | 1335, Renca Profesional. [Agronomo. medioambiente y gestién | teméaticas medioambientales
NTE, ASEO Y municipal. municipal.
ORNATO
4| DGP_PRO04_2 | PROFESIONAL | 1 12° DIRECCION Blanco Ver  Reglamento |Lo establecido en el Art. 8 y 10 Ley|Titulo  Profesional del| Conocimientos Acredita al menos 2 afios
3 DE GESTION | Encalada N°1/2019. 18.883 para el Estamentolfarea de la Prevencion de| comprobables en el | como encargado de la
DE 1335, Renca Profesional Riesgos. manejo de gestion de | prevencién de riesgos de
PERSONAS riesgos general. una institucién del Sector
Publico.

2
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Vacantes Planta Jefatura

Nombre Cargo

NP

Vacant
es

Grado

Unidad
Desempefio

Lugar de
Desempefio

Personas
acargo

Funciones
Esperadas®

Requisitos
Requeridos

Experiencia Laboral

Deseable

1 | DAF_JEF01_23 | JEFATURA 1 11° DIRECCION DE | Blanco Sl Ver Lo establecido en el [Acredita mas de 1 afio
ADMINISTRACION | Encalada Reglamento | Art. 8y 10 Ley 18.883 |como  encargado  de
Y FINANZAS 1335, Renca N°1/2019. para el Estamento |vehiculos y sus|
Jefatura. conductores asociados en
el Sector Publico.
2 | JUR_JEF02_23 | JEFATURA 1 12° DIRECCION Blanco Sl Ver Lo establecido en el [Acredita mas de 2 afios de
JURIDICA Encalada Reglamento | Art. 8 y 10 Ley 18.883 |labores en el area de
1335, Renca N°1/2019. para el Estamento [transparencia en el Sector|
Jefatura. Publico.

lLIV.

Vacantes Planta Técnica

Nombre Cargo N° Grado | Unidad Lugar de Funciones Requisitos Experiencia Otros requisitos
Vacantes Desempefio Desempefio Esperadas?® Requeridos Laboral
Evaluable
1 DAF_TEC014_23 TECNICO 1 13° DIRECCION DE | Blanco Encalada | Ver Reglamento | Lo establecido en el Art. 8 [Sin requisitos|No aplica
ADMINISTRACION Y | 1335, Renca N°1/2019. y 10 Ley 18.883 para el |especificos.
FINANZAS. Estamento Técnico, en
particular Técnico
Eléctrico o similar.
2 DOM_TECO02_23 TECNICO 1 14° DIRECCION DE | Blanco Encalada | Ver Reglamento | Lo establecido en el Art. 8 [Sin requisitos|No aplica
OBRAS 1335, Renca N°1/2019. y 10 Ley 18.883 para el |especificos.
MUNICIPALES. Estamento Técnico.
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https://drive.google.com/file/d/1RC5pHFRsbSKNAhSURBErPoOBIi85kDcV/view
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I.V.

Vacantes Planta Administrativa

Estamento
Administrativo.

Nombre Cargo N° Unidad de Lugar de Funciones Requisitos Experiencia Otros requisitos
Vacantes Desempefio Desempefio Esperadas* Requeridos Laboral
Evaluable
1 DIMAO_ADMO01_23 ADMINISTRATIVO |1 15° DIRECCION DE | Blanco Encalada | Ver Reglamento | Lo establecido en el Art. [Sin requisitos|No aplica
MEDIOAMBIENTE, | 1335, Renca N°1/2019. 8y 10 Ley 18.883 para el |especificos.
ASEOQO Y ORNATO. Estamento
Administrativo.
2 | ADMUN_ADMO02_23 | ADMINISTRATIVO |2 18° ADMINISTRACION | Blanco Encalada | Ver Reglamento | Lo establecido en el Art. [Sin requisitos|No aplica
MUNICIPAL 1335, Renca N°1/2019. 8y 10 Ley 18.883 para el |especificos.

1.VI.

Vacantes Planta Auxiliar

Nombre Cargo N° Grado Unidad Lugar de Funciones Requisitos Experiencia Otros requisitos
Vacantes Desempefio Desempefio Esperadas® Requeridos Laboral
Evaluable
1 DAF_AUX01_23 AUXILIAR 1 15° DIRECCION DE | Blanco Encalada | Ver Reglamento | Lo establecido en el Art. |[Experiencia No aplica
CONDUCTOR ADMINISTRACION Y | 1335, Renca N°1/2019. 8y 10 Ley 18.883 para el |comprobable en
FINANZAS. Estamento Auxiliar. conduccion de
Experiencia vehiculos que
comprobable en [requieran Licencia
conduccién de vehiculos |[de Conducir tipo A3
asignados. 0 superior.
Requerira poseer
Licencia de Conducir tipo
A3 o superior al dia.
2 DOE_AUX02_23 AUXILIAR 2 15° DIRECCION DE | Av. Domingo | Ver  Reglamento | Lo establecido en el Art. |Sin requisitos|No aplica
OPERACIONES Y | Santa Maria | N°1/2019. 8y 10 Ley 18.883 para el |especificos.
EMERGENCIAS. 4029, Renca Estamento Auxiliar.
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1. REQUISITOS Y PERMANENCIA

1. 1. Requisitos Generales

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos generales de ingreso a la Municipalidad, los
cuales se encuentran dispuestos en la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales” y en la Ley N°18.695 “Organica Constitucional de Municipalidades”,
correspondiendo a los que a continuacion se indican:

Ser Ciudadano;

Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o

técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley;

e. No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde
la fecha de expiracién de funciones, y;

f.  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado

por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito.

oo o

Sin perjuicio de lo anterior, los/as postulantes no deberéan estar afectos a las inhabilidades contenidas
en los Articulos N°54 DFL N°1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia
publicado en el Diario Oficial el dia 17 de noviembre de 2001, que Fija el texto refundido, coordinado
y sistematizado de la ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado, las cuales son:

i Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200
UTM mensuales o mas, con el respectivo organismo de la administracion del Estado.

i.  Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cbényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

iii. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes
a 200 UTM mensuales 0 mas, o litigios pendientes, con el organismo de la Administracion a
cuyo ingreso postule.

iv. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo
por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

V. Hallarse condenado/a por crimen o simple delito.

II.1l.  Requisitos especificos

Los/as postulantes deberan cumplir con los requisitos especificos estipulados para cada cargo de la
Planta Municipal, conforme a lo dispuesto en el Articulo N°8 de la Ley N°18.883, de 1989, que
“Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales” y en el Reglamento N°01, de 2018,
que “Aprueba la modificacion de la Planta de Personal de la llustre Municipalidad de Renca’,
conforme al siguiente tenor:
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Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

duracion, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste. Para
la unidad de obras municipales se requerira titulo de arquitecto, de ingeniero civil o de ingeniero
constructor civil o de constructor civil, otorgado por una institucién de educacion superior del Estado
o reconocida por éste. En la unidad de asesoria juridica se requerira titulo de abogado habilitado
para el ejercicio de la profesién.

Plantas de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

Plantas de Jefaturas: Titulo profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, a lo
menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una institucién de educacién superior del Estado
0 reconocida por éste, o titulo técnico que cumpla los requisitos fijjados para la planta de técnicos.

Plantas de Técnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una institucion de educacion
superior del Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera; o, en su caso,
titulo técnico de nivel medio, en el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion
de educacién del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de
una carrera profesional impartida por una institucién del Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera.

Plantas de Administrativos: Licencia de educacion media o su equivalente.

Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse en posesion de estudios
equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos que impliquen el desarrollo de funciones de
conductor, serd necesario estar en posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el
vehiculo que se asignara a su conduccion.

II. 1Il.  Admisibilidad de postulaciones recibidas

Los/as postulantes que cumplan con los requisitos legales generales y especificos detallados
previamente y respaldados debidamente con los documentos requeridos en las presentes bases
podran acceder a la fase de evaluacion.

El Comité de Seleccion, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa legal vigente,
verificara si los/as postulantes cumplen con los requisitos, debiendo levantar un acta con la némina
total de postulantes, distinguiendo aquellos que se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo
hacen. Ademas, debera indicar cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la
notificacién, por correo electronico, a los/as postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada
indicando la causa de ello. Para tales efectos el/la postulante es responsable de entregar un correo
electrénico vigente, correctamente registrado en el curriculum y con la capacidad para recibir
informacion.
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II.IV. Permanenciaen el cargo

Los/as postulantes que resulten seleccionados para ocupar las vacantes de los cargos de la planta
municipal indicados en las presentes bases permaneceran en su cargo mientras no se presenten
alguna de las situaciones descritas en el Titulo VI, articulo N°54, de la Ley N°18.883, de 1989, que
“Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”, las cuales corresponden a las
siguientes:

a. Aceptacion de renuncia;

b. Obtencidn de jubilacidn, pension o renta vitalicia en un régimen previsional, en relacion al
respectivo cargo municipal;

c. Declaracion de vacancia;

d. Destitucion;

e. Supresion del empleo; y

f.  Fallecimiento.

M. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR

Etapa I: Factor “Estudios y Formaciéon Educacional”. Se compone de los sub-factores asociados
a:

e Formacion Educacional

e Estudios de Especializacion

e Capacitacion

Quienes no cumplan el criterio minimo del sub-factor respectivo de menor valor serén calificados con
puntaje 0.

Etapa IlI: Factor “Experiencia Laboral”. Se compone de los sub-factores asociados a:

e Experiencia laboral relacionada con el cargo (Directivos, profesionales, jefaturas, técnicos,
administrativos y auxiliares).

e Experiencia en cargos de Jefatura, Direccion o Coordinacion de equipos en areas definidas
como deseables (Directivos, jefaturas).

e Experiencia laboral municipal (Directivos, profesionales, jefaturas, técnicos, administrativos
y auxiliares).

El sub-factor “Experiencia laboral relacionada con el cargo” establece acreditacién de experiencia
laboral en funciones similares en el sector puablico o privado. Se entendera por funciones similares,
lo contenido en los puntos LI, LI, LI, LIV, L.V y L.Vl de las presentes Bases, relacionado con
funciones esperadas, requisitos requeridos, experiencia laboral evaluable y otros requisitos
deseables.

Quienes no cumplan el criterio minimo del sub-factor respectivo de menor valor seran calificados con
puntaje 0.
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Etapa lll: Factor “Evaluacion Psicolaboral”. Se compone del siguiente sub-factor:

e Adecuacion psico-laboral del postulante para el desempefio del cargo, conforme
competencias indicadas en el perfil (Directivos, Profesionales y Jefaturas).

Etapa IV: Factor “Apreciacion Global del candidato/a”. Se compone del siguiente sub-factor:

e Entrevista personal realizada por el Comité de Seleccion. Se aprecia de forma global a los
postulantes con el fin de evaluar aptitudes técnicas, motivacionales y/o de experiencia para
el ejercicio del cargo.

Se entrevistara y calificara con escala de 1.0 a 7.0 a los/las postulantes que hayan obtenido el puntaje
minimo de aprobacién de la etapa Il. Sera considerado/a postulante idoneo/a en este sub-factor,
guienes obtengan nota de apreciacion global entre 6.0y 7.0.

V. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las Bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en la pagina web
institucional www.renca.cl, a contar del dia de su publicacion, entendiéndose, de esta forma,
plenamente conocidas por todos los interesados.

Sin perjuicio de lo anterior, las presentes bases seran también difundidas en un periédico de
circulacion regional, conforme a las disposiciones contempladas en el articulo N°18 de la Ley
N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

IV.1. Antecedentes requeridos para postular

Para participar y formalizar su proceso de postulacion a las vacantes a los cargos de planta
dispuestos en las presentes bases concursales, lo postulantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Ficha de Postulacion por cargo al que postula (Anexo N°1);

b) Curriculum Vitae (Anexo N°2) segun corresponda;

c) Fotocopia Cédula de Identidad vigente;

d) Copia del certificado, que acredite nivel educacional, requerido por ley;

e) Fotocopia simple de certificados que acrediten estudios de especializacion o capacitaciones
cursadas indicando nimero de horas de duracion y fecha de realizacién;

f) Certificados que acrediten experiencia laboral;

g) Declaracién jurada simple que acredite lo dispuesto en las letras c), e) y f) del articulo N°10
de la Ley N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales” y que no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en el articulo
54 del DFL N°1/19.653 (Anexo N°3).

h) Certificado oficial de haber cumplido con el Decreto Ley N°2.306, del Ministerio de Defensa
Nacional, que dicta normas sobre de Reclutamiento y Movilizacion de las Fuerzas Armadas,
cuando fuere procedente;
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En el caso de los/as funcionarios/as de la Municipalidad de Renca, para efectos de las letras d), e)
y ), deberan solicitar a la Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas, un certificado que contenga
informacidn referente a experiencia laboral en el Servicio, a los titulos y a estudios que se encuentran
registrados en su carpeta funcionaria, los que se tendran por acreditados.

Respecto del certificado _gue acredite la experiencia laboral: Para estos efectos, el (los)
certificado(s) debe(n) contener la identificacion de la Institucion/Empresa, nombre del postulante, la
especificacion del (los) cargo(s) ocupado(s), principales funciones, inicio y fin del periodo de
desempefio (dia, mes, afio), nombre completo y firma de quien lo extiende, ademas del timbre y/o
firma electronica de la organizacion que certifica.

Idealmente, se debera indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona que certifica.
No se consideraran documentos validos para acreditar experiencia: Certificados extendidos por
el/la mismo/a postulante, Curriculum Vitae, contratos de trabajo, resoluciones o decretos de
nombramientos, finiquitos, boletas de honorarios, certificados de cotizaciones previsionales, cartas
de recomendacion, liquidaciones de sueldo, correos electronicos que hagan mencion a
trabajos/proyectos realizados o cualquier otro documento que no se ajuste a lo indicado en el parrafo
precedente.

Aquellas postulaciones que no incluyan todos los documentos antes sefialados no seran declaradas
admisibles, quedando fuera del proceso.

El/la postulante debera entregar su expediente de postulacion numerando correlativamente todas
sus hojas y debera entregarse completo de una sola vez.

Quienes deseen postular a mas de un cargo deberan llenar una ficha de postulacién por cada cargo
al que desean postular.

IV.1l.  Fechay lugar de recepcién de postulaciones.

La recepcién de postulaciones y antecedentes se extendera a partir del dia habil siguiente a la fecha
de publicacion en la pagina web del municipio y en el periédico regional, y se extendera hasta las
16:00:00 horas, del 28 de noviembre del 2023. Una vez cerrado el plazo para la presentacion, no se
podran recibir nuevas postulaciones.

Asimismo, no seran admisibles antecedentes adicionales y/o faltantes, a menos que el Comité de
Seleccion lo requiera, en cuyo caso el equipo revisor podra solicitar los antecedentes que deberan
ser enviados en un plazo no superior a 24 horas, contadas desde la recepcion del correo electrénico
que los solicita.

Los antecedentes deberan ser enviados exclusivamente a través del correo electronico
concursodeplanta@renca.cl.

A la fecha de cierre de la recepcién de las postulaciones al concurso, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.
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Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informar en su
postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre el proceso de postulacion se recibiran desde la fecha de publicacion del
concurso hasta cumplido el cuarto dia y podran canalizarse so6lo a través de correo electronico
dirigido a concursodeplanta@renca.cl.

V. PROCESO DE SELECCION

V.1 Forma de evaluacién

Se reitera a los/as postulantes que sélo podran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a
continuacion, aquellos candidatos que cumplan los requisitos legales, generales y especificos

detallados en los puntos II. 1 y II. I, debidamente respaldados como se indica en el punto IV. I.

La evaluacion se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por
etapa determinard el paso a las etapas siguientes.

El Concurso sélo podra ser declarado desierto por falta de postulantes idoneos, es decir, cuando
los/las postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases.

La evaluacion de los/as postulantes consta de tres etapas, las que se presentan en las tablas
siguientes:
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V.LL

FACTOR

ETAPA  (pONDERA

CION %)

Estudios y
Formacioén
Educacional
(25%)

‘ SUBFACTOR

Formacion
Educacional

Rubrica para evaluacién de Directivos

CRITERIO

Posee titulo profesional de una
carrera de, a lo menos 08 semestres
de duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste.

PUNTAJE

SUBFACTOR

Posee titulo profesional de una
carrera de, alo menos 08 semestres
de duracién, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, de las
carreras indicadas como deseables.

10

Estudios de
Especializacion

Doctorado, Magister o Master, en
las éareas indicadas en “Formacién
académica complementaria
deseable”.

10

Postitulo en las areas indicadas en
“Formacion académica
complementaria deseable”.

Diplomados en las &reas indicadas
en “Formacion académica
complementaria deseable”.

Capacitacion

Acredita mas de 50 horas de
capacitacion durante los dltimos 5
afios en las areas indicadas en
“Formacion académica
complementaria deseable”.

Acredita entre 20 y menos de 50
horas de capacitacion durante los
Ultimos 5 afios en las areas
indicadas en “Formacién académica
complementaria deseable”.

Acredita menos de 20 horas o al
menos 1 curso de capacitacion
durante los Ultimos 5 afios en las
areas indicadas en “Formacion
académica complementaria
deseable”.

PJE
MAX.

POR
FACTOR

25

PJE MIN
APROBA

CION
ETAPA

10

Experiencia
Laboral.
(25%)

@ Blanco Encalada 1335, Renca ‘

Experiencia
laboral
relacionada con
el cargo

Acredita mas de 4 afios de
experiencia laboral en funciones
directivas en el sector publico o
privado.

10

Acredita entre 2 y 4 afios de
experiencia laboral en funciones
directivas en el sector publico o
privado.

Acredita menos de 2 afos de
experiencia laboral en funciones
directivas en el sector publico o
privado.

Experiencia en
cargos de
Jefatura,
Direccién o]
Coordinacién
de equipos en
las areas
definidas como
deseables

Acredita mas de 3 afios de
experiencia en el ejercicio de cargos
de Jefatura, Direccién 0]
Coordinaciéon de equipos en las
areas definidas como deseables.

10

Acredita entre 2 y 3 afios de
experiencia en el ejercicio de cargos
de Jefatura, Direccién o]
Coordinacion de equipos en las
areas definidas como deseables.

Q +562 2685 6600
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Acredita menos de 2 afios de
experiencia en el ejercicio de cargos
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de Jefatura, Direccion (o} 3
Coordinacion de equipos en las
areas definidas como deseables.
Acredita mas de 3 afos de
experiencia laboral en ejercicio de 10
o cargos similares en municipios.
Experiencia Acredita entre 1 y 3 afos de
Profesional experiencia laboral en ejercicio de 5
Municipal cargos similares en municipios.
Acredita menos de 1 afio de
experiencia laboral en ejercicio de 3
cargos similares en municipios.
Adecuacion
Psicolaboral Test de apreciacion psicolaboral lo
para el cargo. define como plenamente
recomendable para el cargo, 20
Evaluacion conforme a las competencias
psicolaboral a | conductuales requeridas.
los postulantes
que hayan [ Test de apreciacion psicolaboral lo
superado  las | define como recomendable para el "
Evaluacion etapas cargo, conforme a Ia§ competencias
1l psicolaboral an_terlo:jes, conductuales requeridas. 20 10
(20%) orientada a| Test de apreciacion psicolaboral lo
identificar define como recomendable con
estilos Y | reservas u observaciones para el 5
aspectos de la| cargo, conforme a las competencias
personalidad, y | conductuales requeridas.
aspectos de la . -
competencia Tegt de apreciacion psicolaboral lo
concordante define como no recomendable
con el perfil | Para el cargo, conforme a las 1
especificado competencias conductuales
para el cargo. requeridas.
Entrevista
personal ylo
grupal que | Presenta las aptitudes y
realizara el | conocimientos para el cargo (Nota 25
Comité de | referencial 6.0 a 7.0)
Seleccién para
evaluacion de
aptitudes
directivas y
Apreciacion conoci'rgientos Presenta algunas aptitudes 'y
Y, Global del | équeridos para con00|m_|entos para el cargo (Nota 10 25 o5
candidato. el _cargo, sin referencial 4.5 a 5.9)
perjuicio de ser
(30%)
asesorados
previamente
por la Direccion
de Gestion de . o )
Personas, a los | Presenta insuficientes aptitudes y
candidatos que conocimientos para el cargo (Nota 5
hayan referencial 4.4 o inferior)
superado la
etapa lll.
TOTALES 100 55
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V.LIIl Rabrica para evaluaciéon de Profesionales

FACTOR

ETAPA  (PONDERA
CION %)

Estudios y
Formacion
| Educacional
(25%)

‘ SUBFACTOR

Formacion
Educacional

CRITERIO

Posee titulo profesional de una
carrera de, alo menos 08 semestres
de duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior del
Estado o reconocida por éste, de las
areas indicadas como deseables.

PUNTAJE

SUBFACTOR

10

Posee titulo profesional de una
carrera de, a lo menos 08 semestres
de duracion, otorgado por una
institucién de educacién superior del
Estado o reconacida por éste.

Estudios de
Especializacion

Doctorado, Magister o Master, en
las éareas indicadas en “Formacién
académica complementaria
deseable”.

10

Postitulo y/o Diplomado en las areas
indicadas en “Formacién académica
complementaria deseable”.

Doctorado, Magister, Master,
Diplomado o Postitulos en otras
areas.

Capacitacion

Acredita mas de 50 horas de
capacitacion durante los dltimos 5
afios en las areas indicadas en
“Formacion académica
complementaria deseable”.

Acredita entre 20 y menos de 50
horas de capacitacion durante los
Ultimos 5 afios en las areas
indicadas en “Formacién académica
complementaria deseable”.

Acredita menos de 20 horas o al
menos 1 curso de capacitacion
durante los Ultimos 5 afios en las
areas indicadas en “Formacion
académica complementaria
deseable”.

PJE
MAX.

POR
FACTOR

25

PJE MIN
APROBA

CION
ETAPA

Experiencia
Laboral
(25%)

Experiencia
laboral
relacionada con
el cargo

Acredita mas de 4 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.

15

Acredita entre 2 y 4 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado

10

Acredita menos de 2 afos de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.

Experiencia
profesional
municipal

Acredita méas de 3 afios de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.

5

Acredita entre 1 y 3 afios de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.

10

Acredita menos de 1 afio de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.

30
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Adecuacion Test de apreciacion psicolaboral lo
Psicolaboral define como plenamente
para el cargo. recomendable para el cargo, 20
conforme a las competencias
Evaluacion conductuales requeridas.
psicolaboral a | Test de apreciacion psicolaboral lo
los postulantes | define como recomendable para el 10
que hayan | cargo, conforme a las competencias
superado las | conductuales requeridas.
‘4 etapas Test de apreciacion psicolaboral lo
n PI'Es\ilgcl)lfglgcl)orgl an_teriores, define como recomendable con 20 10
(20%) orientada a|reservas u observaciones para el 5
identificar cargo, conforme a las competencias
estilos Y | conductuales requeridas.
aspectos de la
ggsggggdgg’ |Zl Tes_t de apreciacion psicolaboral lo
competencia define como no recomendable
concordante para el cargo, conforme a las 1
con el perfi competencias conductuales
especificado requeridas.
para el cargo.
Entrevista
personal ylo
actividad Presenta  las  aptitudes vy
grupal. conocimientos para el cargo (Nota 25
Con el fin de | referencial 6.0 a 7.0)
realizar
evaluacion de
aptitudes y
conocimientos
requeridos para
Apreciacion el cargo, QU |presenta algunas aptitudes
\) Global del reallz_a,ra el| conocimientos para el cargo (Nota 10 25 25
candidato, | COMIt€  del eferencial 4.5 a 5.9)
Seleccion  sin
(30%) g
perjuicio de ser
asesorados
previamente
por la Direccion
girsc;ﬁztsl?r; I(cj)g Presenta_\ insuficientes aptitudes y
candidatos que con00|m]entos para gl cargo (Nota 5
hayan referencial 4.4 o inferior)
superado la
etapa ll.
TOTALES 100 50
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FACTOR

(PONDERACI
NED)

Estudios y
Formacién
| Educacional
(25%)

SUBFACTOR

Formacion
Educacional

CRITERIO

Posee Titulo profesional
universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracion, otorgado
por una institucién de educacion
superior del Estado o reconocida
por éste, o titulo técnico que
cumpla los requisitos fijados para
la planta de técnicos.

PUNTAJE

SUBFACTOR

10

PJE
MAX.
POR

FACTOR

Capacitacion

Mas de 30 horas de capacitacién
en areas relacionadas con el perfil
del cargo en los Ultimos 5 afios.

15

25

Entre 10 y 30 horas de
capacitacion en areas
relacionadas con el perfil del cargo
en los dltimos 5 afios.

10

Capacitacion en competencias
transversales en los Ultimos 5
afios.

PJE Mi

N

APROBA

CION

ETAPA

10

Experiencia
Laboral.
(25%)

@ Blanco Encalada 1335, Renca

Experiencia
laboral
relacionada con
el cargo

Acredita mas de 5 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.

10

Acredita entre 3 y 5 aflos de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.

Acredita menos de 3 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.

Experiencia
cargos

Jefatura,

Direccién o]
Coordinacién de
equipos en las
areas definidas
como deseables

en
de

Acredita mas de 3 afios de
experiencia en el ejercicio de
cargos de Jefatura, Direccion o
Coordinacion de equipos en las
areas definidas como deseables.

10

Acredita entre 2 y 3 afios de
experiencia en el ejercicio de
cargos de Jefatura, Direccion o
Coordinacion de equipos en las
areas definidas como deseables.

30

Acredita menos de 2 afios de
experiencia en el ejercicio de
cargos de Jefatura, Direccion o
Coordinacion de equipos en las
areas definidas como deseables.

Experiencia
Municipal

Acredita mas de 3 afios de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.

10

Acredita entre 1 y 3 aflos de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.

Acredita menos de 1 afio de
experiencia laboral en ejercicio de
cargos similares en municipios.
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Test de apreciacion psicolaboral lo
- define como plenamente
Adecuacion recomendable para el cargo, 20
P|3|colaboral Para | conforme a las competencias
el cargo. conductuales requeridas.
Evaluacion —— -
psicolaboral a los Test de apreciacion psicolaboral lo
postulantes que define como recomendable para
y hayan superado el cargo, conforme a las 10
Evaluacion las etapas competencias conductuales
] psicolaboral anteriores requeridas. 20 10
(20%) orientada a Test de apreciacion psicolaboral lo
identificar estilos define como recomen_dable con
y aspectos de la reservas u observaciones para 5
competencia el cargo, conforme a las
concordante con | Competencias conductuales
el perfil requeridas. _ _
especificado Test c_ie apreciacion psicolaboral
para el cargo. lo define como no recomendable
para el cargo, conforme a las 1
competencias conductuales
requeridas.
Entrevista
personal y/o | Presenta las  aptitudes y
grupal que | conocimientos para el cargo (Nota 25
realizara el | referencial 6.0 a 7.0)
Comité de
Seleccion  para
evaluacion  de
a_ptltUQes Presenta algunas aptitudes y
Apreciacion Sgﬁgg?/rzisentos Y| conocimientos para el cargo (Nota 10
v Global del | requeridos para referencial 4.5 a 5.9) 25 25
candidato. el cargo, sin
(30%) perjuicio de ser
asesorados
previamente por
laDireccion de | presenta insuficientes aptitudes y
Gestion de | conocimientos para el cargo (Nota 5
Per?j?é‘ats’ a 10s | referencial 4.4 o inferior)
candidatos que
hayan superado
la etapa Ill.
TOTALES 100 55
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V.L.IV Rabrica para evaluacion de Técnicos

FACTOR
ETAPA (PONDERA ‘ SUBFACTOR

PUNTAJE PJE PJE MIN

MAX. APROBA

CRITERIO POR CION

SUBFACTOR

CION %) FACTOR | ETAPA
Titulo técnico de nivel superior o, titulo
técnico de nivel medio, o haber
aprobado, a lo menos, cuatro semestres
de una carrera profesional impartida por 10
una institucion del Estado o reconocida
Formacion por és_te, en las areas relacionadas con
) el perfil del cargo.
Educacional - - - - -
Titulo técnico de nivel superior o, titulo
Estudios y técnico de nivel medio, o haber
Formacion aprobado, a lo menos, cuatro semestres 5
Educacional de una carrera profesional impartida por 25 10
(25%) una institucion del Estado o reconocida
por éste.
Mas de 30 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el perfil del 15
cargo en los ultimos 5 afios.
. Entre 10 y 30 horas de capacitacion en
Capacitacion areas relacionadas con el perfil del 10
cargo en los ultimos 5 afios.
Capacitacion en competencias 5
transversales en los Ultimos 5 afios.
Acredita mas de 5 afios de experiencia
laboral en funciones similares en el 20
Experiencia sector_ publico o privac}o. _
laboral m:)redllta entrfe 8 y 5 anos_deI experlencw} 0
: aboral en funciones similares en e
;ellgglrggada €ON | sector publico o privado
Experiencia Acredita menos de 3 afios de
I Laboral. experiencia laboral en funciones 5 35 10
(35%) similares en el sector publico o privado.
Acredita mas de 3 afios de experiencia 15
laboral en municipios.
Experiencia Acredita entre 1y 3 afios de experiencia 10
laboral laboral en municipios.
municipal Acredita entre 3 meses y menos de 1
aflo de experiencia laboral en 5
municipios.
Entrevista
personal ylo
grupal que | Presenta las habilidades y
realizara el | competencias para el cargo (Nota 40
Comité de | referencial 6.0 a 7.0)
Seleccién para
evaluacion de
aptitudes
directivas y
... | conocimientos | Presenta escasas habilidades y
Apreciacion ) :
m Global del requeridos para competencias para el cargo (Nota 20 40 40
candidato. el _c_aygod sin | referencial 4.5 a 5.9)
(40%) perjuicio de ser
asesorados
previamente
por la Direccion
de Gestion de -
Personas, a los No presenta habilidades y
candidatos que competencias para el cargo (Nota 5
hayan referencial 4.4 o inferior)
superado la
etapa Il
TOTALES 100 60
19
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V.L.LV. Rdubrica para evaluaciéon de Administrativos

FACTOR PUNTAJE ‘ PJE MAX. Ml,"’\f”\EAo
ETAPA  (PONDERA SUBFACTOR CRITERIO SUBFACTOR‘ FAPCC')I%R AR
CION %) ON ETAPA
Formacion Licencia de educacién media o su 5
Educacional equivalente
Mas de 30 horas de capacitacion en
areas relacionadas con el perfil del 20
Estudios y cargo en los dltimos 5 afios.
Formacion Entre 20 y 30 horas de capacitacién
Educacional en areas relacionadas con el perfil 15 25 5
(25%) Capacitacién | del cargo en los Ultimos 5 afios.
Entre 8 y 19 horas capacitacion en
areas relacionadas con el perfil del 10
cargo en los Ultimos 5 afios.
Capacitacion en competencias 5
transversales en los Gltimos 5 afios.
Acredita més de 5 afios de
experiencia laboral en funciones 20
similares en el sector publico o
privado.
Experiencia Acredita entre 3 y 5 afios de
laboral experiencia laboral en funciones 10
relacionada similares en el sector publico o
E .. |con el cargo privado
)I(_F;%rc')?gf'a Acred_ita ‘menos de 3 aﬁo._':, de
1l (35%)' experiencia laboral en func_lones 5 35 10
similares en el sector publico o
privado.
Acredita més de 3 afios de 15
experiencia laboral en municipios.
Experiencia Acredita entre 1 y 3 aflos de 10
laboral experiencia laboral en municipios.
municipal Acredita entre 3 meses y menos de
1 afio de experiencia laboral en 5
municipios.
Entrevista
personal y/o
grupal que | Presenta las  habilidades vy
realizara el | competencias para el cargo (Nota 40
Comité de | referencial 6.0 a 7.0)
Seleccién
para
evaluaciéon de
aptitudes
Apreciacion ggﬁgg;lrﬁiséntog Presenta escasas habilidades y
Global del | requeridos competencias para el cargo (Nota 20
1T candidato. | para el cargo, | "éferencial 4.5 a5.9) 40 40
(40%) sin  perjuicio
de ser
asesorados
previamente
por la
g'::gg'r?n gg No presenta habilidades vy
Personas.  a compete_ncias para gl cargo (Nota 5
> referencial 4.4 o inferior)
los candidatos
que hayan
superado la
etapa lll
TOTALES 100 55
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V.IL.VI.

FACTOR ‘

ETAPA | (PONDERA

CION EN
%)

SUBFACTOR

Rubrica para evaluaciéon de Auxiliares

CRITERIO

PUNTAJE

SUBFACT
OR

PJE
MAX.
POR

FACTOR

PJE
MINIMO
APROBA
CION

L Haber aprobado la educacion basica o
Zgarg:;g)r?al encpntrarse en posesion de estudios 5
equivalentes.
Estudios y Mas de 16 horas de capacitacion en 20
formacion areas relacionadas con el cargo.
| educacional Hasta 16 horas de capacitacion en 25 5
(25%) o areas relacionadas con el cargo 15
Capacitacion —— —
Capacitacion en competencias
transversales en los ultimos 5 afos, 10
contados desde la fecha de
publicacion del presente concurso.
Acredita mas de 5 aflos de
experiencia laboral en funciones 20
similares en el sector publico o
privado.
L Acredita entre 3 y 5 afios de
i’:g;gigﬂ: :;?102: e_xp_eriencia laboral en fgnt_:iones 10
similares en el sector publico o
cargo .
Experiencia pnvad_o - p
Laboral Acred_lta _menos de 3 afios de
1 (35%) experiencia laboral en funciones 5 35 10
similares en el sector publico o
privado.
Acredita mas de 3 aflos de 15
experiencia laboral en municipios.
Experiencia_laboral Acred_ita entre 1y 3_(?1ﬁ_os de 10
municipal experiencia laboral en municipios.
Acredita entre 3 meses y menos de 1
afio de experiencia laboral en 5
municipios.
Entrevista personal
y/lo grupal que | Presenta las habilidades y
realizara el Comité | competencias para el cargo (Nota 40
de Seleccion para | referencial 6.0 a 7.0)
evaluacion de
aptitudes directivas
Apreciacion |y conocimientos | presanta  escasas  habilidades y
GIObaI del requerldqs para ?I competencias para el cargo (Nota 10
] candidato. | cargo, sin perjuicio referencial 4.5 a 5.9) 40 40
(40%) de ser asesorados ' ’
previamente por la
Direccion de
Gestion de|No  presenta  habilidades
Personas, a 10s | ompetencias para el cargo (Nota 5
candidatos 9Ue€ | referencial 4.4 o inferior)
hayan superado la
etapa lll.
TOTALES 100 55
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V.I. VII. Rubrica para evaluaciéon de Auxiliares (con requisitos)

FACTOR ‘ PUNTAJE PJE
MAX.

ETAPA | (PONDERA SUBFACTOR CRITERIO SUBFACT POR
CI%Z)EN OR FACTOR
Haber aprobado la educacion basica o
encontrarse en posesion de estudios
equivalentes y estar en posesion de 10
licencia de conducir habilitante para
Estudios y conducir los vehiculos asignados.
formacion Méas de 16 horas de capacitacion en 15
| educacional areas relacionadas con el cargo. 25 10
(25%) Hasta 16 horas de capacitacion en 10
areas relacionadas con el cargo.
Capacitacion en competencias
transversales en los Ultimos 5 afos,
contados desde la fecha de
publicacién del presente concurso.
Acredita mas de 5 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
privado.
Acredita entre 3 y 5 afios de
experiencia laboral en funciones
similares en el sector publico o
E L privado.
Xl?:gg';f'a Acred_ita _menos de 3 aﬁos_ de
1] (35%) experiencia laboral en fun(_:lones 35 10
similares en el sector publico o
privado.
Acredita mas de 3 afios de
experiencia laboral en municipios.
Acredita entre 1 y 3 afios de
experiencia laboral en municipios.
Acredita entre 3 meses y menos de 1
aflo de experiencia laboral en 5
municipios.
Presenta las habilidades y
competencias para el cargo (Nota 40
Apreciacion | Actividad grupal | referencial 6.0 a 7.0)
Global del | para evaluar | Presenta escasas habilidades y
] candidato. | aptitudes y | competencias para el cargo (Nota 10 40 40
(40%) conocimientos referencial 4.5 a 5.9)
realizado el Comité [No  presenta  habilidades vy
de Seleccion. competencias para el cargo (Nota 5
referencial 4.4 o inferior)

TOTALES 100 60

Formacion
Educacional

Capacitacion

20

Experiencia laboral
relacionada con el
cargo

10

15

Experiencia laboral 10

municipal

Cada uno de los puntajes asociados a un sub-factor, son excluyentes entre si, obteniendo el/la
postulante el mayor puntaje de acuerdo a cada criterio, no pudiendo sumarse éstos.

Para las rubricas que correspondan, respecto del sub-factor de “Estudios de Especializacion”, sera
el Comité de Seleccién designado para estos efectos, el encargado de ponderar la pertinencia de

los antecedentes a acreditar.

Las notas asignadas por el Comité de Seleccién no seran aproximadas a notas enteras.
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VI. ACTAS DEL COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccion, desde su constitucion hasta el cierre del concurso, debera levantar acta de
cada una de sus sesiones, en las cuales se dejara constancia de sus acuerdos. Las actas deberan
contener la informacién necesaria para que cada participante del concurso pueda verificar el
cumplimiento cabal de las bases y la pertinencia, en cuanto a su relacién con los requerimientos del
cargo, de los antecedentes tomados en consideracion, asi como las pruebas aplicadas y sus pautas
de respuesta.

VII. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de las
etapas. Los puntajes finales se calculardn sdlo respecto de aquellos postulantes que hubieren
obtenido, ademas, los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Para ser considerado postulante idoneo, el o la candidato/a debera reunir un puntaje igual o superior
al puntaje minimo, indicado en la tabla del cargo respectivo. Quien no retna dicho puntaje no podra
continuar en el proceso de concurso, aun cuando subsista la vacante.

El concurso podra ser declarado total o parcialmente desierto solo por falta de postulantes idéneos,
entendiéndose que existe tal circunstancia cuando ninguno alcance el puntaje minimo definido para
el respectivo concurso.

VIII. CALENDARIZACION DEL PROCESO
Publicacion 23 de noviembre de 2023
Fecha de postulacion 23 de noviembre de 2023
Cierre de postulacion A las 12:00 horas 01 de diciembre de 2023
Admisibilidad 04 de diciembre de 2023
Evaluacion de antecedentes 06 de diciembre de 2023
Evaluacioén psicolaboral 07 de diciembre de 2023
Apreciacion global del candidato/a Desde el 07 al 11 de diciembre de 2023
Finalizacion del proceso 13 de diciembre de 2023
Ingreso a la Planta Municipal 15 de diciembre de 2023
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IX. PROPUESTA DE NOMINA, NOTIFICACION Y CIERRE

Como resultado del concurso, el Comité de Selecciéon confeccionara una némina de tres nombres
que hubieran obtenido los méas altos puntajes.

En el evento de producirse empate por puntaje, el criterio de desempate sera:

1. El mayor puntaje obtenido en la Etapa Il
2. El mayor puntaje obtenido en la Etapa Il

En caso de persistir el empate para presentar la terna, decidira el Comité de Seleccién quién
integrara esta Gltima.

En caso de producirse empate entre las tres personas que integran la terna, ésta se presentara en
orden alfabético.

En caso de haber mas de una vacante por cargo, se presentaran ternas por cantidad de vacantes.

Laterna, sera propuesta al Jefe de Servicio (alcalde), a objeto que seleccione a una de las personas
propuestas.

El concurso se resolverd a mas tardar al séptimo dia habil siguiente al cierre de la etapa de
Apreciacion Global.

X. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Jefe Superior del Servicio (alcalde), notificara personalmente o por carta certificada al postulante
seleccionado/a. La notificacién por carta certificada se practicara a la direccion consultada via correo
electrénico, o la que se indique en su postulacion, y se entenderd practicada conforme al articulo
N°46 de la Ley N°19.880.

Una vez practicada la notificacién, el o la postulante deberd manifestar expresamente su aceptacion
al cargo dentro del plazo de tres dias habiles contados desde la notificacién. Para esto, debera
entregar la documentacion original solicitada en estas bases, ingresando aquella a través de Oficina
de Partes de la Municipalidad de Renca. Si asi no lo hiciere, el Jefe de Servicio (alcalde) nombrara
a otro/a postulante propuesto.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas enviard a todas las dependencias de la
Municipalidad un informe general del proceso para su conocimiento.

El Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas comunicara a los concursantes el resultado
final, dentro de los 30 dias siguientes a su conclusion de este Ultimo.
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Los/as postulantes que fundadamente observen reparos al proceso, tendran derecho a reclamar a
la Contraloria General de la Republica, en los términos que establece el articulo 156 de la Ley
N°18.883, de 1989.

CONSIDERACIONES FINALES

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres es
una preocupacion en la elaboracién de estas bases. Entendiendo la relevancia del lenguaje
inclusivo, en especial el compromiso con la igualdad y equidad de género, podemos indicar
gue el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno, respetuoso y valorativo de la
sociedad, reconociendo a su vez que ésta se compone tanto por mujeres como por hombres.
Para efectos de acreditar experiencia laboral, las/os postulantes deberan cefiirse a lo
establecido en los parrafos finales del punto 1V.| de estas bases.

La Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
posterior a la publicacion del aviso en el Diario Comunal y en la pagina web del municipio.
So6lo serdn consideradas las postulaciones recibidas al correo electrénico
concursodeplanta@renca.cl. Entiéndase que quien postule debe presentar los documentos
indicados en el apartado IV numeral 1. titulado “Antecedentes requeridos para Postular”.
Solamente se calificar4 la formacion, capacitacion, especializacion y experiencia, avalada
mediante certificados extendidos con los requisitos que se indican en dicho numeral.
Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el sub-factor.

Respecto a las etapas | y Il en general, quienes no cumplan los requisitos de menor valor
obtendran puntaje 0 en los sub-factores que correspondan.

Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacién educacional,
seran solicitados al postulante elegido/a por el jefe del Servicio, una vez finalizadas todas
las etapas de este proceso.

Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago. El costo de traslado y alimentacion
serd asumido por cada postulante.

Segun lo establecido en el articulo N°6, parrafo tercero del Reglamento de Concursos
Publicos de la llustre Municipalidad de Renca, Decreto Alcaldicio N°1.274, de fecha 20 de
noviembre de 2017, las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les impida
o dificulte la aplicacién de los instrumentos de seleccidn, deberan informarlo al momento de
postular, debiendo el municipio adaptar dichos instrumentos y, asi, garantizar la no
discriminacién por esta causa.

10. Se requiere disponibilidad inmediata.
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XIl. ANEXOS

XIL.I PERFILES DE CARGO
XIl.1.I Perfiles de Cargo Planta DIRECTIVA

e Responsabilidad del cargo

N 1
efo]s][clel DGP_DIR0O1 23
\N[O)\Y[=]{=Ne7\3{€[0l| DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No \[o}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja Posee

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades: Manejo de equipo

XXX XXX X
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healin g
S

N° 4
(efos][clel INSPEC_DIR02_23
N[O/ IEIR{=Ne7\z{€[6l DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

\[e}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)

Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.
Otras responsabilidades: Manejo de equipo

XX [ X [X X [X [X

N° R
(efo]s][elell DIMAO_DIR03 23
N[OV I21R{=NeV.\z{e[6l DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

\[e}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media

Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo) X
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo presupuestario X
Responsabilidad por toma de decisiones X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X
Otras responsabilidades: Manejo de equipo X
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N°
(efes][cfol] SEGPUB_DIR04 23
IOl IEIR{=NeV\z{€[6l DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

\[e}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades: Manejo de equipo

XXX [X|X[X|X

B 5
(elo)s][elel DAF DIR05 23
N[o]V|=1=I={e:\:{elel DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)

Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacién

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.
Otras responsabilidades: Manejo de equipo

XXX [X|X|X[X
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i 6
(efe]s][clel DOM_DIR06_23
\N[O)\Y/[=]=N\{€[Ol DIRECTIVO/A
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

\[e} \[o}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja Posee

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)

Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.
Otras responsabilidades: Manejo de equipo

XXX [X|X[X|X
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e Competencias conductuales requeridas Planta DIRECTIVA

N° 1

CcODIGO DGP_DIR01_23
NOMBRE CARGO DIRECTIVO/A
COMPETENCIA Nivel Peso
REQUERIDA esperado Definicion Nivel competencia
Nombre de la Competencia (Escala de 1

la

ad)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo
de la

®  |Institucion.

4 ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestién de excelencia, 100%
tanto a nivel interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacién y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y
externo del Organismo.

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como
referente en su ambito de accién.

Aprendizaje Continuo

Orientacion al  Cliente 4 ®  Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a

e o 100%
Interno/Externo los distintos actores del Municipio.
® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los
clientes del Municipio.
® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo,
aportando en el desarrollo de otros actores.
Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo 100%
en red.
® Seinvolucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo,
basado en el buen trato, el respeto, la integracién y la comunicacion.
® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el
contexto sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.
Gestién de Actores Claves 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacion 100%

conjunta de distintos equipos de trabajo.

® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los
lineamientos del municipio.
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® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.

® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacién, logrando su alineamiento

Impacto e Influencia 4 con los objetivos institucionales. 100%

® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus
objetivos

® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia
cumplimiento de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital 100%
humano que permita el logro de sus objetivos.

® |mpulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.

® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.

® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del

Visién Estratégica 4 contexto en que se inserta. 100%

® Comparte con otros la visién del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para
alcanzar dicha meta.
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N° 2

CcODIGO INSPEC_DIR02_23
NOMBRE CARGO DIRECTIVO/A
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la

® |[nstitucion.

4 ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestién de excelencia, tanto a nivel 100%
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacién y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

Aprendizaje Continuo

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

Orientacién al Cliente 4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%
Interno/Externo actores del Municipio.
® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ® Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucion y sus actores vinculados.

Gestion de Actores ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.

® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.

4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%
objetivos institucionales.

Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

Impacto e Influencia

4 ® Integra y promueve la participacién conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia cumplimiento 100%

Liderazgo
g de objetivos institucionales.
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gpettn g

Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que
permita el logro de sus objetivos.

Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.

Visién Estratégica

Lidera y/o participa en la elaboracion de objetivos y estrategias para el Organismo.
Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del contexto en
gue se inserta.

Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.

100%

NG
CODIGO
NOMBRE CARGO
COMPETENCIA
REQUERIDA

Nombre de la
Competencia

DIMAO_DIR03_23

DIRECTIVO/A

Definicién Nivel

Peso de
competencia

Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la
Institucion.
Aprendizaje Continuo !Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel 100%
interno como externo.
Promociona y difunde instancias de formacién y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.
Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.
Orientacion al Cliente Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%
Interno/Externo actores del Municipio.
Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.
Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.
Trabajo Colaborativo Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%
Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracioén y la comunicacion.
Gestion de Actores Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto 100%
Claves sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.
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® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de
distintos equipos de trabajo.

® |mpulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del

municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 o Int_eg_ra Io_s ir_ltergses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%
objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos
® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.
Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.
® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del contexto en
Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
N° 4
CODIGO SEGPUB_DIR04_23
NOMBRE CARGO DIRECTIVO/A

COMPETENCIA
REQUERIDA
Nombre de la

Competencia

Aprendizaje Continuo

Nivel
esperado
(Escala
delad)

Definiciéon Nivel

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la

®  Institucion.

4 ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestién de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

Peso de la
competencia

100%

Orientacion al Cliente
Interno/Externo

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos
actores del Municipio.

100%
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® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracién y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® |mpulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.

® Lidera y/o participa en la elaboracion de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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N° 5

CcODIGO DAF_DIRO05_23
NOMBRE CARGO DIRECTIVO/A
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo de la

®  |Institucion.

Aprendizaje Continuo ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

100%

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

Orientacion al Cliente 4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%

Interno/Externo actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que
permita el logro de sus objetivos.

Liderazgo 4 100%
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® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en
Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.

N° 6

CODIGO DOM_DIR06_23

NOMBRE CARGO DIRECTIVO/A
COMPETENCIA Nivel
REQUERIDA esperado
(Escala
delad)

Nombre de la
Competencia

Definiciéon Nivel

Peso
competencia

de

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la
® |[nstitucion.
Aprendizaje Continuo 4 ® Documentay transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel 100%
interno como externo.
® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.
Orientacion al Cliente 4 ®  Promueve el compromiso con la satisfaccién del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su 100%
Interno/Externo ambito de accion.
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® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos
actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ® Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracién y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.

4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%
objetivos institucionales.

® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en

Impacto e Influencia

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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XILLII Perfiles de Cargo Planta PROFESIONAL

e Responsabilidad del cargo

N° 8
(efes][cloel JPL_PROO01_23
NO]VI=TX=Ne7\elol PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No \[o}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja Posee

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades:

XXX XX

39

@ Blanco Encalada 1335, Renca & +562 2685 6600 | 'R www.renca._cl



healin g
S

Ne B
oeb][cloll DAF _PRO02 23
NS \:lelol PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades:

XX | XXX

Ne B
(ofe]p][clol DIMAO PRO03_23
IN[o]V/|=13{=Xe7:\:lelol PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades:

XX X[ X[ X
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N°
(efos][clel] DGP_PRO04 23
INOIVISI=Ne7\x{elol PROFESIONAL
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No \[o}
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja Posee

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefaturas, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)
Responsabilidad por manejo presupuestario

Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

Otras responsabilidades:

XX | XXX
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e Competencias conductuales requeridas Planta PROFESIONAL

N°
CODIGO
NOMBRE CARGO
COMPETENCIA
REQUERIDA

Nombre de la
Competencia

JPL_PROOL_23

PROFESIONAL

Definicién Nivel

Peso de
competencia

Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la
Institucion.
Aprendizaje Continuo Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel 100%
interno como externo.
Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.
Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.
Orientacion al Cliente Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%
Interno/Externo actores del Municipio.
Impulsa dentro de la institucién mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.
Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.
Trabajo Colaborativo Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%
Se involucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacién.
Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucion y sus actores vinculados.
Gestion de Actores Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacion conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia Intggra Io_s ir_ltergses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%
objetivos institucionales.
Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos
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® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.

® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.

® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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N° 2

CODIGO DAF_PRO02_23
NOMBRE CARGO PROFESIONAL
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo de la
® [nstitucion.

Aprendizaje Continuo ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

100%

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

Orientacion al Cliente 4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%

Interno/Externo actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucion y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

4 ® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia cumplimiento 100%
de objetivos institucionales.

Liderazgo
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® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del contexto en

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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N° 3

CcODIGO DIMAO_PROO03_23
NOMBRE CARGO PROFESIONAL
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo de la

®  |Institucion.

Aprendizaje Continuo ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

100%

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

Orientacion al Cliente 4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%

Interno/Externo actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que
permita el logro de sus objetivos.

Liderazgo 4 100%
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® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en
Visién Estratégica que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.

NG
CODIGO
NOMBRE CARGO
COMPETENCIA
REQUERIDA

Nombre de la
Competencia

DGP_PRO04_23

PROFESIONAL

Definicién Nivel

Peso de la
competencia

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacion de capacidades a nivel interno y externo de la
®  |Institucion.
Aprendizaje Continuo ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel 100%
interno como externo.
® Promociona y difunde instancias de formacién y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.
® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.
Orientacion al Cliente ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%
Interno/Externo actores del Municipio.
® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.
® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.
Trabajo Colaborativo ® Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%
® Seinvolucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracioén y la comunicacion.
® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucion y sus actores vinculados.
Gestion de Actores ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
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® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.

4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%
objetivos institucionales.

® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participaciéon conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracion de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y andlisis del contexto en

Impacto e Influencia

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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I MUNICIPALIDAD

XILLII Perfiles de Cargo Planta JEFATURA

e Responsabilidad del carg

N° s
(ofes][cloM DAF JEF01_23
eIV E[ol JEFATURA
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo presupuestario X
Responsabilidad por toma de decisiones X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X
Otras responsabilidades:

B 2
(ofe]p][clol JUR JEF02 23

IN[o]V/|=13I=Ne7:\:lelol JEFATURA

RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

\[o]
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, equipos de trabajo)
Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo presupuestario X
Responsabilidad por toma de decisiones

Responsabilidad por manejo de informacion
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X
Otras responsabilidades:
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e Competencias conductuales requeridas Planta JEFATURA

N° 1

CcODIGO DAF_JEFO01_23
NOMBRE CARGO JEFATURA
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo de la

®  Institucion.

Aprendizaje Continuo ® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

100%

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

Orientacién al Cliente 4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos 100%
Interno/Externo actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 ®  Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red. 100%

® Se involucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracién y la comunicacion.

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucién y sus actores vinculados.

Gestion de Actores 4 ® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de 100%
Claves distintos equipos de trabajo.
® Impulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del
municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos

® Integra y promueve la participacién conjunta de distintos equipos de trabajo, alinedndolos hacia cumplimiento 100%
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4
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® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.

® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del contexto en

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
N° 1
CODIGO JUR_JEF02_23
NOMBRE CARGO JEFATURA

COMPETENCIA
REQUERIDA

Nombre de la
Competencia

Aprendizaje Continuo

Nivel
esperado
(Escala
delad)

Definicién Nivel

® Lidera y/o ejecuta acciones de desarrollo y actualizacién de capacidades a nivel interno y externo de la

®  Institucion.

® Documenta y transmite su conocimiento y experiencia a fin de lograr una gestion de excelencia, tanto a nivel
interno como externo.

® Promociona y difunde instancias de formacion y desarrollo de conocimientos, a nivel interno y externo del
Organismo.

Peso de la
competencia

100%

Orientaciéon al Cliente
Interno/Externo

® Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 ® Genera iniciativas de trabajo en conjunto con otras areas para otorgar un servicio de excelencia a los distintos
actores del Municipio.

® Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del
Municipio.

100%

Trabajo Colaborativo

® Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando
en el desarrollo de otros actores.

Articula distintos equipos a nivel interno o externo del Organismo, optimizando procesos de trabajo en red.

® Se involucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracién y la comunicacion.

100%

Gestion de Actores

Claves

® Genera estrategias para el cumplimiento de los objetivos de la Municipalidad, considerando el contexto
sociopolitico en que se inserta la Institucion y sus actores vinculados.

® Articula diferentes actores estratégicos de la red, integrando y promoviendo la participacién conjunta de
distintos equipos de trabajo.

100%
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® |mpulsa nuevos desafios y directrices para los diferentes actores de la red, en sintonia con los lineamientos del

municipio.
® Disefia politicas y estrategias de impacto e influencia en la Institucion.
Impacto e Influencia 4 ® Integra los intereses de distintos actores claves en su argumentacion, logrando su alineamiento con los 100%

objetivos institucionales.
® Influye y genera alianzas con distintos actores claves a nivel municipal para el cumplimiento de sus objetivos
® Integra y promueve la participacion conjunta de distintos equipos de trabajo, alineandolos hacia cumplimiento
de objetivos institucionales.

Liderazgo 4 ® Promueve y facilita el desarrollo del talento a nivel institucional, con el fin de asegurar un capital humano que 100%
permita el logro de sus objetivos.

® Impulsa practicas o actividades para instaurar valores institucionales.
® Lidera y/o participa en la elaboracién de objetivos y estrategias para el Organismo.
® Elabora y/o reformula planes estratégicos del Organismo, en base a su experiencia y analisis del contexto en

Visién Estratégica 4 que se inserta. 100%
® Comparte con otros la vision del futuro deseado para el Organismo y promueve iniciativas para alcanzar dicha
meta.
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XILLIV Perfiles de Cargo Planta TECNICA

e Responsabilidad del cargo

N° 8
(efe]s][elol DAF _TEC014_23
IN[e]Y/[=]2{=Ne7:\:lclol TECNICO
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefatura, equipos de trabajo).

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X

Otras responsabilidades:

Ne B
(efo]p][cleM DOM_TEC02 23
N[O]Y 1IN/ Nlelol TECNICO
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefatura, equipos de trabajo).

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X

Otras responsabilidades:
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e Competencias conductuales requeridas Planta TECNICA

N° 1

CODIGO DAF_TECO014 23
NOMBRE CARGO TECNICO
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicion Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia delad4)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracién Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e  Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientacion al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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N° 2

CcODIGO DOM_TEC02_23
NOMBRE CARGO TECNICO
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia delad)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracion Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la instituciébn mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e  Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientacion al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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XII.L.V Perfiles de Cargo Planta ADMINISTRATIVA

e Responsabilidad del cargo

N° 8
(efe]s][clol DIMAO_ADMO1_23
IN[O]VIIH=Ne7N€E[ol ADMINISTRATIVO
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

No
Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefatura, equipos de trabajo).

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X

Otras responsabilidades:

Ne B
(oo)p][clel| ADMUN_ADMO02_23
NEIVIRE\:leloll ADMINISTRATIVO
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA DIRECTA INDIRECTA

Responsabilidad/Nivel Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefatura, equipos de trabajo).

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X

Otras responsabilidades:
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e Competencias conductuales requeridas Planta ADMINISTRATIVA

N° 1

CODIGO DIMAO_ADMO1_23
NOMBRE CARGO ADMINISTRATIVO
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicion Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia delad4)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracién Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientacion al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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N° 2

CcODIGO ADMUN_ADMO02_23
NOMBRE CARGO ADMINISTRATIVO
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracién Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la institucibn mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e  Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientaciéon al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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XII.1.VI Perfiles de Cargo Planta AUXILIAR

e Responsabilidad del carg
N°
CODIGO
NOMBRE CARGO
RESPONSABILIDAD E INJERENCIA

Responsabilidad/Nivel

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos (alcalde, directivos, jefatura, equipos de trabajo).

1
DAF_AUX01_23
AUXILIAR

DIRECTA INDIRECTA

No

Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.)

Responsabilidad por manejo de informacion

Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos.

X[ X[ X

Otras responsabilidades:

N°
CODIGO
NOMBRE CARGO

RESPONSABILIDAD E INJERENCIA

Responsabilidad/Nivel

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes internos.

2
DOE_AUX02_23
AUXILIAR

DIRECTA INDIRECTA

No

Alta Media | Baja Posee Alta Media Baja

Responsabilidad por contacto con usuarios/clientes externos (Otras Instituciones Publicas, ciudadanos, etc.) X
Responsabilidad por manejo de informacion X
Responsabilidad por manejo de sistemas, herramientas u equipos. X

Otras responsabilidades:

@ Blanco Encalada 1335, Renca

Q, +562 2685 6600

59

R www.renca.cl



cohratidy

T

e Competencias conductuales requeridas Planta AUXILIAR

N° 1

CcODIGO DAF_AUX01_23
NOMBRE CARGO AUXILIAR
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia dela4)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracién Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la institucibn mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e  Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacién y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientaciéon al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientdndose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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N° 2

CcODIGO DOE_AUX02_23
NOMBRE CARGO AUXILIAR
COMPETENCIA Nivel Peso de la
REQUERIDA esperado Definicién Nivel competencia
Nombre de la (Escala

Competencia delad)

Cumplimiento de Obedece estrictamente las érdenes e instrucciones otorgadas por sus superiores jerarquicos, velando por los
instrucciones y principios rectores de la accion de la Administracion Publica.

respeto a la jerarquia 4 e Realiza con esmero, cortesia, dedicacion y eficiencia sus labores. 100%
interna.

e  Promueve el compromiso con la satisfaccion del cliente a nivel institucional, actuando como referente en su
ambito de accion.

4 e Impulsa dentro de la institucion mecanismos que optimizan y mejoran el servicio otorgado a los clientes del 70%

Municipio.

Desarrolla un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y empético acorde a un servidor publico.

Genera y/o participa en instancias de trabajo colaborativo a nivel interno y externo del Organismo, aportando

en el desarrollo de otros actores.

Trabajo Colaborativo 4 e  Alinea los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o grupo de trabajo. 100%

e Seinvolucra en la generacion y mantenimiento de un adecuado clima laboral a nivel del Organismo, basado
en el buen trato, el respeto, la integracion y la comunicacion.

e  Actlia de modo honesto, leal e intachable.

Orientacion al Cliente
Interno/Externo

Integridad 4 e  Subordina el interés particular al interés general o bien comun. 100%
Orientacion a la e  Mantiene cuidado de los recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar los errores y

Eficiencia y la 4 desperdicios, orientandose a la excelencia en sus labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del 100%
Excelencia. municipio.
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XILIl. FORMULARIOS

ANEXO N°1

FICHA DE POSTULACION
(Una ficha por postulacion)

l.- ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO VALIDO PARA EL PRESENTE CONCURSO

TELEFONO FIJO CELULAR OTRO TELEFONO DE CONTACTO

XIl. CARGO AL QUE POSTULA

CcODIGO NOMBRE CARGO PLANTA

La presente postulacion implica mi aceptacion integra de las Bases del presente Concurso Puablico, a
las cuales me someto desde ya.

Declaro, asimismo, mi disponibilidad inmediata, en caso de ser seleccionado, para desempefiarme en
la llustre Municipalidad de Renca.

FIRMA

Fecha:
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ANEXO N°2
CURRICULUM VITAE

Verifique exhaustivamente los datos ingresados, errores en el ingreso de datos como el codigo del
cargo puede implicar la consideracion de NO ADMISIBLE para el concurso de ingreso a Planta de
la llustre Municipalidad de Renca.

I.- IDENTIFICACION DE LA POSTULACION

CcODIGO

NOMBRE CARGO AL QUE POSTULA

FECHA DE POSTULACION

Il.- IDENTIFICACION DEL POSTULANTE

NOMBRE

CORREO ELECTRONICO VALIDO PARA EL PRESENTE CONCURSO

TELEFONO FIJO CELULAR OTRO TELEFONO DE CONTACTO

.- INTERES POR EL CARGO AL QUE POSTULA

Sefalar brevemente su interés por el cargo al que postula y/o formar parte del equipo de trabajo de
la llustre Municipalidad de Renca
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V.- CAPACITACIONES

Registrar aquellas certificadas en los dltimos 5 afios, contados desde la fecha de publicacién del
presente concurso relativas al cargo al que postula. Sélo seran consideradas para efectos de
evaluacion aquellas debidamente certificadas, conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION

NOMBRE CURSO

INSTITUCION

DESDE (dd.mm.aaaa) HASTA (dd.mm.aaaa) HORAS DURACION
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V.- EXPERIENCIA LABORAL

Sin perjuicio del detalle de experiencia laboral indicado por el postulante, sélo se considerara para
efectos de evaluacion aquella experiencia laboral debidamente acreditada conforme a lo dispuesto
en las presentes bases. Se recomienda detallar su experiencia laboral a partir de la mas reciente.

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES

DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

CARGO

INSTITUCION
PRINCIPALES FUNCIONES

DESDE (dd.mm.aaaa)

HASTA (dd.mm.aaaa)

VI.- DECLARACION

Declaro que:

1. Que reuno los requisitos establecidos en la convocatoria.

2. Que las copias de los documentos aportados son el reflejo veraz y exacto de los documentos
que se requieren.

3. Que dispongo de la documentacion original de respaldo de lo establecido en este resumen.

FIRMA:

FECHA:

RUT:
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ANEXO N°3

DECLARACION JURADA SIMPLE

NOMBRES APELLIDOS

Declaro bajo juramento lo siguiente:

e Tener salud compatible con el cargo (Articulo N°10 letra c) del Estatuto Administrativo.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria, en los Gltimos cinco afios (Articulo N°10 letra e) del
Estatuto Administrativo.

e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallarme condenado
por crimen o simple delito (Articulo N°10 letra f) del Estatuto Administrativo.

e No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo N°54 del DFL
N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado.

FIRMA

NOMBRE

RUT

Fecha:

* La Declaracién Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha igual o
posterior a la publicacién del aviso en el Diario Comunal y en la pagina web del municipio.
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: I. MUNICIPALIDAD

3.- PUBLIQUESE el aviso del llamado a Concurso Publico en la pagina web del municipio y
en un diario de circulacion comunal, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo N°18, de la Ley
N°18.883, de 1989, que “Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales”.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Firmado digital
FABIAN BERNARDO FKEZNOBEF?IGXI:B%‘prl?IrLERA HUMBERTO Firmado digitalmente
AGUILERA RODRIGUEZ por HUMBERTO JULIAN
Fecha: 2023.11.22 17:32:10 JULIAN GALLARDO BAN
RODRIGUEZ -03'00' GALLARDO BAN Fecha: 2023.11.22
SECRETARIA MUNICIPAL (s) ALCALDE %)
I.MUNICIPALIDAD DE RENCA I. MUNICIPALIDAD DE RENCA
MARIA e HILDA Firmado digitalmente
MACARENA s iion acuous
s OLIVARES  fesnwzozanas
MOM/UM//MLE‘E?%‘BE:QZ"“ MANRIQUEZ 7% %
Distribucién ~ “#eo®

-Secretaria Municipal
-Administracién Municipal
-Direcciones Municipales
-Archivo Concurso 2022
-Oficina de Partes
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