REPUBLICA DE CHILE — I. MUNICIPALIDAD DE RENCA
SECRETARIA MUNICIPAL

DECRETO ALCALDICION20484 17 MAR 2023

MATERIA: Aprueba Bases BECA MUNICIPAL DE
INCENTIVO A LA TRAYECTORIA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA
EDUCACION SUPERIOR, ANO 2023

VISTOS:

Las facultades establecidas en la Ley N2 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, la Ley 19.886
de Bases sobre contratos administrativos de suministro y prestacién de servicios y su Reglamento, el
Decreto Alcaldicio N° 833 de fecha 28 de agosto de 2020 y sus modificaciones, que delega facultades a
diversos funcionarios municipales; y

CONSIDERANDO:

1.- Las Bases BECA MUNICIPAL DE INCENTIVO A LA TRAYECTORIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA
EDUCACION SUPERIOR, ANO 2023 elaboradas por la Direccién de Desarrollo Comunitario.

2.- La Providencia N° D 56 de fecha 14 de febrero de 2023 en que la Direccién de Desarrollo Comunitario
solicita decretar Bases mencionadas anteriormente.

3.- Lo dispuesto por la Administradora Municipal en su derivacion N° ID 125093 de fecha 14 de marzo de
2023

DECRETO:

1.- Apruébese en todas sus partes las Bases BECA MUNICIPAL DE INCENTIVO A LA TRAYECTORIA Y
RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA EDUCACION SUPERIOR, ANO 2023 elaboradas por la Direccién de
Desarrollo Comunitario, que establecen las normas que regularan todas las etapas del proceso; cuyo texto
es del siguiente tenor:

BECA MUNICIPAL DE INCENTIVO A LA TRAYECTORIA Y RENDIMIENTO ACADEMICO EN LA
EDUCACION SUPERIOR, ANO 2023

a. OBJETIVO GENERAL:

Otorgar un aporte econdmico a los estudiantes de educacidn superior de la comuna de Renca -
universitarios y/o técnicos de nivel superior- para el afio 2023, que presenten destacado
rendimiento académico y situacidn de vulnerabilidad social.

Sumado a lo anterior, se busca destacar a estudiantes que hayan desarrollado una trayectoria
académica continua, es decir, una vez obtenida la licencia de Educacién Media, el ingreso a la
educacion superior no sobrepase los 2 afios posteriores, lo cual serad considerado en la asignaciény
ponderacidon de puntaje de postulacion.

Asimismo, se busca fortalecer la territorialidad del beneficio, otorgando un especial mérito a
egresados de establecimientos de la comuna; como también potenciar el vinculo comunitario de los
estudiantes, a través de la participacion de los beneficiarios en actividades de voluntariado, con la
asignacién de puntaje adicional en la ponderacién.

b. ¢EN QUE CONSISTE EL BENEFICIO?

Consiste en una ayuda social valorada en de $125.000- (ciento veinticinco mil pesos), entregado de
manera unica, en una cuota, mediante transferencia bancaria a nombre del beneficiario.

A

@ Blanco Encalada 1335, Renca | @) +562 2685 6600 | R www.renca.cl



Se habilitaran 400 cupos para becas, lo que implica un gasto total anual para este programa de
$50.000.000.- (cincuenta millones de pesos)*

(o REQUISITOS GENERALES:
Los beneficiarios de la beca, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Estudiantes de educacion superior, residentes en la comuna de Renca.

2. Cursar estudios en educacion superior (universitaria o técnico superior) durante el afio
2023, en instituciones reconocidas por el Estado, acreditado con certificado de alumno
regular vigente a la fecha de postulacién.

3. Contar con una nota minima de 5.0 en el Ultimo afio académico cursado.

4. Encontrarse calificado entre los tramos del 40% a 70% de menores ingresos o de mayor
vulnerabilidad socioeconémica, segln Registro Social de Hogares.

5. Acreditar situacién de vulnerabilidad social para lo cual, se realizard evaluacion por parte de
equipo de asistencia social de la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO).

6. Los/as postulantes deberan ser titulares de una cuenta bancaria, lo cual permite la
transferencia electrénica directa, en el caso de ser beneficiarios.

7. Los postulantes deberdn presentar certificado de Licencia de Educacion Media, dado que la
continuidad entre la obtencién de licencia educacién media y su ingreso a la educacidn
superior -plazo de hasta 02 afos- sera un criterio de evaluacién en la postulacion.

8. Los postulantes deberdn presentar certificado de Licencia de Educaciéon Media, dado que se
otorgard un puntaje adicional si fue egresado de un establecimiento de la comuna.

9. Los/as postulantes podran presentar en su postulacién la carta de compromiso de
participacién en actividades de voluntariado durante el afio 2023, lo cual sera considerado
con puntaje adicional, segun se indica en tabla de evaluacion.

Elincumplimiento de uno o mas de los requisitos indicados (excepto el punto 9, el cual tiene caracter
voluntario) dejara al postulante fuera del proceso de seleccion e impedird que la postulacién sea
evaluada.

d. DOCUMENTOS REQUERIDOS:

ANEXO 1: Fotocopia de la Cédula de Identidad del postulante por ambos lados.
ANEXO 2: Certificado de alumno regular afio 2023 vigente (no mas de 30 dias de emisién) a
la fecha de postulacion.
ANEXO 3: Certificado de notas igual o superior a 5.0 del ultimo afio académico cursado.
ANEXO 4: Cartola del Registro Social de Hogares en la comuna (hasta el 70% de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconémica), actualizada con fecha limite a enero
2023.

e ANEXO 5: Certificado de Licencia de Educacién Media (gestionado a través de
https://certificados.mineduc.cl/mvc/home/index)

e ANEXO 6: Situaciones Especiales de Vulnerabilidad.
En este Anexo se deberan incluir las situaciones especiales de vulnerabilidad del postulante
o de su grupo familiar, que pudiesen ser una o mas de las siguientes:

e Sjtuacidén de discapacidad del postulante y/o de algin integrante de su grupo
familiar, acreditado con credencial de discapacidad.

e Situacién de Salud del postulante y/o de algun integrante de su grupo familiar,
acreditado con certificado médico de enfermedad crénica y/o permanente,
timbrado y firmado por el médico tratante, con no mas de 06 meses de antigiiedad.

e ANEXO 7: Carta de compromiso de participacion en actividades de voluntariado durante el
afio 2023 (Documento de caracter voluntario)

L El monto corresponde a parte del presupuesto anual destinado para ayuda social a personas naturales,
motivo por el cual, en el caso de no asignar la cantidad de 400 becas, por no cumplir con lo requisitos
establecidos en las presentes bases, el presupuesto se asignara a otras ayudas de indole social.
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e. CRITERIOS DE SELECCION GENERAL

Desempefio académico del postulante (certificado de notas).
Trayectoria académica continua (Licencia de Educacion Media)

Situacién socio econdmica del grupo familiar (Registro Social de Hogares).

CRITERIOS DE PUNTAJE EXTRA
Declaraciéon voluntaria de compromiso a participar en actividades comunitarias
Situaciones especiales de vulnerabilidad.

e Egresados de establecimientos de educacion media de Renca.

Los criterios antes descritos seran medidos y evaluados, por los factores, que se indican en la

siguiente tabla:

f. TABLA DE EVALUACION

6,1-7,0 100 puntos
Nota rendimiento académico 2
25%
5,0-6,0 50 puntos
Eavesicraiecadtn eaieentinag Postulante cumple criterio 100 puntos
25%
RSH menor al 40% 100 puntos
0,
Tramo Registro Social de RSH entre 41 a 50 % 75 puntos
Hogares (RSH)
AL RSH entre 51 a 60% 50 puntos
RSH entre 61 a 70% 25 puntos
CRITERIOS ADICIONALES DE PUNTAIJE
Egresado de establecimiento
educacional de la comuna Postulante cumple criterio 100 puntos
5%
Declaracidn voluntaria de
compromiso a participar en
actividades comunitarias Postulante cumple criterio 100 puntos
5%
Situacion d;sfc:lj;:i?:adad del 100 puntos
Situacion de discapacidad P
10% . L. . .
Situacion de discapacidad de
. L 50 puntos
integrante del grupo familiar
Situacion de salud del postulante 100 puntos
Situaciones de salud
10% . ., .
Situacion de salud de integrante
- 50 puntos
del grupo familiar
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PROCESO DE SELECCION

La evaluacion se efectuard, segun las siguientes etapas:

Admisibilidad de la postulacion y asignacién de puntaje:

Los postulantes deberan ingresar sus postulaciones al formulario web que sera publicado a
través de la aps “Renca Participa”, donde completardn sus datos y adjuntar los documentos
de respaldo solicitado.

Una vez finalizada la etapa de postulacion la unidad de Asistencia Social verificara
previamente que los postulantes hayan presentado la documentacién que se indica en el
apartado “Documentos requeridos” y comprobard el cumplimiento de requisitos. Cabe
precisar que las postulaciones que se declaren inadmisibles, por falta de documentacién y/o
incumplimiento de requisitos no seran evaluadas.

Luego del examen de admisibilidad, asignara el puntaje segun la “Tabla de Evaluacion”,
aplicando la ponderacién correspondiente. De ello, se elaborara un listado para posicionar
a los 400 beneficiarios con puntajes mas altos de la Beca Municipal de Incentivo al
Rendimiento Académico de Educacién Superior.

Cabe mencionar que, en el caso de producirse un empate en el puntaje de los postulantes,
se llenaran los primeros cupos con los puntajes mas altos, segun la tabla de evaluacion, para
luego realizar un sorteo a través un sistema de asignacién aleatorio entre todos los
postulantes con empate de puntaje, para completar con cupos restantes hasta llegar a los
400 cupos.

Angdlisis Comision de Seleccion

La Comision de Seleccion, verificara que se haya cumplido con los requisitos de la etapa de
admisibilidad, debiendo seleccionar a los beneficiarios que hayan obtenido el mayor
puntaje.

La Comision de Evaluacion estd integrado por las siguientes funcionarias:

e Directora de Desarrollo Comunitario
e Jefa Depto. Social
e Encargada Unidad de Asistencia Social y Subsidios

La propuesta de seleccidn sera presentada al Sr. Alcalde para su aprobacién final.
La ndmina de seleccionados sera aprobada por Decreto Alcaldicio.

CALENDARIO DEL PROCESO

Difusién a través de la pagina web y redes sociales del municipio desde el 20 de marzo.
Postulacion entre el 20 de marzo y el 07 de abril, ambas fechas inclusive, recepcién de
documentacidén en formato digital (ficha de postulacién y anexos requeridos).

Evaluacion de postulaciones entre el 10 y el 24 de abril.

Evaluacion comisién de seleccién 25 de abril.

Publicacidn resultados en pdgina web el 28 de abril.

Proceso de transferencias electrdnicas, fecha serd informada a los/as beneficiarios/as.

Cabe sefialar que la “Beca Municipal de Incentivo a la Trayectoria y el Rendimiento Académico en la
Educacién Superior”, no es renovable en forma automatica y se debe postular afio a afio, en la
medida que la municipalidad cuente con los recursos para su implementacion en el futuro y de
acuerdo a las condiciones y requisitos que disponga la municipalidad.
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CARTA DE COMPROMISO EN ACTIVIDADES DE VOLUNTARIADO

Yo

, cédula de identidad

No

, postulante a la Beca Municipal de Incentivo a la

Trayectoria y el Rendimiento Académico en la Educacién Superior afio 2023, declaro mi

compromiso a participar en por lo menos 02 actividades anuales, en las siguientes lineas de

accion.

A continuacién, marque con una (X) por lo menos 1 opcién, segun sus preferencias.

- () Formar parte de un equipo de voluntarios/as que orienten , apoyen y/o

acompafien a estudiantes que lo necesiten en el proceso de postulacién al

FUAS.

- () Formar parte de un equipo de voluntarios/as para difundir y apoyar el

proceso de los ensayos de la PAES.

- () Formar parte de un equipo de voluntarios/as para realizar talleres de 3 o

4 sesiones de de apoyo académico a estudiantes, con foco en los rangos de

fuerza joven y 3ero y 4to medio.

- () Participar en una charla motivacional y/o vocacional para orientar a los

estudiantes en el proceso de eleccion de una carrera y continuidad de

Nombre y firma del postulante

Anotese. Comuniquese.

Publiquese. Archivese.

Por orden del Alcalde.

estudios
Firmado digitalmente por
DANIELA DANIELA CONSTANZA
CONSTANZA FLORES FLORES BAHAMONDE
BAHAMONDE Fecha: 2023.03.17 11:09:33

-03'00'
Secretaria Municipal (S)
I. Municipalidad de Renca

LUIS

Firmado

digitalmente
ALBERTO  porLUis ALBERTO
JOR

DISTRIBUCION: JORQUERA rass e
- Secretaria Municipal. My

- Direccidn Juridica.

- Direccién de Administracion y Finanzas.

- Direccién de Desarrollo Comunitario.
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- Archivo Oficina de Partes.
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