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REPÚBLICA DE CHILE – I. MUNICIPALIDAD DE RENCA DIRECCION 

DE DESARROLLO COMUNITARIO DEPARTAMENTO DE NIÑEZ Y 
ADOLESCENCIA 

Programa SENDA Previene 

 
 
 
 
 
 
 

BASES PROCESO DE SELECCIÓN DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO – 
PROGRAMA SENDA 

 
La I. Municipalidad de Renca informa proceso de selección para proveer el siguiente contrato 
de prestación de servicios: 

 

Proceso de Selección Profesional de apoyo SENDA Previene 

CODIGO CARGO DI-INSEN-23 

Dirección /unidad DIDECO / Departamento de Niñez y Adolescencia / SENDA PREVIENE 

Cargo Profesional Parentalidad 

Nº de Vacantes 1 

Área de Trabajo SENDA PREVIENE Municipalidad de Renca 

Región Metropolitana 
Ciudad/ comuna Renca 
Tipo de Vacante Honorarios, periodo de mayo a diciembre 2022 
Grado/sueldo bruto $1.003.648.- pesos bruto (contrato a honorarios) 

 

 
Objetivo del cargo El/la profesional estará a cargo de asesorar técnica y territorialmente a 

la Coordinación Comunal, sobre la temática de drogas y la 
implementación de los distintos ámbitos de acción del SENDA. 

Documentos de 
postulación 

• CV Libre 
• Copia Título Profesional 
• Copa Cédula de Identidad (ambos lados) 
• Certificados que acrediten formación adicional 
• Certificado de antecedentes para fines especiales 

(antigüedad no superior a 30 días) 
• Declaración Jurada simple de no consumo de drogas ilícitas 

• Cartas de Recomendaciones 

Requisitos generales 
de acceso 

• Nivel Educacional solicitados: Universitario 10 
semestres 

• Carreras preferentes: Trabajador (a) Social - Psicólogo (a) 

• Especialización y/o capacitación: Área comunitaria 

Conocimientos del 
cargo 

• Manejo de técnicas de intervención grupal 

• Conocimientos en temática de prevención y rehabilitación del 
consumo de drogas. 

Competencias del 
cargo 

• Conocimientos y experiencia en planificación, ejecución y 
evaluación de proyectos sociales y/o conocimientos de la 
problemática de drogas. 

• Trabajo en equipo 

• Trabajo de redes y en el ámbito público 

• Capacidad de gestión, organización y análisis de problemas 
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Experiencia • 2 años en funciones o cargos similares 

Funciones • Asesorar la correcta implementación de la Estrategia Nacional 
de Drogas y Alcohol en los ámbitos de prevención, tratamiento, 
e integración social en el nivel comunal asignadas por la 
Coordinación Comunal. 

• Asesorar técnicamente al Coordinador Comunal en las 

materias que éste requiera para el adecuado abordaje del 

fenómeno de drogas y alcohol en la comuna. 

• Generar y promover estrategias de trabajo comunal 
capacitaciones, seminarios y/o jornadas para la 
implementación de la Estrategia Nacional de Drogas y Alcohol 
(desarrollo de sistemas de intervención, intersectorialidad, 
intervención territorial, otras). 

• Coordinar, implementar y supervisar el desarrollo de los 
objetivos del unidad Técnica – Territorial, de acuerdo a los 
lineamientos entregados por SENDA para tal efecto. 

• Sistematizar, evaluar y analizar la intervención realizada por el 

SENDA en la comuna, en el marco de la Estrategia Nacional de 

Drogas y Alcohol. 

• Velar por la adecuada implementación y desarrollo de los 
programas nacionales y proyectos comunitarios impulsados por 
SENDA. 

• Participar y desarrollar todas aquellas actividades que sean 

solicitadas por la Coordinación Comunal para la gestión 

territorial. 

 

II Criterios de Selección 
 

Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

1. Admisibilidad. 
2. Evaluación curricular. 
3. Entrevista personal presencial 

 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 09-01-2023 al 13-01-2023 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 16-01-2023 al 26-01-2022 

Finalización 

Finalización del Proceso 27-01-2023 
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Consideraciones Generales: 

1. Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
bases de este proceso. 

2. El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata. 

3. Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna. 

4. Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las 
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento. 

5. Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en 
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser 
imputados a esta Municipalidad. 

 

Mecanismo de Postulación 
 

Los/as postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 
capitalhumanorenca@renca.cl hasta las 20:00 hrs. del día 13 de enero del 2023, señalando en el 
asunto del correo el código al que postula: DI-INSEN-23, Profesional de Apoyo Senda. 

 

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

1. CV Libre 

2. Copia Título Profesional 

3. Copa Cédula de Identidad (ambos lados) 

4. Certificados que acrediten formación adicional 

5. Certificado de antecedentes para fines especiales (antigüedad no superior a 30 días) 

6. Declaración Jurada simple de no consumo de drogas ilícitas 

7. Carta de Referencia 

mailto:capitalhumanorenca@renca.cl

