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Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO

DI-DTO22

Direcciéon /unidad

DIDECO/ Unidad de Discapacidad

Cargo

Terapeuta Ocupacional

N2 de Vacantes

1

Area de Trabajo

PROGRAMAS SOCIALES DIDECO

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna

Renca

Tipo de Vacante

Honorarios plazo fijo

Grado/sueldo bruto

1.225.300 brutos mensuales pesos brutos por doce meses
Jornada 44 hrs.

Objetivo del Cargo

La unidad de discapacidad es una unidad técnica inserta en el
departamento social y  requiere profesional Terapeuta
Ocupacional, jornada completa para Atencion diaria de los
vecinos y vecinas que concurren a dicha Unidad, para realizar:
-Evaluacion funcional para indicaciones de ayudas técnicas,
Realizacién de informes funcionales para la calificacion de
discapacidad; adaptacion ambiental y/o apoyo en gestiones
relacionadas a la rehabilitacion y/o inclusion social.
-Orientacion técnica en tematicas de inclusion social y gestion
en discapacidad, incluyendo tramitacion de credencial de
discapacidad (idealmente conocimiento de la red de salud
publica y privada, calificado IVADEC / no excluyente)

- Formulacion y gestion tanto de proyectos como de planes de
Intervencidn, sean estos individuales, familiares, grupales y/o
territoriales (Experiencia en gestion de redes comunales,
participacion y formacion de lideres comunitarios)

Conocer la oferta programatica gubernamental (SENADIS,
programa ayudas técnicas, gestion proyectos inclusivos, entre
otros)

Requisitos de
postulacion

Curriculum vitae

Carnet de identidad fotocopia ambos lados

Certificados de antecedentes simple

Certificacion de formacién en el area (titulo requerido)
Certificacion de formacion complementaria

( excluyente)

Certificacion de experiencia laboral de al menos 2 afios en
Municipio(excluyente)
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e Formacién educacional:

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional de al menos 10
semestres de duracion

e Experiencia laboral:

Experiencia laboral en el area Municipal.

¢ Conocimientos especificos:

Deseable conocimiento en el area de inclusién social, laboral,
comunitaria. Especificamente algun diplomado, curso, o
certificacion en inclusion social y gestion en discapacidad,
inclusién laboral, politicas publicas, rehabilitacion de base
comunitaria, lengua de sefias nivel béasico.

Tener certificacion IVADEC (no excluyente)
¢ Competencias transversales:

Aprendizaje permanente
Comunicacioén clara y efectiva
Orientacion al usuario
Proactividad

Adaptacion al cambio

e Competencias personales:

Capacidad de trabajo en equipo
Responsabilidad y compromiso
Iniciativa

Habilidades comunicacionales
Empatia

Il Criterios de Seleccidn

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.

e Evaluacion curricular.

e Entrevista personal

Fase \Fechas
Postulacion
Difusién y Plazo de Postulacion 12-08 -2022 / 18-08-2022

Seleccidn

Proceso de Evaluacion y Seleccion del

19-08-2022 / 28-08-2022

Postulante

Finalizacién

\Finalizacic')n del Proceso \ 01-09-2022
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El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas el 18 de Agosto de 2022

Consideraciones Generales:

¢ Con el envio de la postulacion, quienes participan declaran aceptar en forma integra
las bases de este proceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

e Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.
Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los
gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no
podran ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
capitalhumanorenca@renca.cl hasta el 18 de Agosto 2022

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
Fotocopia simple de Certificado de titulo.

Certificacion de experiencia laboral segun se sefala
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