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DIRECCION DE GESTION DE PERSONAS

BASES PROCESO DE SELECCION DIRECCION DE DESARROLLO

COMUNITARIO- CEDIAM.

Lal. Municipalidad de Renca informa proceso de seleccion para proveer el
siguiente contrato de prestacion de servicios:

IDENTIFICACION OFERTA DE TRABAJO

CODIGO CARGO DI-CEPS22

OCUPACION OFRECIDA PSICOLOGO (A) PARA EL CENTRO DIURNO DEL ADULTO
MAYOR (CEDIAM)

NUMERO DE VACANTES 1

DIRECCION DONDE SE TRABAJARA DIDECO

EXPERIENCIA EN EL CARGO

Experiencia y formacién deseable de 1 afio o mas en el area
de gerontogeriatria.

ESCOLARIDAD

Profesional

FORMACION REQUERIDA

Psicdlogo/a, licenciado/a en psicologia

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

44 horas semanales, de 08:15 a 17:15 Hrs.

SUELDO (INDICAR SI ES LIQUIDO O BRUTO)

$1.200.000 (bruto)

MODALIDAD DE CONTRATO

Honorarios renovable

LUGAR Y HORARIO DE ENTREVISTAS

Casa del Adulto Mayor de Renca, horarios a convenir.

HORARIO DE ENTREVISTAS

A convenir

REPUBLICA DE CHILE —I. MUNICIPALIDAD DE RENCA

Criterios de Seleccion

PERFIL DEL CARGO

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO OFRECIDO:
Profesional con titulo de psicélogo con experiencia y/o formacion en gerontogeriatria. Responsable de entregar
atencion integral en forma directa e indirecta en el ambito de la Psicologia a los beneficiarios de acuerdo al plan
de atencién establecido.
Debera garantizar la acogida y atencion eficiente y oportuna de los usuarios que requieren atencién psicoldgica,
de acuerdo a los estandares establecidos.
Actividades principales a desarrollar:
e Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluacion de las condiciones
socio sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervencién que éstas generen
e Proporcionar educacién a través de talleres, charlas, atencién individual a: la persona mayor, su familiay
al equipo de atencion directa.
e Contribuir al proceso de evaluacidn de beneficiarios, realizando entrevista psicoldgica y aplicaciéon de test
gue dé cuenta de estado cognitivo animico.
e Realizar seguimiento psicoldgico continuo a los beneficiarios del programa, y de ser necesario realizar un
plan de atencién grupal o individual.
e Acompafamiento y contencidon en casos en que el beneficiario lo necesite (duelos, enfermedad,
depresion, etc.). En el caso de no poder otorgar dicha prestacion, vincular con la red de Salud Mental.
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e Coordinar trabajo con redes de Salud Mental, y orientar al adulto mayor y su familiar - o cuidador - de
este procedimiento.

e Colaborar en la realizacién de actividades masivas con usuarios y familiares.

e Favorecer la adaptacién del nuevo usuario al Centro de Dia.

e Participar en las reuniones interdisciplinarias y aportar la visién objetiva para la adecuacién del plan
de atencidn a las necesidades psicoldgicas del usuario.

e Fortalecer la comunicacién sana y positiva con el usuario y con la familia o persona significativa.

e Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, segun lo disponga su jefatura.

COMPETENCIAS O HABILIDADES (NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO):

Responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, orientacidon al usuario, habilidades comunicacionales vy
empatia, proactividad, empatia, liderazgo, adaptacion al cambio.

Manejo intermedio de Office, Google Drive y medios digitales.

Este proceso cuenta con dos etapas:

e Evaluacion curricular.
e Entrevista personal

Fase ‘Fechas

Postulacion
Difusidn y Plazo de Postulacion ‘18 al 25 de julio de 2022
Seleccion

Proceso de Evaluacién y Entrevistas de Postulantes‘26 al 28 de julio de 2022

Finalizacion

Finalizacidn del Proceso |29 de julio 2022

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata/.

e Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en que
incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser imputados
a esta Municipalidad.
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DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA POSTULAR

CERTIFICADO DE RESIDENCIA

SITUACION MILITAR AL DIA

DIPLOMADOS, POSTGRADOS Y OTROS X

CERTIFICADO DE TITULO X PREVISION

CURRICULUM VITAE X LICENCIA DE CONDUCIR

RECOMENDACIONES X CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (VIF) X
CERTIFICADO (S) DE CURSOS, FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD X

MECANISMO DE POSTULACION

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados

al

correo

capitalhumanorenca@renca.cl, hasta el 25-07-2022 a las 20:00 horas, sefialando en el asunto
del correo el concurso al que postula: DI-CEPS22, PSICOLOGO (A) PARA EL CENTRO DIURNO DEL
ADULTO MAYOR (CEDIAM).

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad, localizada en Blanco Encalada N°
1335, Renca hasta las 14 horas, del 25 de julio 2022, sefialando en el sobre el cédigo del concurso
al que postula DI-CEPS22, PSICOLOGO (A) PARA EL CENTRO DIURNO DEL ADULTO MAYOR
(CEDIAM).
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