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PERFIL DEL CARGO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO OFRECIDO: 
El Monitor Comunitario tendrá la labor de realizar acompañamiento continuo a las personas mayores de 65 
años que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades y Oportunidades, entregándoles herramientas 
psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomía y sentido de pertenencia. El apoyo psicosocial es 
individual y grupal; el acompañamiento es directo y personalizado en el lugar donde habitan las personas 
mayores.  
 
¿Cuál es el objetivo del programa? 
Entregar herramientas a personas mayores en situación de vulnerabilidad social para que logren vincularse con 
la red de apoyo social de su comuna y con sus pares. 

COMPETENCIAS O HABILIDADES (NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO): 
Pro actividad, Capacidad de trabajo en Equipo, Empatía, Liderazgo, Tolerancia a la Frustración.  

IDENTIFICACIÓN OFERTA DE TRABAJO 

CODIGO DI-MOV22 

OCUPACIÓN OFRECIDA MONITOR COMUNITARIO PROGRAMA VÍNCULOS  

NÚMERO DE VACANTES 1 

DIRECCIÓN DONDE SE TRABAJARÁ DIDECO 

EXPERIENCIA EN EL CARGO Experiencia en trato directo con Personas Mayores o 
experiencia en intervención comunitaria y/o psicosocial 
especialmente con población vulnerable, experiencia 
articulación de res locales públicas y privadas. 

ESCOLARIDAD  Título Profesional, Técnico o Licenciado del Área de las 
Ciencias Sociales o de Salud.  

FORMACIÓN REQUERIDA Título Profesional, Técnico o Licenciado del Área de las 
Ciencias Sociales o de Salud. 

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO 08:15 a 17:30 Hrs. 

SUELDO (INDICAR SI ES LÍQUIDO O BRUTO) Bruto $855.000.- 

MODALIDAD DE CONTRATO Honorarios  

LUGAR DE ENTREVISTA Departamento del Adulto Mayor de Renca. 

POSTULACIÓN Interesados(das) postular, adjuntar su CV al mail 
capitalhumanorenca@renca.cl a partir del día 12 al 16 de 
mayo, indicando en el asunto CODIGO DE POSTULACION : 
DI-MOV22 MONITOR COMUNITARIO PROGRAMA 
VÍNCULOS 

HORARIO DE ENTREVISTAS A convenir  

REPÚBLICA DE CHILE – I. MUNICIPALIDAD DE RENCA 
DIRECCION DESARROLLO COMUNITARIO  
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DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA 

CERTIFICADO DE RESIDENCIA  SITUACIÓN MILITAR AL DÍA  

CERTIFICADO DE TITULO X PREVISIÓN  

CURRICULUM VITAE X LICENCIA DE CONDUCIR  

RECOMENDACIONES  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (VIF)  

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA EN 
INTERVENCION COMUNITARIA Y/O EN 
TEMAS RELATIVOS A LA PERSONA 
MAYOR 

 
 

FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD X 

 

 
 


