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            Proceso de Selección Profesional Parentalidad 

 CODIGO  CARGO   DI-INSEPA22 
Dirección /unidad   DIDECO /Depto. de niñez y adolescencia/ SENDA PREVIENE 

Cargo  Profesional Parentalidad  

Nº de Vacantes  1 
Área de Trabajo  SENDA PREVIENE Municipalidad de Renca 

Región  Metropolitana  
Ciudad/ comuna   Renca  
Tipo de Vacante  Honorarios, periodo de mayo a diciembre 2022 
Grado/sueldo bruto  $1.015.000.- pesos bruto (contrato a honorarios) 

 
 

Objetivo del cargo  El/la profesional deberá Instalar, implementar y evaluar procesos 
de intervención en prevención ambiental, universal y selectiva, 
para el fortalecimiento del involucramiento parental como 
estrategia preventiva del consumo de drogas y alcohol en niños, 
niñas, adolescentes y jóvenes. 

Documentos de 
postulación  

- CV Libre 
- Copia Título Profesional 
- Copa Cédula de Identidad (ambos lados) 
- Certificados que acrediten formación adicional 
- Certificado de antecedentes para fines especiales 

(antigüedad no superior a 30 días)  
- Declaración Jurada simple de no consumo de drogas 

ilícitas 

Requisitos generales 
de acceso  

• Nivel Educacional solicitados: Universitario 10 semestres, 
área de las Ciencias Sociales 

• Carreras preferentes: Psicólogo/a como primera opción 
y Trabajador/a Social con especialización en intervención 
familiar. 

• Especialización y/o capacitación: Área educacional 

 Conocimientos del 
cargo   ▪ Deseable experiencia de trabajo en temática de drogas y 

alcohol 

▪ Deseable competencia en gestión de redes institucionales y 

comunitarias. 

▪ Deseable experiencia en abordaje y atención familiar, 

grupal e individual. 

▪ Deseableexperienciadealmenos1añoentrabajocomunitario, 

con redes institucionales y actores comunitarios 

estratégicos, en entorno local y con poblaciones de riesgo. 

▪ Deseable experiencia en implementación de programas o 

proyectos sociales. 

▪ Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, 

etc.), nivel básico. 
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Competencias del 
cargo  

▪ Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de 

intervención grupal e individual. 

▪ Deseable formación y conocimientos en temática de drogas, 

prevención y promoción. 

▪ Deseable formación y conocimientos en Parentalidad 
Deseable formación y conocimientos en ámbito de niñez y 
juventud y enfoque de derechos 

Experiencia   

• 2 años en funciones o cargos similares 

Funciones  Elaborar e implementar actividades preventivas acordes para 

grupos de NNA y adultos, dependiendo el ámbito de aplicación. 

 

Aplicar adecuada y responsablemente instrumentos de 

aproximación diagnóstica para determinar líneas de trabajo y 

acompañamiento. 

 

Planificar procesos de trabajo en prevención selectiva, a nivel 
grupal, con PMAC. 

 

Gestionar la red para una adecuada referencia asistida y eficaz si 

se necesita en función de las necesidades de los y las usuarias. 

 

Generar informes de avance de gestión e implementación 
 

Establecer coordinación con redes de la comunidad. 
 

Mantener y utilizar información actualizada de implementación 
en la plataforma SISPREV (Sistema Informático de Gestión 
Integrada de Prevención)  

 
 
 
II Criterios de Selección 
 
 
Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

• Admisibilidad. 

• Evaluación curricular. 

• Entrevista personal 
 

Fase Fechas 

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación 11-04-2022 al 19-04-2022 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 20-04-2022 al 28-04-2022 

Finalización 

Finalización del Proceso  29-04-2022 
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Consideraciones Generales:  

• Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
bases de este proceso.  

• El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.  

• Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

• Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las 
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.  

• Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en 
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser 
imputados a esta Municipalidad. 

 
 
Mecanismo de Postulación 
 
 1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo  seleccion@renca.cl 

hasta las 17:00 hrs. del día 19 de abril del presente año, señalando en el asunto del correo el 

concurso al que postula:  Cargo Programa Parentalidad 
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

• CV Libre 

• Copia Título Profesional 

• Copa Cédula de Identidad (ambos lados) 

• Certificados que acrediten formación adicional 

• Certificado de antecedentes para fines especiales (antigüedad no superior a 30 
días) 

• Declaración Jurada simple de no consumo de drogas ilícitas 
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