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REPÚBLICA DE CHILE – I. MUNICIPALIDAD DE RENCA 

DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE PERSONAS 

 
 
 
 
 
 

 

BASES PROCESO DE SELECCIÓN 
 

La I Municipalidad de Renca informa proceso de selección 
 

BASES DE PROCESO DE SELECCIÓN 

Código proceso DOM-DF22 

Dirección /unidad Dirección de Obras Municipales 

Cargo Profesional 

Nº de Vacantes 1 

Área de Trabajo Departamento de Fiscalización 

Región Metropolitano 

Ciudad/ comuna Renca 

Tipo de Vacante Honorario 

Grado/sueldo bruto $1.400.000 

Postulación Interesados(das) postular, adjuntar su CV y antecedentes 
al mail: seleccion@renca.cl a partir del día Lunes 21 DE 
marzo hasta el viernes 01 de Abril de 2022, indicando en el 
asunto CODIGO: DOM-DF22 CARGO Profesional 
Honorarios. 

 

 

Objetivo del Cargo 
Estar a cargo de revisar, registrar y fiscalizar todo lo relacionado a 
la ejecución de trabajos en Bien Nacional de Uso Público B.N.U.P. 

 
 
 
 

 
Requisitos Generales 

Formación educacional: 
Título profesional de Constructor Civil o Ingeniero Constructor. 
Experiencia laboral: 
2 años en funciones similares. 
Conocimientos específicos: 

- Conocimiento y cumplimiento de las disposiciones de la 
L.G.U.C., O.G.U.C., PRM, PRCR y Ordenanzas 
correspondientes. 

- Autodesk 
- Experiencia en el servicio público 
- Manejo y coordinación de control documental 
- Conocimiento base de datos/excel avanzados 
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Principales 
Funciones 

▪ Efectuar todo el proceso de una solicitud de permiso transitorio 

de ocupación de Bien Nacional de Uso Público: 

-Recibir solicitudes de Permiso de BNUP 

-Revisión de antecedentes, análisis técnico y económico de estos 

-Seguimiento a la ejecución de trabajos en BNUP 

-Recepción de trabajos efectuados en BNUP 

 
▪ Apoyar a equipo de Fiscalización 

 

 
Habilidades 

▪ Participar del trabajo en equipo 

▪ Empatía 

▪ Proactividad 

▪ Tolerancia y adaptación 

▪ Alto compromiso con el cargo y con la temática 

 
Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

● Admisibilidad. 
● Evaluación curricular. 
● Entrevista personal 

 

Fase Fechas 

Postulación 

Difusión y Plazo de Postulación 21/03/2022 – 1/04/2022 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del 
Postulante 

4/04/2022 – 15/04/2022 

Finalización 

Finalización del Proceso 22/04/2022 

 
 
 


