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BASES PROCESO DE SELECCIÓN DIRECCIÓN DE DESARROLLO COMUNITARIO/ CEDIAM 

PERFIL DEL CARGO 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO DE TRABAJO OFRECIDO: 
Profesional con título de Terapeuta Ocupacional con experiencia y/o formación en gerontogeriatría. Responsable 
de entregar atención integral en forma directa e indirecta en el ámbito de la terapia ocupacional a los usuarios 
y/o cuidadores informales, de acuerdo al plan de atención establecido. 
Deberá garantizar la acogida y atención eficiente y oportuna de los usuarios que requieren atención de Terapia 
Ocupacional, de acuerdo a los estándares establecidos. 
Actividades principales a desarrollar: 

 Formar parte del equipo multidisciplinario, de las reuniones técnicas y de evaluación de las condiciones 
socio-sanitarias de los usuarios y de las propuestas de intervención que éstas generen. 

 Entregar acompañamiento técnico permanente al equipo. 

 Evaluar, realizar y supervisar la mantención de las capacidades funcionales y de autonomía de los 
usuarios de acuerdo a las pautas indicadas y otras que el profesional estime conveniente. 

IDENTIFICACIÓN OFERTA DE TRABAJO 

CODIGO DI-TCE22 

OCUPACIÓN OFRECIDA TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA EL CENTRO DIURNO DEL 
ADULTO MAYOR (CEDIAM) 

NÚMERO DE VACANTES 1 

DIRECCIÓN DONDE SE TRABAJARÁ DIDECO 

EXPERIENCIA EN EL CARGO Experiencia y formación deseable de 1 año o más en el área 
de gerontogeriatría.  

ESCOLARIDAD  Profesional  

FORMACIÓN REQUERIDA Licenciado/a en terapia ocupacional 

JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO 08:15 a 17:15 Hrs. 

SUELDO (INDICAR SI ES LÍQUIDO O BRUTO)  $1.085.191 bruto 

MODALIDAD DE CONTRATO Honorarios hasta el 31 de junio de 2022, con posibilidad de 
renovación automática del programa 

LUGAR DE ENTREVISTA Departamento del Adulto Mayor de Renca. 

POSTULACIÓN Interesados(das) postular, adjuntar su CV y antecedentes al 
mail seleccion@renca.cl a partir del día viernes 07hasta el 12 
de marzo, indicando en el asunto CODIGO: DI-CE22 CARGO 
TERAPEUTA OCUPACIONAL CEDIAM. 

CALENDARIO Postulación:  
Difusión y plazo de postulación: 07-03-2022 al 12-03-2022 
Selección:  
Proceso de evaluación y selección del postulante: 14-03-
2022 al 16-03-2022 
Finalización: 
Finalización del proceso: 16-03-2022 
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 Participar en reuniones técnicas y en la elaboración y ejecución de diagnóstico y planes de atención 
individual y grupal de los beneficiarios. 

 Realizar registro de las intervenciones realizadas e informes técnico según requerimiento. 

 Fortalecer y estimular la participación de las personas mayores en las redes sociales, comunitarias y 
familiares. 

 Proporcionar educación  a través de talleres, charlas, atención individual a: la persona mayor, su familia 
y al equipo de atención directa. 

 Colaborar en la realización de actividades masivas con los beneficiarios. 

 Realizar visitas domiciliarias a los adultos mayores para evaluar condiciones ambientales y proponer 
adecuaciones según pertinencia. 

 Facilitar, apoyar, y acompañar a las familias y/o cuidadores informales  de los adultos mayores, en la 
ejecución y cumplimiento de los objetivos del plan. 

 Realizar procesos de inducción, seguimiento, supervisión y evaluación de alumnos en práctica de Terapia 
Ocupacional. 

 Gestionar, asesorar y orientar entrega  de ayudas técnicas y adaptaciones. 

 Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su cargo, según lo disponga su jefatura. 
 
 

COMPETENCIAS O HABILIDADES (NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO): 
Responsabilidad, capacidad de trabajo en equipo, orientación de servicio, habilidades comunicacionales y 
empatía, proactividad, empatía y liderazgo. 
Manejo intermedio de Office, Google Drive y medios digitales. 
 

 

DOCUMENTOS SOLICITADOS POR LA EMPRESA 

CERTIFICADO DE RESIDENCIA  SITUACIÓN MILITAR AL DÍA  

CERTIFICADO DE TITULO X PREVISIÓN  

CURRICULUM VITAE X LICENCIA DE CONDUCIR  

RECOMENDACIONES X CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (VIF) X 

CERTIFICADO (S) DE CURSOS, 
DIPLOMADOS, POSTGRADOS Y OTROS 

 
X 

FOTOCOPIA CEDULA DE IDENTIDAD X 

 

 

  


