
Proceso de Selección Contrata
CODIGO CARGO

Dirección /unidad DIDECO/ Desarrollo Económico Local

Cargo Profesional Coordinador

Nº de Vacantes 1

Área de Trabajo DESARROLLO ECONÓMICO LOCAL

Región Metropolitana

Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante Honorarios (externo)

Grado/sueldo bruto 1.200.878 bruto (más bono de locomoción de 30.000)

Objetivo del Cargo El profesional debe insertarse realizar la labor de Coordinador o
coordinadora en el marco de programa de Reinserción laboral para
personas con antecedentes penales o en situación de extrema
vulnerabilidad, el que tiene por objetivo:

Generar un modelo comunal para formación en oficios y/o el
emprendimiento de vecinas y vecinos en conflicto con la justicia o
en condición de extrema vulnerabilidad, residentes de la comuna de
Renca, a través de la transferencia de conocimientos y estrategias de
intervención para fortalecer al Departamento de Desarrollo
Económico Local de Renca.
Este programa se realizará dentro de la comuna de Renca y es una
coordinación público-privada, quedando contratados por la
Fundación Cimientos de la Cámara Chilena de la Construcción.

Funciones:

-Recopilación de información sobre usuarias y usuarios potenciales,

mediante datos aportados por Gendarmería de Chile.



-Realizar la planificación estratégica y técnica del proyecto

supervisando su operación. Esto, en coherencia al diseño,

actividades proyectadas propiciando logro de resultados esperados.

-Revisar y ajustar periódicamente el diseño del proyecto,

incorporando información y aprendizajes surgidos de la experiencia

de implementación, nueva evidencia comparada o hallazgos de la

investigación científica que generen obsolescencia de elementos del

diseño.

-Reportar información acerca del proyecto para la toma de

decisiones respecto de este.

-Llevar a cabo supervisión experta en materias de evaluación de

riesgo de reincidencia, tratamiento correccional y otros temas

técnicos relevantes a la estructura de componentes del proyecto.

-Coordinación y articulación del proyecto con otros proyectos o

agencias de la red.

-Llevar el control administrativo y financiero del proyecto.

-Asumir funciones de los otros profesionales del equipo en los casos

que sea requerido.

Requisitos de
postulación

Curriculum vitae
Carnet de identidad fotocopia ambos lados
Certificados de antecedentes simple
Certificación de formación
Certificación de experiencia laboral
Experiencia en labores similares (no excluyente)

Jornada completa, modalidad honorarios.

● Formación educacional:

Título profesional de Psicólogo/a

● Experiencia laboral:

Experiencia/formación requerida: Coordinación de proyectos

sociales o supervisión de proyectos sociales, conducción de equipos

y supervisión clínica de casos. Conocimientos de la línea de

intervención cognitivo conductual.



Competencias requeridas: Proactividad, orientación a las personas y

a los resultados, capacidad de análisis, toma de decisiones,

flexibilidad y empatía.

II Criterios de Selección

Este proceso cuenta con tres etapas:

● Admisibilidad.
● Evaluación curricular.
● Entrevista personal

Fase Fechas

Postulación

Difusión y Plazo de Postulación 21-02 al 24-02

Selección

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 25-02

Finalización

Finalización del Proceso 28-02-2022

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 12:00 horas del 24 de febrero de 2022

Consideraciones Generales:
● Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las

bases de este proceso.
● El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.
● Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.
● Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz,

respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

● Las entrevistas se realizarán de manera presencial o vía remota, según sea la normativa
vigente indicada por el Ministerio de Salud.

● Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser
imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulación



1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
seleccion@renca.cl hasta las 12:00 horas del 24 de febrero de 2022.

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

● Currículum vitae actualizado. ADJUNTO
● Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.
● Certificado de Antecedentes actualizado a los últimos 30 días.
● Fotocopia simple de Certificado de título.
● Certificación de experiencia laboral según se señala

mailto:seleccion@renca.cl

