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Proceso de Selección Honorarios  

CODIGO  DI-INAP221 

CARGO Profesional de Apoyo a la implementación Triple P 

Dirección /unidad  DIDECO / Departamento Niñez / Programa apoyo en la crianza y  
competencias parentales 
 

Cargo Profesional de las Ciencias Sociales o a fin con deseable experiencia en 
trabajo con familias y Niñez  

Nº de Vacantes 2 
Área de Trabajo DIDECO 
Región Metropolitana  
Ciudad/ comuna  Renca  
Tipo de Vacante Honorarios 22 hrs. Freelance  
Grado/sueldo bruto $500.000 brutos mensuales   
 

Objetivo del Cargo 
Apoyo en la Implementar Modalidad de “Apoyo en la crianza y 
competencias parentales” con la finalidad de complementar la 
oferta disponible en el territorio. 

Requisitos de 
postulación  

- Profesional Psicólogo o Trabajador Social con especialización 

en parentalidad.  

- Título Universitario 10 semestres 

 Experiencia: 

- 2 años en funciones o cargos similares  

Requisitos Técnicos: 

▪ Deseable experiencia como facilitador o facilitadora de la 
Metodología Triple P.  

▪ Deseable competencia y experiencia de 1 año en gestión de 

redes institucionales y actores comunitarios estratégicos, en 

entorno local y con población vulnerable. 

▪ Deseable experiencia en abordaje y atención familiar, grupal e 

individual. 

▪ Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, 
etc.), nivel básico. 

Habilidades y Competencias requeridas: 

▪ Deseable formación y acreditación en metodología Triple  

▪ Deseable formación y conocimientos en ámbito de niñez y 
juventud y enfoque de derechos. 

▪ Salud compatible con el cargo. 

Principales Funciones: 

• Elaborar e implementar actividades de promoción del 

Programa apoyo en la crianza en distintas organizaciones 

sociales e instituciones que trabajen con familias 

• Aplicar adecuada y responsablemente la metodología 

Triple P.  
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• Generar informes de avance de gestión e implementación 

• Establecer coordinación con la red de Niñez y adolescencia. 

• Mantener y utilizar información actualizada de 
implementación en la plataforma ASR. 

• Apoyar Actividades del Departamento de Desarrollo 
Comunitario.  

 

 
 
 
II Criterios de Selección 
 
Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

 Admisibilidad. 

 Evaluación curricular. 

 Entrevista personal 
 

 

Fase Fechas 

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación 09/12/2021 al 13/12/2021 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 13/12/2021 al 17/12/2021 

Finalización 

Finalización del Proceso  24/12/2021 

 
El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas del lunes 13 de diciembre del 2022. 

Consideraciones Generales:  

 Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
bases de este proceso.  

 El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.  

 Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

 Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las 
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.  

 Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en 
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser 
imputados a esta Municipalidad. 

 
Mecanismo de Postulación 
 
 1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 
selección@renca.cl     
2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad de Renca, ubicada en Blanco 
Encalada N°1335, Renca hasta las 14 horas, el 13 de diciembre del 2021 señalando en el sobre el 
concurso al que postula a “Coordinador/a Programa apoyo en la crianza y competencias 
parentales”. 
 
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

- CV Libre 
- Copia Título Profesional 
- Copa Cédula de Identidad (ambos lados) 
- Certificados que acrediten formación adicional 
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- Certificado de antecedentes para fines especiales (antigüedad no superior a 30 días) 


