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            Proceso de Selección  
CODIGO  CARGO  TTO  0121 

Dirección /unidad   TRANSITO / LICENCIAS DE CONDUCIR  
Cargo EXAMINADOR TEORICO PRACTICO LICENCIAS DE CONDUCIR    
Nº de Vacantes 2 
Área de Trabajo Transito y transporte publico  
Región Metropolitana  
Ciudad/ comuna  Renca  
Tipo de Vacante CONTRATA 
Grado/   ESTAMENTO ADMINISTRATIVO GRADO 14   

 
Objetivo del Cargo 

EFECTUAR LA TOMA DE EXÁMENES TEÓRICO - PRÁCTICO A LOS 
POSTULANTES QUE SOLICITAN LICENCIA DE CONDUCIR, SEGÚN LA 
NORMATIVA VIGENTE. 
 

Documentos de 
postulación  

Currículum vitae  
Carnet de identidad fotocopia ambos lados  
Certificados de antecedentes   
Certificación educacional de formación en el área.  4° medio  
Certificación de experiencia laboral requerida  
Certificado médico de salud compatible con el trabajo presencial  
Aplicaran exámenes pre-ocupacionales.   
 

 

Requisitos generales de 
postulación 

Los que correspondan a los establecidos en el art. 10 de la ley 18.883 
sobre Estatuto Administrativo para funcionarios municipales, esto es: 
Ser ciudadano(a) 

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilización, cuando 
fuere procedente. 

Acreditar salud compatible con el desempeño PRESENCIAL del cargo. 

•Haber aprobado la educación media y poseer el nivel educacional o 
título profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la 
ley; 

•No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber 
obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria; 

•No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo públicos, 
ni hallarse condenado por crimen o simple delito. 

No estar afecto a algunas de las inhabilidades que se establecen en 
los artículos 54 y 56 de la ley 18.575.-  

Para postular a este cargo se solicita contar con un mínimo de 2 años 
de experiencia laboral. 

 
 

REQUISITOS DEL CARGO   Requisitos: 
1 estar en posesión de las licencias de conductor profesional de acuerdo a 
lo establecido en la ley 19495 - Clase A3 y A5, además de la licencia clase B 
y licencia C o D  
  
Conocimientos aplicados: 
Conocimiento de la normativa vigente   respecto del cargo (tránsito y 
transporte público)  

 Conocimiento de los procedimientos de los protocolos municipales  

 Conocimientos básicos de   mecánica automotriz     

   
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 Manejo de formularios y tipos de registros   

 Manejo de técnicas de atención de clientes  
Manejo en técnicas de evaluación 

Competencias del cargo   
Orientación al logro,  
Calidad de servicio  
Trabajo bajo presión,  
Probidad, 
Trabajo en Equipo. 

Experiencia  Experiencia laboral mínimo de 2 años. 

Funciones (entre otras)  Evaluar a los postulantes a licencias de conducir conforme a 
la normativa vigente  
 
 Realizar las notificaciones respectivas en caso de rechazo 
del o los exámenes. 
 
 Realizar el trámite de giro de licencia de conducir. 
 
Registrar los antecedentes y resultados en las plataformas 
destinadas al efecto  
 
Atender al público con calidad de servicio, de forma adecuada 
y oportuna. 
 
Otras funciones   que le solicite el jefe del departamento o que 
contribuyan a la misión institucional. 
 

 
 

 
 
 
 

II Criterios de Selección 
 
Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

 Admisibilidad. 

 Evaluación curricular. 

 Entrevista personal (pueden aplicarse pruebas técnicas) 
 
 
  Cronograma  
 
 
 

Fase Fechas 

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación  Hasta el 31 de julio   

Selección 

Proceso de evaluación     2 al 9 de agosto 

   Candidatos/as  seleccionados  23 de agosto  
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Consideraciones Generales:  

 Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las bases 
de este proceso.  

 El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.  

 Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

 Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las 
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.  

 Las entrevistas o pruebas pueden ser convocada por medios telemáticos, señalar numero de 
teléfono y correo electrónico  

 Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en que 
incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser imputados a 
esta Municipalidad. 

 
 
Mecanismo de Postulación  
 En el marco de las medidas   tendientes a prevenir el contagio del Covid- 19, solo se recibirán 
postulaciones POR CORREO ELECTRONICO con los antecedentes digitalizados con los respaldos 
pertinentes.  
 
 Los postulantes deben presentar sus antecedentes digitalizados al correo seleccion@renca.cl HASTA 
LAS 18 HORAS del sábado 31 de julio, indicando en el asunto del correo el código del cargo:  TTOEX0121 
examinador teórico practico de licencia de conducir  
 
NO SERAN ADMITIDAS POSTULACIONES INCOMPLETAS 
 
 
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

 Currículum vitae actualizado.  

 Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados. 

 Certificado de Antecedentes actualizado a los últimos 30 días. 

 Fotocopia simple de Certificado de licencia de educación media   

 Certificado de examinador teórico practico 

 Fotocopia licencias de conducir requeridas (A3, A5, B y C o D) 

 Hoja de vida del conductor   

 Otros antecedentes que acrediten perfeccionamiento y/o experiencia requerida, en el 
ámbito del cargo. 

 Referencias personales acreditables  

 El postulante seleccionado deberá rendir examen médico   físico y psicológico. 
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