REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE RENCA
DIRECCION GESTION DE PERSONAS

=\

N
LA

Proceso de Seleccion

CODIGO CARGO

LF 0121

Direccidn /unidad

ADMINISTRACION MUNICIPAL / PROYECTOS

Cargo

CONTROL Y GESTION DE PROYECTOS CONVENIO CORP. LA FABRICA

N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo PROYECTOS
Region Metropolitana
Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante HONORARIO
Grado/sueldo bruto $ 2.000.000

Antecedentes . . .
En el marco del convenio de colaboracidn suscrito entre la
Municipalidad de Renca y la Corporacién Municipal La Fabrica, en
virtud del cual, las partes se comprometen a colaborar para la
promocién de acciones conjuntas y coordinadas en materias de
desarrollo econdmico, innovacién, desarrollo urbano, desarrollo
econdmico local, empleo, gestidon inmobiliaria, explotaciéon de
BNUP, entre otras materias de interés mutuo; la Municipalidad de
Renca requiere contratar un/a coordinador/a que articule la
relacion entre la Municipalidad y la Corporacién Municipal La
Fabrica, para el control y gestidn de proyectos estratégicos.
Entre sus objetivos, se cuentan el fomento de obras de desarrollo
comunal y productivo, asi como la innovacién y la promocion del
desarrollo técnico, econdmico y social, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades mas vulnerables de la
comuna y en general, el mejoramiento de la calidad de vida de
todos los vecinos de la comuna.
Desde un punto de vista organico, la Corporacién cuenta con dos
unidades funcionales una de Ecosistemas y otra de Innovacién
Documentos de | Curriculum vitae
postulacion Carnet de identidad fotocopia ambos lados
Certificados de antecedentes simple
Certificaciéon educacional de formacion en el area. Titulo
profesional
Certificados que avalen al experriencia requerida
Requisitos generales
de acceso e Tener salud compatible con el desempefio del cargo.
e Poseer el nivel educacional que por la naturaleza del
empleo exija la ley; titulo profesional
e No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargo publicos, ni hallarse condenado (a) por crimen o
simple delito.
e No estar afecto (a) a algunas de las inhabilidades que se
establecen en los articulos 54 y 56 de la ley 18.575.
Conocimientos del Deseable Titulo profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria

cargo

Comercial, Sociologia, Geografia o carrera afin a la descripcidn
del cargo, con experiencia demostrable de al menos 6 afios, en
formulacién, control y gestion de proyectos, articulaciéon de
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distintos actores, postulacion a fondos publicos y/o privados,
nacionales y/o internacionales.

Manejo de herramientas de georreferenciacion territorial
como ArcGlS, y otras como autocad, illustrator, sera altamente
valorado

Idioma: Manejo del inglés nivel avanzado

Condiciones
desempeiio

de

El cargo requiere salud compatible con el trabajo
presencial y actividades en el territorio
Flexibilidad horaria para desempefiarse en horario PM y/o

fines de semana cuando las necesidades institucionales lo
requieran

Competencias
cargo

del

Pensamiento critico e innovador.

Liderazgo

Trabajo en equipo multidisciplinario colaborativo
Orientacion a la accidn y a los resultados.
Flexibilidad y adaptabilidad al cambio.

Probidad

Capacidad de mantener redes de colaboracion tanto interna
como externas, generando valor y espacios de cooperacidn.

Capacidad de influencia en actores claves tanto internos como
externos, logrando movilizar y comprometerlos en el
desarrollo de proyectos.

Experiencia Experiencia relevante y comprobable de al menos 6 afios, en
disefio, planificacidn, postulacion y gestion de proyectos.
Experiencia relevante relacionada con las funciones del cargo.
Experiencia en direccién y supervision de equipos.
Experiencia en generacidn de contactos y establecimiento de
redes con distintos actores del ambito publico y privado,
fundaciones, entre otros.
Experiencia trabajando en equipos multidisciplinarios y / o
intersectoriales.
Experiencia trabajando en sector publico y/o organizaciones de la
sociedad civil sera altamente valorado.

Funciones Control y seguimiento de metas, indicadores y presupuesto de

proyectos de la Corporacion la Fabrica.

Articulacion con distintas dreas del Municipio para la
implementacion de los proyectos emblematicos.

Articulacion con los distintos actores que trabajan en el territorio
del barrio la fabrica.

Busqueda y articulacion de socios estratégicos para la
implementacion de la cartera de proyectos de desarrollo
econdémico y urbano.




REPUBLICA DE CHILE
I. MUNICIPALIDAD DE RENCA

2 5 /\ A
DIRECCION GESTION DE PERSONAS ( M

Definicion de una cartera de proyectos para activaciéon del Barrio la
Fabrica que tengan relacion con la dinamizacion comercial y
urbana, y consolidacién del barrio como polo de servicios publicos
en Renca.

Busqueda de recursos para financiar cartera de proyectos en
coordinacion con la unidad de ecosistemas.

Formulaciéon y postulacidon de proyectos a fondos tanto nacionales
e internacionales, publicos y privados.

Vinculacidon y coordinacion de las iniciativas de cooperacion
internacional de la Municipalidad de Renca y Corporacién La
Fabrica.

Toda otra funcidén que le encargue la administracién municipal en

el marco del convenio con la corporacidn La Fabrica

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.
e Evaluacion curricular.
® Entrevista personal

Fase |Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion |22 01-2021/ 12-02-2021
Seleccidn

Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante |15—02-2021/ 22-02-2021
Finalizacion

Finalizacion del Proceso |26-02-2021

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 23:59 horas del viernes 12 de febrero de 2021.

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

® Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser
imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacién

En el marco de las medidas tendientes a prevenir el contagio del Covid- 19, solo se recibirdn
postulaciones en linea, con los antecedentes digitalizados. utilizando el formato de CV que se
propone y los respaldos pertinentes.

Los y las postulantes deben presentar sus antecedentes digitalizados al correo seleccion@renca.cl
seflalando en el asunto del correo el cédigo LF0121
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Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado.
Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.

Fotocopia simple de Certificado de titulo.



