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IDENTIFICACIÓN OFERTA DE TRABAJO 
Ocupación ofrecida Coordinador 
Número de vacantes 1 
Dirección donde se trabajará Av. José Miguel Infante N° 6780 
Experiencia en el cargo SI (No excluyente) 
Escolaridad  Enseñanza Básica Completa 
Formación requerida Conocimiento en manejo de equipos 
Jornada y horario de trabajo 45 horas semanales. 
Sueldo (indicar si es líquido o bruto) $ 550.000 líquido  
Lugar de entrevista Domingo Santa  María #3959, en horario a indicar 

PERFIL DEL CARGO 

Descripción DEL PUESTO DE TRABAJO OFRECIDO:  
Persona encargada de: 

● Experiencia en gestión de recursos 

● Control y supervisión de la mantención y aseo completo de sectores del recinto. 

● Control de la mantención de recintos verdes  

● Coordinación de Personal (salvavidas, auxiliares, paramédicos) 

● Control de Piscinero y mantención de agua piscina. 

● Administrar suministro entregado para aseo y mantención  

● Control de cajero y guardias de seguridad 

● Supervisar el buen desarrollo de toda actividad dentro de recinto piscina 

● Colaborar con otras áreas si fuera necesario según jefaturas directas 

● Debe tener salud compatible con las funciones propias del cargo 

 

COMPETENCIAS O HABILIDADES (NECESARIAS PARA EL PUESTO DE TRABAJO) 
 

● Liderazgo 

● Responsable  

● Buena Comunicación  

● Buena organización y distribución de suministros  

● Buen trabajo en equipo  

POSTULACIÓN 
Este proceso cuenta con 2 etapas: 

● Evaluación curricular y verificación de documentos obligatorios. 
● Entrevista personal. 

 

 
 

Fase Fechas 
Postulación  
 13-11-2020 al 22-11-2020 
Selección 
Proceso de entrevistas 23-11-2020 al 24-11-2020 
Finalización 
Finalización del Proceso  25-11- 2020. 
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Interesados (das) deben adjuntar sus documentos de postulación presentes en el recuadro (1*), al              
mail seleccion@renca.cl indicando en el asunto “Coordinador Lo Velásquez”, hasta el día domingo 22              
de noviembre. 
 
También pueden postular entregando sus documentos solicitados de manera presencial, en el salón             
gestión, ubicado en Domingo Santa María #3959 en un sobre cerrado y sellado, indicando              
“Coordinador Lo Velásquez”. La recepción de postulaciones presenciales será de lunes a viernes, de              
08:15 a 14:00 horas, hasta el día viernes 20 de noviembre. 

DOCUMENTOS SOLICITADOS PARA POSTULAR AL CARGO (1*) 
CERTIFICADO DE RESIDENCIA  SITUACION MILITAR AL DIA  
CERTIFICADO DE ESTUDIO X PREVISION  
CURRICULUM VITAE X LICENCIA DE CONDUCIR  
RECOMENDACIONES  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES x 
OTRO  CEDULA DE IDENTIDAD x 

mailto:seleccion@renca.cl

