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Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO

MONITOR BUS ELECTRICO

Direccién /unidad

DIDECO / Departamento Adulto Mayor

Cargo

MONITOR BUS ELECTRICO ADULTO MAYOR

N2 de Vacantes

1

Area de Trabajo

Oficina Adulto Mayor DIDECO

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna

Renca

Tipo de Vacante

Honorarios renovable sujeto a renovacién de convenio

Grado/sueldo bruto

$555.000 brutos mensuales

Descripcion del Cargo

Monitor comunitario que entregue atencion integral a las personas
mayores en el marco del programa “Ruta Amigable” en el marco del
proyecto comunal del bus eléctrico del adulto mayor, que estén
permanentemente a disposiciéon de los requerimientos de las
personas mayores.

Objetivo del Cargo

- Entregar acompanamiento durante los recorridos del bus
eléctrico para adultos mayores dentro de la comuna de
Renca.

- Informar sobre medidas de prevencion, uso correcto de
mascarillas, sintomas, ddonde acudir en caso de presentar
sintomas, etc.

- Informar y orientar sobre la oferta programatica disponible
para los AM tanto comunal, municipal y externa.

- Implementar de actividades cognitivas para desarrollar
durante el recorrido del bus.

- Elaborar programacién semanal de actividades en torno a la
“Ruta Amigable con las Personas Mayores”

- Proporcionar educaciéon a través de charlas y atencion
individual a: la persona mayor y acompafiante durante el
recorrido.

- Fortalecer y estimular la participacion de las personas
mayores en las redes sociales, comunitarias y familiares.

- Actualizar registros diarios de informacion de los usuarios del
bus.

- Aplicar encuestas de satisfaccion usuaria respecto a la
utilizacién del bus.

- Participar en reuniones técnicas y de evaluacién de la
implementacion del bus.

- Realizar registro de las intervenciones realizadas e informes
técnico segun requerimiento.

- Otras actividades o funciones propias de la naturaleza de su
cargo, segln lo disponga su jefatura.

Requisitos de
postulacién

- Formacién educacional:

Deseable titulo técnico en trabajo social o carrera a fin con el cargo.
- Experiencia laboral:

Excluyente experiencia 1 afio en trabajo con personas mayores.
- Conocimientos especificos:

Excluyente manejo de Politicas publicas, programas sociales y
beneficios dirigidos a los adultos mayores vigentes.

- Competencias transversales:
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Comunicacion clara y efectiva
Orientacion al usuario
Proactividad
Adaptacién al cambio
- Competencias personales:
Responsabilidad
Iniciativa
Empatia
Compromiso

Entusiasmo

Documentacién para - Curriculum vitae

postulacién - Carnet de identidad fotocopia ambos lados
- Certificados de antecedentes simple

- Certificacion de formacion

1l Seleccion

Los interesados (das) en postular, deben adjuntar al mail de seleccion@renca.cl los siguientes
documentos:

e Curriculum vitae.

e Carnet de identidad.

e Certificado de antecedentes.

o C(Certificado de formacidn.

Se debe indicar en el asunto o tema “MONITOR BUS ELECTRICO”. Cabe mencionar que el plazo
para recibir postulaciones, es hasta las 17:00 horas del martes 06 de octubre de 2020

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.

e Evaluacion curricular.
@ Entrevista personal

e Taller de induccién

Fase |Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion |28/09/2020 al 06/10/2020
Seleccion

Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante |07/10/2020
Finalizacién
Finalizacion del Proceso |O9/10/2020

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 17:00 horas del martes 06 de octubre de 2020

Consideraciones Generales:
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Con el envio de la postulacion, quienes participan declaran aceptar en forma integra las
bases de este proceso.

El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacidn solicitada en forma oportuna.

Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacion veraz,
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran ser
imputados a esta Municipalidad.



