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I CONTEXTUALIZACION

1.1 Introduccion

La Escuela Juana Atala de Hirmas, dependiente de la Corporacion Municipal de
Educacion y Salud de la comuna de Renca, es una de las 11 escuelas de ensefianza
basica del territorio comunal.

Se ubica en el sector Oriente de la comuna, al limite con Independencia, en un
barrio tranquilo que combina una zona residencial e industrial.

Nuestra propuesta educativa se enmarca en los lineamientos planteados para la
Educacion Publica de nuestro pais, en el Plan de Desarrollo Comunal y en los desafios
gue se plantean desde nuestra comunidad educativa.

Por lo tanto, reconocemos la Educacion como un Derecho Fundamental
garantizado por el Estado, que busca una educacién de calidad, integral e inclusiva,
orientada a la formacion de ciudadanos que alcancen el maximo de su desarrollo, para
si mismos y para la busqueda del bien comun.

La Propuesta comunal se sustenta en 3 pilares fundamentales, que son Renca
Crece, Renca Orgullosa y Renca Participa, los cuales en Educacién se traducen en mas y
mejores aprendizajes para los estudiantes, Identidad e Inclusidn, y protagonismo vy
participacidon de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La linea educativa de nuestra Escuela se incerta en el marco de la educacion
formal del pais y responde a las leyes vigentes para el nivel de Parvulos y Educacion
Basica. En el escenario de la sociedad actual, nos definimos como una comunidad de
altas expectativas en nuestros estudiantes, buscando siempre la mejora continua y el
desarrollo socioemocional y cognitivo de los nifos y jovenes. Somos una comunidad
innovadora, que trabaja colaborativamente por el logro de sus metas.

Nuestros educadores buscan desarrollar a los estudiantes por medio de
metodologias participativas y desafiantes, integrando el uso de TICs, el trabajo
colaborativo y la integracion de la familia en el proceso educativo de los estudiantes.

De manera resumida, este proyecto pretende:

- Potenciar el trabajo colaborativo entre docentes y estudiantes, desarrollando
estrategias en equipo para el mejoramiento continuo, promoviendo el aprendizaje
utilizando estrategias adecuadas para el siglo XXI, y asi potenciar el desarrollo
integral de nuestros estudiantes.

- Desarrollar sentido de pertenencia con todos los miembros de la comunidad
educativa fortaleciendo el clima acogedor y de confianza en la institucion.



- Contar con las condiciones adecuadas para el desarrollo de los procesos
educativos, de recursos financieros, materiales y tecnoldgicos, humanos y de
procesos de soporte y servicios necesarios, como también el perfeccionamiento
gue requieran docentes, profesionales y técnicos del establecimiento para atender
los procesos formativos de sus estudiantes.

Ello implica la revision permanente de nuestros instrumentos de gestion, que
permiten dar los lineamientos internos para dirigir todos los esfuerzos institucionales
hacia el objetivo de lograr las metas propuestas en el Proyecto Educativo en
coherencia con la Visién y Mision de nuestro Establecmiento, en beneficios de todos
nuestros estudiantes.



.2 Resena Historica

La Escuela “Juana Atala de Hirmas” es creada por la Fundacién Jorge Hirmas
Halaba. Esta fundacion fue creada por los hijos de Dofia Juana Atala de Hirmas, en
memoria de su madre, el afio 1966. Dofa Juana Atala, esposa del Sr. Jorge Hirmas
Halabi, llegd a Chile en 1910. Desde su llegada se caracterizd por su gran capacidad
humanitaria, entregandose por completo a obras de caridad e instituciones de
beneficencia. Un ejemplo de ello fue la organizacién del Hogar de Ancianos Sirio
Palestino y la guarderia infantil para los hijos de trabajadores de |la Textil Hirmas.

Esta gran entrega a los demas la llevd a perder la vida a los 47 anos de edad en
un tragico accidente, el 3 de junio de 1941. El accidente sucedié en su casa, mientras la
asesora del hogar utilizaba la cera de piso para su quehacer, se vio en la situacion de
verse encendida en fuego por la inflamacidon del producto. Al verla en llamas, su
patrona Juana Atala intenta salvarla de la situacion, logrando su misién. Sin embargo,
la duefia de casa fallece producto de las quemaduras sufridas al salvar a la trabajadora.

En memoria de ella y su obra, sus hijos fundaron la Escuela que lleva su nombre,
a cuya inauguracion asistieron diversas autoridades de la época, destacandose el
entonces Presidente de la Republica, Don Eduardo Frei Montalva.

El propdsito de su fundacion era educar a los hijos de los trabajadores de la
industria “Algodones Hirmas S.A.”. Crearon ademas la Escuela Industrial Jorge Hirmas
gue capacitaba a los alumnos para la vida del trabajo, con una vision de progreso y
bienestar para la comuna de Renca.

A los alumnos destacados de cada promocion se les becaba para la Universidad
Santa Maria de Valparaiso, los que volvian convertidos en técnicos y aseguraban su
trabajo en la misma empresa.

Siendo en sus inicios una escuela particular, tenia el nombre de Escuela
Coeducacional N2582, bajo la direccion del Sr. Juan Godoy Vargas. En 1971 la
Fundacion cede en comodato la Escuela al Ministerio de Educacién y se le denomina
Escuela Mixta N2469, quedando bajo la direccién del Sr. Raul Rojas Gutiérrez.

Desde 1982 es administrada por la Corporacion Municipal de Renca, quien se
encarga de dotar de los recursos humanos y materiales, teniendo diversos directores a
cargo del liderazgo.

Entre los afios 2008 y 2016 la Escuela Juana Atala de Hirmas fue dirigida por la
Sra. Leontina Abarca Marimbeo. El 2017 existe un proceso de transicidn, a cargo de la
Directora Interina Magda Romo Estay, asumiendo la direccién en el afio 2018 la Sra.
Barbara Hayes Riquelme.



Actualmente la Escuela atiende a un universo aproximado de 470 estudiantes,
distribuidos desde Pre-Kinder a Octavo Afio de Ensefianza Basica, provenientes de
distintos lugares de la comuna de Renca y de comunas tales como: Colina,
Independencia, Lampa, Batuco, Quilicura, entre otras.

Contamos con un selecto equipo de 53 personas, distribuidas entre docentes,
directivos, asistentes de la educacién, técnicos, paradocentes y auxiliares unidos,
motivados , leales y participativos, responsables de las tareas que asumen. Tenemos
un Centro General de Padres con personalidad juridica, cooperador e integrado a las
actividades escolares, que han realizado grandes inversiones en equipamiento,
infraestructura y labor social, un personal auxiliar comprometido con la imagen de
Colegio, alumnos con deseos de superarse e identificados con su querida Escuela,
organizados en un Centro de Alumnos, preocupados de sus compafieros y de toda la
comunidad, lo que hace de nuestro Colegio una gran familia.

En la parte rendimiento, lideramos en los mejores resultados académicos SIMCE
a nivel comunal, clasificada por el Ministerio de Educacién como Escuela Auténoma y
valorada por los miembros de la comunidad, vecinos y la autoridad comunal, lo que
nos llena de orgullo y satisfaccién.

Por las aulas de esta hermosa y prestigiosa Escuela “Juana Atala de Hirmas”, han
pasado y seguiran pasando muchas generaciones de alumnos, que después, como
apoderados de sus hijos vuelven agradecidos y orgullosos para dar continuidad a la
formacion de su grupo familiar.



1.3 Informacion Institucional

ESTABLECIMIENTO

ESCUELA “E” N° 330 “ JUANA ATALA DE HIRMAS”

R.B.D. N°10212-1

DIRECCION Juana Atala de Hirmas N2 2460

COMUNA Renca

REGION Metropolitana

DEPARTAMENTO Provincial Santiago — Poniente
SOSTENEDOR Corporacién Municipal de Educacién y Salud.

MODALIDAD DE JORNADA :

Ensefianza Basica: Jornada JEC (08.10 a 15.40 hrs.)
Prebasica Doble Jornada (manana: 08:10 a 13:10
hrs. y tarde: 13:10 a 17:10 hrs)

TELEFONO:

226418528

E-MAIL

escuelajuanaatala@edurenca.cl

RECONOCIMIENTO OFICIAL

Decreto N° 907 de fecha 31/03/82.-

CANTIDAD DE ALUMNOS

470




1.4 Entorno

La Escuela Juana Atala de Hirmas se ubica en la zona oriente de la comuna de Renca,
Limitando con las comunas de Independencia y Santiago Centro.

Su entorno cercano combina una zona residencial con una industrial.

Al pertener administrativamente a la Corporacién Municipal de Renca, contamos con
la posibilidad de acceder a diversos recursos que faciliten la vinculacion de los
estudiantes con su entorno, tanto dentro como fuera de la comuna, tales como de
acceder al Parque Cerro Renca, Santuario Laura Vicufia, dependencias deportivas de la
municipalidad, Biblioteca comunal, vincularse con actividades productivas del sector
empresarial y acceder con facilidadad a disfrutar del entorno natural del Parque de los
Reyes, y desplazarse en poco tiempo hacia museos, universidades y edificios
patrimoniales de la comuna de Santiago Centro.




1.5 Infraestructura

a) Edificio:

Superficie total del Local Escolar: 1.962 mts2

Superficie Construida: 1.177 mts2: 12 Piso: 885 mts2

22 Piso: 292 mts2
Superficie Total destinada a Juegos: 1.153 mts2
Superficie o Pasillos Cubiertos: 388 mts2
Tipo de Construccion: Solida (Afio 1966)
Capacidad de Alumnos Autorizados (Res. Exenta N°001630- 18/05/2009):
o Baésica: 468 Alumnos/as

o Parvulos: 35 Alumnos/as

b) Estado de Conservacion:

El Establecimiento es de construccién sélida y esta en buen estado de conservacion.

Consta de 12 salas de clases, Sala Enlace, Sala Biblioteca CRA, Comedor de alumnos,
Comedor de Personal, Sala de Profesores, Oficina de UTP, Sala de Bienestar para
trabajo en aula de recursos e integracion sensorial, Oficina de Direccidon, Convivencia
Escolar y PIE, sala de Educacion Parvularia con su respectivo patio y bafios, y servicios
higiénicos para toda la Escuela (duchas, camarines, bano de auxiliares, bafio de
profesores bafios de alumnos para varones y damas).

Cuenta ademas con las siguientes dependencias: Cancha de mini basquetbol,
Bodega general de la Escuela, Cocina habilitada para JUNAEB y bodega de alimentos. -

El mobiliario existente se encuentra en buen estado y de acuerdo a la normativa
vigente.

c) Dependencias:

Oficina Direccion.......ccceeeeecvvvvvveveeeeeeieeeeeeeen, 01
Oficina INSPeCtOria....uccecreciceiceeerreeeecre e 01

Convivencia ESColar.....covvvevivevevveiieeeeeeeennnn 01



OficiNg U.T.P. ettt eeeees 01

Oficina Programa de Integracion Escolar...... 01
Sala de Bienestar y Aula de Recursos............ 01
Sala PIE Fonoaudidloga......ccceeveerecvevevnrvennnnnen. 01
Enfermeria.. ..o 01
Salas de clases:......cueueiveeneireececeeeeece e 12
a) Educacion Basica........ 11

b) Pre-Basica.........ccouuuun. 01

Sala de Profesores:......coeveeveevecvececeseceesnennn 01
Comedor de Personal.......ccccevevvvvnrineeneeeenne. 01
Sala de Proyecto/Laboratorio.........cccccevennenns 01
Sala CRA ..ot 01
270 Yo [T == U 05
a) Implementos Deportivos y otros ...... 01
b) Mobiliario ...ceveeeeeeeececeeeeereeen 01
C) AIrChIVO wouveeeereceeeeetceeece et 01
d) Material Fungible .......cocovvvreeveennnnns 01
e) Materiales de AS€O ......cccueveevvrceeenenne. 01
Multi-cancha: .....cccceveieieieree e 01
Bodega -Escuela ......ccceeeeeervrvevicienenreceeeens 01
Servicios Higiénicos:
a) Personal Docente.....ccveeeeeieeieeiiiiiiiiennnns 04
= WG e 04

- Lavamanos con Pedestal ............ 04

- ESPEjO.iie e 04

- Dispensador de Confort ............. 04

- Toallero .o 04
b) Manipuladora de Alimentos .........ccu....... 01
= WG e 01

- Lavamanos ... vveenieine e 01

- DuCha..ee e, 01

c) Auxiliares de Servicio......ccceceereeeeeeeieiiiennns 01
- WCieie, 01

- Lavamanos con Pedestal ............ 01

- ESPEjO.iie e 01



d)

e) Alumnasy Alumnas Pre-Basica

Dispensador de Confort ............. 01

Alumnos/Alumnas: Educacion Basica

1.- Damas: Primer Piso

N
i

W.Creeeeeeeeee e 05
Lavamanos con llaves........ 04
ESPEJOS eovveeeeetee e 04
Dispensador de Confort.....01
Dispensador de Jabodn....... 01

Damas : Segundo Piso

W.Creeeereeee e 05
Lavamanos con llaves......... 05
ESPEJOS evvveeeeetiee et 05
Dispensador de Confort.....01
Dispensador de Jabodn....... 01
Casillero con 3 Repisas......01

Varones: Primer Piso

W.Coooreeireetreeeeee s 04
Urinario.....ccceeeecceeccveeeennne 01
Lavamanos con llaves......... 04
ESPEJOS evvveeveeiee e 04

Dispensador de Confort ....01

Varones : Segundo Piso

W.Creeeeee e 04
Urinario...ceece e cnvennee s 04
Lavamanos con llaves......... 05
ESPEJOS weovveeeeetiee e, 05
Dispensador de Confort.....01
Dispensador de Jabodn....... 01
Casillero con 3 Repisas ...... 01

W.Cooreereteeeee et 04
Lavamanos.......cccceeeeveeeueenne. 04
XY o 1= o JE 04
Termo Eléctrico Ducha ...... 01
Tineta con ducha teléfono.01
Dispensador de Jabon........ 01

Dispensador de Confort.....01

04



f) Camarings .....covveeveciiceie e
1.- Dama
- Duchas Challas.......cceuueunu.e. 08
- Bancas...ieiriiieiienie, 05

- Percheros(10 colgadores)..02
Termo Eléctrico Grande.....01
(Instalados en el pasillo)

2.- Varones
- Duchas Challas.......cceuveun... 06
- Bancas...iiiiiiieiienie, 04

- Percheros (10 colgadores).02
- Termo Eléctrico Grande.....01
(Instalados en el pasillo)

g) Alumnos/Alumnas Discapacitados .........
= WG 01
- Lavamanos sin Pedestal.....01
- Dispensador de Confort.....01
- Toma mano de Fierro........ 01



I IDEARIO

1.1 Sellos Educativos:

* Centralidad en el estudiante

* Colaboracién e innovacion

* Comunidad acogedora, cercana y familiar

* Logro de aprendizajes de calidad

* Respeto y estructura (funcionamiento responsable y ordenado)

1.2 Vision

Nos definimos como una escuela publica, abierta a los cambios y desafios del
siglo XXI. Trabajamos por formar estudiantes criticos y comprometidos con su
entorno. Educamos desde el trabajo colaborativo para el desarrollo de la autonomia y
liderazgo en nuestros estudiantes.

11.3 Mision

Queremos ser una escuela acogedora, donde todos trabajemos juntos para que
cada uno de nuestros estudiantes aprendan con alegria y desarrollen habilidades que
les permita desenvolverse en la vida en busca del bien comun.

1.4 Lema:

“Respeto, empatia y honestidad”



IL5 Principios y Fines de la Educacion

El sistema educativo chileno se construye sobre la base de los derechos
garantizados en la Constitucién, asi como en los tratados internacionales ratificados
por Chile y que se encuentren vigentes y, en especial, del derecho a la educacion y la
libertad de ensefanza. Se inspira, ademas, en los siguientes principios Ley num.
20.370, Articulo 3):

a) Universalidad y educacidon permanente. La educacién debe estar al alcance de

todas las personas a lo largo de toda la vida.

b) Calidad de la educacion. La educacion debe propender a asegurar que todos los
alumnos y alumnas, independientemente de sus condiciones y circunstancias,
alcancen los objetivos generales y los estandares de aprendizaje que se definan
en la forma que establezca la ley.

c) Equidad del sistema educativo. El sistema propenderd a asegurar que todos los
estudiantes tengan las mismas oportunidades de recibir una educacién de
calidad, con especial atencién en aquellas personas o grupos que requieran
apoyo especial.

d) Autonomia. El sistema se basa en el respeto y fomento de la autonomia de los
establecimientos educativos. Consiste en la definicion y desarrollo de sus
proyectos educativos, en el marco de las leyes que los rijan.

e) Diversidad. El sistema debe promover y respetar la diversidad de procesos y
proyectos educativos institucionales, asi como la diversidad cultural, religiosa y
social de las poblaciones que son atendidas por él.

f) Responsabilidad. Todos los actores del proceso educativo deben cumplir sus
deberes y rendir cuenta publica cuando corresponda.

g) Participacién. Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser
informados y a participar en el proceso educativo en conformidad a la
normativa vigente.

h) Flexibilidad. El sistema debe permitir la adecuacién del proceso a la diversidad
de realidades y proyectos educativos institucionales.

i) Transparencia. La informacion desagregada del conjunto del sistema educativo,
incluyendo los ingresos y gastos y los resultados académicos debe estar a
disposicion de los ciudadanos, a nivel de establecimiento, comuna, provincia,
region vy pais.

i) Integracidn. El sistema propiciara la incorporacion de alumnos de diversas

condiciones sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

k) Sustentabilidad. El sistema fomentard el respeto al medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales, como expresion concreta de la solidaridad
con las futuras generaciones.

[) Interculturalidad. El sistema debe reconocer y valorar al individuo en su
especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovision e
historia.






11.6 Valores de la Unidad Educativa

Nuestros 3 principales valores, que buscamos vivir y formar son:

Respeto:

Es un valor que permite que el hombre pueda reconocer, aceptar, apreciar y valorar las
cualidades del prdjimo y sus derechos. Es decir, el respeto es el reconocimiento del
valor propio y de los derechos de los individuos y de la sociedad. Por eso, se funda en
un sentimiento de reciprocidad.

El respeto es uno de los valores morales mds importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion entre personas.

Respetar no significa estar de acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que
se trata de no discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus
decisiones, siempre y cuando dichas decisiones no causen ningun dafio, ni afecten o
irrespeten a los demas.

En este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual, con quien
es diferente o ha decidido diferenciarse. El respeto a la diversidad de ideas, opiniones y
maneras de ser es un valor supremo en las sociedades modernas que aspiran a ser
justas y a garantizar una sana convivencia.

Honestidad:

La honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones interpersonales
basadas en la confianza, la sinceridad y el respeto mutuo. Una persona que actta con
honestidad lo hace siempre apoyada en valores como la verdad y la justicia, y no
antepone a estos sus propias necesidades o intereses. En este sentido, es una persona
apegada a un codigo de conducta caracterizado por la rectitud, la probidad y la
honradez.

La honestidad verdadera se manifiesta socialmente, pero también en el entorno intimo
del individuo y en su vida interior. Esto quiere decir que |la honestidad es tanto exterior
como interior, en vista de lo cual debe ser un comportamiento coherente, donde las
acciones del individuo sean consecuentes con lo que piensa, dice y predica.

Empatia:

La empatia es la intencidon de comprender los sentimientos y emociones que
experimenta otro individuo. Permite que las personas se ayuden entre si. Estd
estrechamente relacionada con el altruismo, el amor y preocupacién por los demas.
Cuando un individuo consigue sentir el dolor o el sufrimiento de los demas poniéndose
en su lugar, despierta el deseo de ayudar y actuar siguiendo los principios morales.

La capacidad de ponerse en el lugar del otro, que se desarrolla a través de la empatia,
ayuda a comprender mejor el comportamiento en determinadas circunstancias y la
forma como el otro toma las decisiones. Implica saber escuchar a los demas,



comprender e identificarse con el otro. Es una actitud positiva que permite establecer
relaciones saludables, generando una mejor convivencia entre los individuos.

Los valoes que acompafian a los 3 anteriores son:

Perseverancia:

Es un valor humano fundamental que permite al individuo continuar hacia adelante no
rendirse a pesar de las dificultades y esforzarse continuamente por lograr lo que se
propone. Es un valor positivo que ayuda, o aumenta la probabilidad de alcanzar metas
dificiles, y a apreciar mas los logros obtenidos. Aumenta la autoestima cuando el
individuo alcanza el éxito, ayuda a mejorar sus capacidades y habilidades, desarrolla
nuevas técnicas para superar los obstaculos y ensena de los errores.

Tolerancia:

La tolerancia es un valor moral que implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus
ideas, practicas o creencias. Es también el reconocimiento de las diferencias
inherentes a la naturaleza humana, a la diversidad de las culturas, las religiones o las
maneras de ser o de actuar. Por ello, la tolerancia es una actitud fundamental para la
vida en sociedad.

Solidaridad:

La solidaridad es un valor que se caracteriza por la colaboracién mutua que existe
entre los individuos, lo que permite lograr la superacion de desafios y situaciones
dificiles. La persona solidaria es colaborativa y apoya a todos aquellos individuos que
se encuentran en situaciones desfavorecidas, lo que permite distinguirse de las
personas indiferentes, egoistas ante sus compafieros, poniendo al servicio del bien
comun sus propias cualidades y virtudes.



11.7 Perfil del Estudiante

El estudiante que ingresa a nuestro Establecimiento, trae ya una marcada tendencia de
la educacion recibida de sus padres, del Jardin Infantil y, en algunos casos, de otras
escuelas. Nos corresponde mediar en su desarrollo entre los cuatro y los trece afios de
edad, periodo en que debe internalizar todos los elementos que favorezcan el
desarrollo de una personalidad integral. Por consiguiente, nuestra tarea educativa
tiene como propdsitos un perfil de alumno(a) con las siguientes caracteristicas:

A.- Ambito del saber conocer:

- Se responsabiliza de su tarea educativa, buscando aprender de diversas maneras y
cumpliendo con sus deberes.

- Conoce sus potencialidades y las utiliza al servicio del aprendizaje.

- Se desafia a si mismo y busca mejorar a través de su proceso de aprendizaje.

- Aprende, conoce y valora su entorno natural, social y cultural.

- Aprende, desarrolla y valora las relaciones participativas equitativas.

- Conoce y valora la importancia de la familia en su proceso de desarrollo.

B.- Ambito del saber hacer:

- Desarrolla competencias que le permiten un desempefo eficaz y confiable para
seguir avanzando en su educacion a niveles superiores.

- Aplica lo aprendido en distintos contextos de su practica escolar y social

- Utiliza procedimientos aprendidos con el fin de lograr objetivos personales.

- Valora y sabe cdmo realizar trabajo colaborativo.

- Desarrolla y utiliza sus habilidades criticas y argumentativas

C.- Ambito del saber ser:

- Desarrolla y aplica el respeto por las normas y acuerdos.

- Desarrolla y aplica actitudes que favorecen el buen clima para la convivencia y el
aprendizaje, tales como el adecuado comportamiento en clases, cumplimiento de
tareas, buena asistencia y puntualidad, presentacion personal y cuidado de los bienes
muebles e inmueble de la establecimiento.

- Posee una actitud critica y propositiva en relacién a su entorno cercano.

D.- Ambito del saber convivir:

- Es respetuoso con los derechos y deberes propios y de los demas.

- Desarrolla actitudes que favorecen las buenas relaciones interpersonales basadas en
el carifio y la confianza, tales como la honestidad, solidaridad, justicia, participacion y
responsabilidad.

- Trabaja colaborativamente y establece relaciones interpersonales abiertas, positivas
y basadas en el respeto mutuo

- Valora las diferencias y es tolerante y empatico con los demas integrantes de la
comunidad educativa y su entorno.

- Valora el esfuerzo y el estudio como fuente del avance personal y social.



- Valora y cuida su entorno natural y social, reconociéndose parte fundamental para el
equilibrio en el funcionamiento armodnico del sistema al que pertenece.



Il ASPECTOS ESTRATEGICOS, PEDAGOGICOS Y OPERATIVOS DE
LA UNIDAD EDUCATIVA

I11.1.- AREA GESTION CURRICULAR

Objetivo Estratégico

Meta

Mejorar significativamente los
aprendizajes de los estudiantes mediante
el trabajo colaborativo y desarrollo de
estrategias pedagogicas.

Lograr que el 100% del disefio de la
ensefianza, sea con integracion curricular,
a través del trabajo colaborativo entre
pares.

Desarrollar habilidades e intereses de
todos los estudiantes a través de
estrategias efectivas para satisfacer las
necesidades de apoyo y la diversidad.

El 80% de los estudiantes participa en
alguna actividad que responda a sus
intereses, habilidades y/o necesidades
educativas diversas.

111.2.- AREA LIDERAZGO ESCOLAR

Objetivo Estratégico

Meta

Consolidar el PEl y los instrumentos de
gestion como guia de las practicas
cotidianas de la vida escolar en beneficio
de todos nuestros estudiantes.

Lograr que el 80% de la comunidad se
adhiera a los principios del PEl y
reconocen objetivos y metas de los
instrumentos de Gestién.

111.3.- AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

Objetivo Estratégico

Meta

Establecer la mediacién escolar, liderazgo
y ciudadania en los estudiantes, a través
de un Plan de Formacion.

Lograr que el 100% del Plan de Formacién
de mediadores esté implementado al
termino del periodo de 3 afios.

Consolidar un plan de involucre salud
mental, afectividad, sexualidad y genero,
vinculado con acciones pedagdgicas
pertinentes.

Lograr que el 80%de nuestros estudiantes
desarrollen conductas de autocuidado en
salud mental y fisica, permitiéndoles
relacionarse con otros en un marco de
respeto mutuo.




I11.4.- AREA DE RECURSOS

Objetivo Estratégico

Meta

Contar con las condiciones adecuadas para el
desarrollo de los procesos educativos, de
recursos financieros, materiales y
tecnolégicos, humanos y de procesos de
soporte y servicios necesarios, como también
el perfeccionamiento que requieran
docentes, profesionales y técnicos del
establecimiento para atender los procesos
formativos de sus estudiantes.

Lograr a lo menos que un 90% de los
profesionales de la educacién hayan recibido
un perfeccionamiento o capacitacién
atingente a su labor profesional.

Contar con un 90% de los profesionales
requeridos por la Escuela.

Contar con un 80% de los recursos materiales
y tecnoldgicos necesarios para atender los
procesos formativos y de aprendizaje de los
estudiantes.

Generar condiciones de higiene y seguridad
para toda la comunidad educativa.

Lograr implementar el 95% de las condiciones
de higiene y seguridad establecidas por el
centro educacional.

111.5 Area de Resultados

Objetivo Estratégico

Meta

Potenciar mecanismos de gestion existentes
que permitan el logro de los aprendizajes de
los estudiantes.

Lograr que el 80% de los estudiantes se
movilicen en sus estandares de desempeio
entre el diagndstico y evaluacién final.
Lograr un aumento del porcentaje de
estudiantes que tengan sobre un 90% de
asistencia.

Mantener el nUmero de matricula estable
durante el afio.




111.6 Organigrama
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I11.7 Perfiles Institucionales

Cada uno de los actores que componen la comunidad educativa, deben contar con las
competencias que posibiliten su quehacer, y posibiliten el cumplimiento de sus
funciones y promuevan procesos educativos de calidad para todos los nifios y nifas
gue asisten a nuestro establecimiento.

Se considera que cada uno de los adultos que se desempefnan o se vinculan con el
establecimiento, deben aportar con lo mejor de si como co- responsables de los
procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como del desarrollo integral y bienestar de
todos los estudiantes de nuestra institucion.

a) Director/a: El rol de la direccion busca promover a través de la gestion y el liderazgo
pedagdgico y educativo, el desarrollo de distintas areas de gestion que se llevan a cabo
cotidianamente en el establecimiento, congregando a los integrantes de la comunidad
educativa para promover el aprendizaje, desarrollo integral y bienestar, de todos los
ninos y nifas.

Se encarga de apoyar el desarrollo de las capacidades profesionales de los funcionarios
a través de un liderazgo del proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo los
espacios de participacion activa, de comunicacion y reflexién entre todos los
integrantes de la comunidad educativa.

Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal, coincidan con los
enunciados fundamentales del PEl y con las politicas educacionales y curriculares
nacionales vigentes.

b) Docentes: Tienen el rol de guiar el proceso educativo, desde una perspectiva
integral y en bienestar de las nifas y nifios, disefiando, implementando, evaluando y
promoviendo practicas pedagogicas de calidad para todos los estudiantes, los equipos
pedagdgicos y la comunidad educativa.

Reflexiona sobre su practica pedagdgica junto a su equipo, promoviendo el trabajo
colaborativo con la comunidad educativa, y las familias.

Debe trabajar en conjunto con los equipos directivo y de apoyo al aula, para que la
comunidad educativa en su totalidad alcance la visidn, mision, los objetivos y principios
definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

¢) Técnicos en Atencion de Parvulos y Asistentes de aula: El rol de las Técnicos en
Atencion de Parvulos y Asistentes de aula, busca apoyar el proceso de ensefianza y
aprendizaje, formando parte del equipo pedagdgico junto a los docentes donde se
espera que en conjunto generen espacios de reflexiéon de su practica pedagdgica, con
sus pares, asi como también promoviendo instancias de conformacion de redes de
apoyo con los demas miembros de la comunidad educativa, y las familias.



Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal coincidan con los
enunciados fundamentales del PEI.

d) Estudiantes: Se refiere al nifio y nina sujeto de derecho y de las interacciones de
gue éstos establecen con los adultos y entre pares. Es importante destacar, que en el
tipo de relaciones e interacciones entre los nifios, ninas y adultos se debe reflejar el
espiritu, los principios y valores definidos en el PEl y en las Bases Curriculares. Esto
implica reconocerles sujetos con opinidén, capacidades para tomar decisiones,
propositivos y merecedores de consideracion, respeto y autonomia. En este contexto,
los principales desafios que se presentan a los distintos profesionales que trabajan con
estudiantes son, por un lado, reconocerse como adultos y sujetos garantes y
promotores de sus derechos y, por otro, construir una nueva forma de relacionarse,
estableciendo vinculos fundamentados en el respeto.

e) Familias: La familia es el nucleo central de nifos y nifias, por lo que es fundamental
construir una alianza de reconocimiento y colaboracion mutuo. Por ello, se espera su
relacion participativa y comprometida con el establecimiento para acomparfiar el
proceso educativo del estudiante.

Al matricular a su pupilo en nuestro establecimiento el apoderado manifiesta adherir a
este Proyecto Educativo y los lineamientos que en él se establecen, transformandose
en miembro de la comunidad educativa y, por lo tanto, siendo un colaborador activo
en la formacidn del perfil de alumno que la Escuela buca formar.

Es su responsabilidad conocer los instrumentos de gestion, los cuales son entregados y
facilitados por parte del establecimiento hacia todos los miembros de la comunidad.

Nuestra institucion respeta y valora la diversidad de familias que se ingresan a ella y
cuenta con su apoyo y colaboracidon en el proceso educativo de cada uno de los
estudiantes.

f) Profesionales de apoyo: Se entendera a todos aquellos miembros de la comunidad
educativa que asumen roles complementarios para el desarrollo del proceso
ensefianza aprendizaje en bienestar de los estudiantes en el establecimiento, cuya
participacién se considera relevante para promover aprendizajes de calidad. Dichos
profesionales orientan su intervencion para la totalidad de los estudiantes, con el fin
de dar las herramientas necesarias para el logro de los aprendizajes de cada uno de los
nifos y nifas, especialmente en aquellos que requieren apoyos especificos para
atender la diversidad.

Dentro de los profesionales de apoyo se encuentran Psicélogos, Asistente Social,
equipo de Educadoras Diferenciales, Fonoaudidloga, Terapeuta Ocupacional,
Psicopedagoga , organizados en los equipos de Convivencia Escolar y Programa de
Integracién Escolar.



Su rol también puede significar un apoyo y orientaciones para los equipos pedagdgicos
y la familia.

Su gestidn considera la adhesion al Proyecto Educativo, debiendo relacionarse en
concordancia a lo esperado en este documento y los otros Instrumentos de Gestidn
Institucional.

g) Personal de servicios y administrativo: Son aquellos miembros de la comunidad
educativa que asumen roles complementarios dentro del establecimiento, que si bien,
no asumen labores educativas directas, contribuyen al buen funcionamiento del
establecimiento y a la formacion integral de los estudiantes en relacion a otras
necesidades que se requieren, entre ellos se encuentran Paradocentes, Auxiliares de
Aseo y Manipuladoras de alimentos,

Su funcion de apoyo es fundamental para el buen funcionamiento y su forma de
trabajar y relacionarse debe ser coherente con los valores y objetivos planteados en el
PEI.



1.8 Caracteristicas de formacion del establecimiento

- Desarrollo Integral
- Excelencia Académica

- Laica

- Programa de Orientacién —
Convivencia Escolar

- Prevencion Drogas y Alcohol

- Educacién de la Sexualidad

- Cuidado del Medio Ambiente

- Promocion de la Vida Sana

- Actividades de Accién Social.

- Ciudadania

- Reforzamiento en las asignaturas de
Lenguaje y Matematica

- Psicopedagoga

- Psicologa

- Programa PIE - Grupo Diferencial

Oportunidades Educativas

- Inglés

Establecimiento es de construccién
sélida y esta en buen estado de
conservacion. Consta de 12 salas de
clases, sala de computacion, Sala
Biblioteca CRA, Sala multiuso, sala de
UTP, sala de Educacion Diferencial, sala
de Educacion Parvularia con su patioy
bafios.

Banda Ancha

Si

Participacion de padres, apoderados y alumnos

Reuniones de Curso - Escuela para Padres
Reuniones- Directivas Subcentral -




Participacién en diversas Actividades del
Colegio (Fiestas Patrias, Kermesse,
Olimpiadas, entre otros)- Futbol + -
Encuentros Apoderado/Pupilo

Medios de comunicacion y de participacion | Reuniones de Apoderados- Entrevista-
Citaciones- Agenda Escolar-Informativos-
Diarios Murales- Whatsapp Institucional

Planta

N° de Docentes Directivos 03
N2 de Docentes de Aula 19
N2 de Asistentes de la Educacion 23
N2 de Profesionales Proyecto de Integraciony SEP 10

Beneficio “JUNAEB” 2020

Servicio N° de Beneficiados

Almuerzo y Desayuno / once 240 Desayunos

256 Almuerzos

3ra Colacion 52

TOTAL ALUMNOS BENEFICIADOS 256

Estudiantes con Subvencion

N° de Alumnos y Alumnas Programa SEP 228

N° de Alumnos y Alumnas en “PIE” 67




111.9 Horario

a) Horario de Clases Plan de Estudio

08.30 hrs. 09.15 hrs.
09.15 hrs. 10.00 hrs.
10.00 hrs. 10.15 hrs.
10.15 hrs. 11.00 hrs.
11.00 hrs. 11.45 hrs.
11.45 hrs. 12.00 hrs.
12.00 hrs. 12.45 hrs.
12.45 hrs. 13.30 hrs.
En cuadro Anexo
14.30 hrs. 14.15 hrs.
15.15 hrs. 16.00 hrs.
16.00 hrs. 16.30 hrs.

b) Periodo de Almuerzo Escolar:

13.00 hrs.

13.30 hrs.

12.30 hrs. 13.00 hrs.

13.30 hrs. 14.00 hrs.

c) Ingreso Jornada Curricular:

13.30 hrs. 17.30 hrs.




08.30 hrs.

12.30 hrs.

Lunes a Viernes

08.30 hrs.

Lunes, Martes y Jueves
16.30 hrs.

Miércoles

16.30 hrs.

Viernes

14.20 hrs.




IV EVALUACION DEL PEI

Seguimiento y Proyecciones:

La construccion comunitaria de su Visidon, Misidn, Valores y Sellos Institucionales lleva a
dirigir los pasos de un periodo de 5 afios en esa direccion.

No obstante, se considera la revision anual del instrumento para realizar ajustes y actualizar
el instrumento, de acuerdo a las necesidades de la comunidad segun los avances y el
contexto, articulando los instrumentos de gestion con el PME.

De manera anual se revisa el Proyecto Educativo Institucional, Manual de Convivencia y
Reglamento de Evaluacion, en conjunto con la comunidad de funcionarios, incorporando la
vision del Centro de Padres Centro de Alumnos y Consejo Escolar, segin corresponda.

Para ello, se evalua el estado de los documentos en cuanto a su competencia segun la
realidad de la escuela y la normativa vigente, y se sugieren mejoras que se comparten con
los distintos estamentos y se llegan a acuerdos que se incorporan en el instrumento que
corresponde.

Dependiendo del item a analizar, pueden conformarse comisiones representativas que
permitan llevar la tarea a cabo, socializando al resto de la comunidad las modificaciones
sugeridas.

Para orientar la revision, se consultan los cambios de normativa, lineamientos comunales y
necesidades institucionales, las cuales son consideradas y colaboran en la adecuacién de los
instrumentos.

Para este proceso, se destinan reuniones y reflexiones que permiten dedicar tiempo definido
en la actualizacion de los instrumentos.

Se espera que al fin del periodo pueda observarse el logro de las metas propuestas,
acercandonos cada vez mas a hacer realidad lo propuesto en la Visidon y Misién declarada en
este PEI



