REPUBLICA DE CHILE

I MUNICIPALIDAD DE RENCA R/”\

pecreTonOD 176k, 170CT 208

MAT.. LLAMASE A CONCURSO
PUBLICO Y  APRUEBA BASES DEL
MISMO PARA PROVEER LOS CARGOS
DE LA PLANTA QUE SE INDICAN.

RENCA,
I. VISTOS:

Lo dispuesto en el Parrafo 1° del titulo Il de la ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, el Reglamento N° 01 de 2018 de 19 de diciembre de 2018,
tomado razén por Contraloria General de la Republica y publicado en el diario oficial con
fecha 22 de marzo de 2019, y en uso de las facultades que me confieren los arts. 56 y
63 letras c) y Il) de la ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y:

CONSIDERANDO:

a) La necesidad de proveer los cargos municipales vacantes, segun lo establece la
Ley 18.883.

b) El Decreto Alcaldicio N° 1274 de 20 de noviembre de 2017 que aprueba el
Reglamento de Concursos del municipio;

c) ElReglamento N° 1 de 2019, que adecua la estructura municipal y crea unidades;

d) Elacta N° 6 del Comité de Seleccion de fecha15 octubre de 2019 en la cual consta
la aprobacion de las bases del Concurso Publico.

Il. DECRETO

1. Llamase a Concurso Publico para proveer los siguientes cargos de la planta municipal,

en los estamentos y grados que se indica, con las caracteristicas y requisitos que se
sefalan:
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO DE INGRESO

La I. Municipalidad de Renca requiere proveer los cargos indicados en el numeral |l de
estas bases concursales.

Este concurso se ajusta a lo establecido en la Ley 18.883, Estatuto Administrativo para
Funcionarios Municipales, la Ley N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades,
la Ley N°21.015 de inclusion laboral y la Ley 20.422(discapacidad) y el Reglamento de
Concurso de la |. Municipalidad de Renca, aprobado por decreto N°1274 de 2017.

. ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

La I. Municipalidad de Renca fue fundada en 1894 (www.renca.cl). Renca limita con
la  comuna de Quilicuraal norte, Conchali e Independencia al  este, Quinta
Normal y Cerro Navia al sur, y Pudahuel al oeste.

Alcalde actual es don Claudio Castro Salas.

La demografia de la comuna, en la actualidad es de, aproximadamente: 150.100
habitantes.

La gestion municipal de Renca se centra en la comunidad y sus ejes principales son:

Renca orgullosa
Buscamos destacar y promover la identidad renquina, permitiendo a vecinas y

vecinos recuperar el orgullo por su patrimonio cultural, como forma de construir un
mejor futuro.

Renca crece
Buscamos fomentar la prosperidad para todas y todos quienes viven en Renca a

través de un Desarrollo sostenible. Trabajamos para ser un ejemplo de gobernanza
en la regién.

Renca participa
Buscamos continuar con la reconstruccion del tejido social de la comuna, para que
sus habitantes puedan ser parte del gobierno local.

Entre los principales desafios se encuentran el llevar a la comuna y al municipio al siglo
XXI, liderando en la regién, los modelos de gestion comunitarios, asi, la planificacion
comunal esta orientada a la actualizacion de los instrumentos de gestion tales como:

Actualizacién del Plan Regulador Comunal
El Plan Regulador Comunal vigente es de 1984 y no cubre toda la comuna. En mayo
de 2018 se inicio un estudio para actualizarlo, que concluye a fines de 2019.

Nuevo Plan de Desarrollo Comunal

El Plan de Desarrollo Comunal es del afio 2008. En proceso para formular un nuevo
plan durante 2019.

Estrategia de Movilidad
Se ha desarrollado una Estrategia de Movilidad Sostenible para fomentar modos de
transporte no motorizados o colectivos en la comuna.




La |. Municipalidad de Renca busca recuperar los espacios publicos, mejorando el acceso
a areas verdes y favoreciendo los modos de transporte no motorizados y colectivos, a
través de un nuevo plano regulador y de desarrollo comunal. Buscamos recuperar los
cerros renquinos, potenciandolos como un parque metropolitano de la zona norponiente
a nivel regional.

Il. REQUISITOS DE POSTULACION
- Requisitos generales

Los/las postulantes deberén cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°18.883
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, en la Ley N°18.695, Organica
Constitucional de Municipalidades y en los arts.54, 55 y 56 de la Ley N 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado, normas que sefialan
que para ingresar a la municipalidad se requiere:

a) Ser ciudadano;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere
procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo
profesional o técnico que por la naturaleza del empleo exija la Ley;

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido
una calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan
transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones, y;

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin
perjuicio de lo anterior, tratandose del acceso a cargos de auxiliares y
administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado
por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de
aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II, del Cdédigo Penal. (cambio
vigente desde el 15.10.2013, segun Ley 20.702).

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberdn estar afectos a las
inhabilidades, contenidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracién del Estado, esto es:

- Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendientes a 200 UTM o mas, con la |. Municipalidad de Renca.

Tener litigios pendientes con la |. Municipalidad de Renca, a menos que se
refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o
cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con la
I. Municipalidad de Renca.

Hallarse condenado por crimen o simple delito.

Requisitos Educacionales Especificos para cada escalafén

Para el ingreso y la promocion en los cargos de las plantas de personal de las




municipalidades se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1) Plantas de Directivos: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucion de educacion superior
del Estado o reconocida por éste.

No obstante, para los cargos de direccién destinados al mando superior de las
unidades que se indican seguidamente, deberan cumplirse los requisitos
especificos que se sefialan:

a) Para la Direccion de Obras Municipales se requerira titulo de arquitecto,
de ingeniero civil, de ingeniero constructor o de constructor civil, otorgado por
una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste.

2) Plantas de Profesionales: Titulo profesional de una carrera de, a lo menos,
ocho semestres de duracion, otorgado por una institucién de educacion superior
del Estado o reconocida por éste.

3) Plantas de Jefaturas: titulo profesional universitario o titulo profesional de
una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
institucién de educacion superior del Estado o reconocida por éste, o titulo
tecnico que cumpla los requisitos fijados para la planta de técnicos.

4) Plantas de Teécnicos: Titulo técnico de nivel superior otorgado por una
institucion de educacion superior del Estado o reconocida por éste, en el area
que la municipalidad lo requiera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en
el area que la municipalidad lo requiera, otorgado por una institucion de
educacion del Estado o reconocida por éste; o haber aprobado, a lo menos,
cuatro semestres de una carrera profesional impartida por una institucién del
Estado o reconocida por éste, en el area que la municipalidad lo requiera.

5) Plantas de Administrativos: Licencia de educacién media o su
equivalente.

6) Plantas de Auxiliares: Haber aprobado la educacién basica o encontrarse
en posesion de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promocién a cargos
que impliquen el desarrollo de funciones de conductor, sera necesario estar en
posesion de la licencia de conducir que corresponda segun el vehiculo que se
asignara a su conduccion.

lll. ETAPAS, FACTORES Y SUBFACTORES A EVALUAR
Las etapas del concurso:

El concurso considera 5 etapas. La evaluacion de las mismas se llevara a cabo en
base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el
paso a las etapas siguientes.

1.- ADMISIBILIDAD del candidato/a, habiendo cumplido con la entrega de toda la
documentacion minima exigida para postular. Esta etapa no considera puntaje.
Aquel candidato/a que no presente los documentos exigidos en forma y plazo no
sera admisible y no continuara en el proceso.

2.- Evaluacion Formacion: se refiere a la valoracion de los antecedentes referidos a
los estudios, titulos, grados, pos titulos, postgrados, capacitacién
perfeccionamiento, debidamente acreditados

3.- Experiencia Laboral: se refiere a evaluar los afios de experiencia laboral del
candidato/a, debidamente acreditada en funcion a las demandas del cargo.

4.- Aptitudes especificas para el desempefioc de la funcién: que evalia las
condiciones y aptitudes del candidato/a para desemperfiarse en el cargo, mediante




pruebas o test psicolaborales.

5.- Apreciacion Global del candidato: el Comité de Seleccidn evalua al candidato/a,
que ha superado las etapas anteriores, sobre sus competencias, genéricas y
técnicas y sus condiciones personales para asumir el cargo.

Respecto de la evaluacién de las etapas 4 y 5, se considerara entre otros aspectos, las
siguientes competencias esperadas para los funcionarios de la Municipalidad de Renca:

COMPROMISO CON

Es capaz de respetar y asumir a cabalidad, la vision, misién, valores
y objetivos de la organizacién, implica la disposicién para asumir,
con responsabilidad los objetivos y compromisos declarados por la

CLIENTE INTERNO Y
EXTERNO

LA ORGANIZACION | ésta, haciéndolos propios.

INTEGRIDAD Es capaz de actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica
subordinar el interés particular al interés general o bien comun.
Es capaz de identificar y satisfacer las necesidades y expectativas
de las y los clientes internos (trabajadores de la Municipalidad,

ORIENTACION AL | independiente de su calidad juridica) o externos (vecinas y vecinos,

usuarios de servicios del municipio y otros). Implica la disposicién
desarrollar un servicio de calidad, de un modo efectivo, cordial y
empatico acorde a un servidor publico.

ORIENTACION A LA
EFICIENCIA Y LA
EXCELENCIA

Es capaz de lograr los resultados esperados haciendo un uso
racional de los recursos disponibles, implica el cuidado de los
recursos publicos, materiales y no materiales, buscando minimizar
los errores y desperdicios, orientdndose a la excelencia en sus
labores y gestiones en pro del buen funcionamiento del municipio.

TRABAJO EN EQUIPO

Es capaz de colaborar con otros, compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos, en pos de objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades con los objetivos del equipo o
grupo de trabajo.

-FACTORES Y SUBFACTORES DE CADA ETAPA

Se refiere a los elementos que se evaluaran en cada etapa respecto de cada cargo y

candidato/a:

Factor | "Estudios y Cursos de Formacion Educacional y de Capacitacion

Se compone de los subfactores asociados a:

1. Formacion Educacional
2. Estudios de Especializacion
3. Capacitacién y perfeccionamiento realizado.

Factor |l “Experiencia Laboral”:

Experiencia laboral, que implica certificar los afios de experiencia laboral con subfactores:

1. Experiencia en la labor o ambito del cargo.
2. Experiencia en instituciones similares (municipios).
3. Experiencia en direccién /supervisién de personas (para directivos).




4. Experiencia administrando recursos en el ambito municipal, publico o privado
(jefatura).

Factor IIl “Aptitudes especificas para el desempefio de la funcién”, que se compone

del siguiente subfactor:

1. Adecuacion psicolégica para el cargo, de acuerdo al perfil de seleccidn

previamente establecido.

Factor IV "Apreciacién Global del candidato”, que se compone del siguiente subfactor:

1. Entrevista de evaluacion de aptitudes por parte del Comité de Seleccion.
Para la evaluacién de los factores Il y IV se utilizara, entre otros, la evaluacion de las

competencias transversales deseables en los funcionarios y funcionarias del municipio de
Renca.

Tabla de evaluacion para cargos Directivos

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA
Titulo profesional preferente o de la
TItullo Direccién del cargo 25 25
Profesional Titulo profesional de otras dreas, 20
Postgrados en estudios relacionados con
i Postgrado la Direccidn del cargo. 25 25
profesional Postgrado en otras dreas 20
I Diplomado © post titulo en dreas
: relacionadas con la Direccién del cargo. 25
EVALUACION Diplomados | (mayor a 120 horas) 25
FORMACION Diplomado o pos titulo en otras areas. 100
20
{menor a 120 horas)
Ponderacion 1, Mds de 50 horas de capacitacion en
20% areas relacionadas con la Direccién del 20
Capacitacion y cargo en los Gltimos 5 afios.
perfeccionamiento 2. Entre de 25 y 50 horas de capacitacion
en dreas relacionadas con la Direccion del 15 25
cargo en los dltimos 5 afios.
Capacitacion transversal 1. Capacitacion en  herramientas
informdticas © en  competencias 5
transversales en los ultimos 5 afios.
1. Experiencia Laboral 1. Mds de cinco afios de experiencia en
EXPERIENCIA | relacionadas con el cargo | funciones similares en el dmbito piblico 30
LABORAL y/o privado.
Ponderacién 2. Entre dos v cinco afios de experiencia
40% en funciones similares en el dmbito 20 30
publico y/o privado.
3. Entre uno y dos afios de experiencia en
funciones similares en el 4mbito piblico 10
y/e privado. 100
Experiencia en direccién | 1. Mas de cinco afios de experiencia
de equipos de trabajo dirigiendo equipos de trabajo en el 30
dmbito municipal, publica o privado.
2. Entre dos y cinco afios de experiencia 30
dirigiendo equipos de trabajo en el 20
ambito municipal, publico o privado.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 10




dirigiendo equipos de trabajo en el
dmbito municipal, pablico o privado.
Experiencia Municipal 1. Mds de tres afios de experiencia 40
municipal en cargos similares.
2. Entre dos y tres afios de experiencia
i Al 30 40
municipal en cargos similares.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacion psicologica lo define como
100
I, recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacion psicolégica lo define como
PSICOLABORAL recomendable con reserva para el 50 100 100
Ponderacion Cargo
15% Entrevistas y test de apreciacion psicolégica lo define como no 0
recomendable para el cargo
ENTREI\::;ISTA DE | Presentalas habilidades y competencias para el cargo (Nota de Referencia 100
APRECIACION | &2~ 7:0)
GLOBAL
[Comlt.e’de Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de 100 100
Seleccion) Referencia 5,0 - 6,0). 20
Ponderacién
25% Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de
Referencia < 5,0). 0

Puntaje de corte por etapas para directivos 4° 5°6°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Directivos 4°5°6° PONDERADO
Evaluacion curricular 50 puntos 10
Experiencia laboral 60 puntos 24
Aptitudes especificas 50 puntos 7,5
Apreciacion global 50 puntos 12,5
TOTAL | 54 puntos minimo ponderado

Puntaje Minimo de corte para grados directivos 7°.8°9°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Directivos 7°8°9° PONDERADO

Evaluacion curricular 50 puntos 10

Experiencia laboral 60 puntos 16

Aptitudes especificas 50 puntos 1.8
Apreciacién global 50 puntos 12,5

TOTAL | 46 puntos minimo
ponderado




Tabla evaluacién para cargos Profesionales

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA
; Titulo profesional preferente o de la
Tltu'Fo Direccidn del cargo i 25
Profesional Titulo profesional de otras dreas. 20
Postgrados en estudios relacionados con
Formacio Postgrado | 12 Direccion del cargo. 25 25
n
profesion Postgrado en otras areas 20
I al Diplomado o post titulo en dreas
: relacionadas con la Direccién del cargo. 25
EVALUACION Diplomados | (mayor a 120 horas) 25
FORMACION Diplomado o pos titulo en otras dreas. 20 100
(menor a 120 horas)
Ponderacion 1. Méas de 50 horas de capacitacion en
20% dreas relacionadas con la Direccion del 20
Capacitacion y cargo en los dltimos 5 afios.
perfeccionamiento 2. Entre de 25 y 50 horas de capacitacion
en areas relacionadas con la Direccidn del 15 25
cargo en los Gltimos 5 afios.
Capacitacion transversal | 1.  Capacitacion en  herramientas
informdticas o en  competencias 5
transversales en los Ultimos 5 afios,
1. Experiencia Laboral 1. Mas de cinco afios de experiencia en
EXPERIENCIA relacionadas con el funciones similares en el ambito , publico 40
LABORAL cargo o privado.
Ponderacién 2, Entre dos y cinco afios de experiencia
40% en funciones similares en el ambito 25 40
publico y/o privado.
3. Entre uno y dos afios de experiencia en
funciones similares en el 4mbito, plblico 15
y/o privado. 100
Experiencia Municipal 1. Mas de tres afios de experiencia 60
municipal en cargos similares.
2. Entre dos y tres afios de experiencia 40 60
municipal en cargos similares.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacién psicoldgica lo define como 100
1. recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacion psicoldgica lo define como
PSICOLABORAL recomendable con reserva para el 50 100 100
Ponderacién Cargo
20% Entrevistas y test de apreciacién psicoldgica lo define como no 0
recomendable para el cargo
V.
ENTREVISTA DE Presenta las habilidades y competencias para el cargo (Nota de 100
APRECIACION Referencia 6,1-7,0).
GLOBAL
I:Comlt‘e‘de Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de
Seleccion) Referencia 5,0 - 6,0). 50 100 100
Ponderacion 20
%

Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de
Referencia < 5,0).




Puntaje Minimo de corte para profesionales grados 5° 6° 7° 8°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los cargos profesionales 5° PONDERADO
al 8°
Evaluacion curricular 50 puntos 10
Experiencia laboral 40 puntos 16
Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacién global 50 puntos 10
TOTAL | 46 puntos minimo
ponderado

Puntaje Minimo de corte para grados profesionales 9° 10 ° 11° 12°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados profesionales 9° PONDERADO
al12°
Evaluacion curricular 50 puntos 10
Experiencia laboral 35 puntos 14
Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacion global 50 puntos 1o
TOTAL | 44 puntos minimo
ponderado

Tabla evaluacién para cargos Jefaturas

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX MAX
ITEM | ETAPA
Titulo técnico o profesional de la
’ i 30
Titulo técnico | Direccién del cargo. 20
o Profesional | Titulo técnico o profesional de otras 15
Formacion | areas,
técni;on Postitulo y/o Diplomados en estudios
| profesional Postitulo y/o relacionados con la Direccién del cargo. 30
; ’ 30
EVALUACION Diplomados | postitulo y/o Diplomados en dreas 15
FORMACION relacionadas con otras areas.
1. Mas de 50 horas de capacitacion en 100
Ponderaciéon areas relacionadas con la Direccion del 30
20% cargo en los dltimes 5 afios.
P 2. Entre de 25 y 50 horas de
Capacitacion y R . )
e RGBT capacitacién en dreas relacionadas con 20 40
P la Direccion del cargo en los ditimos 5
afios,
3. entre 16 y 24 horas capacitacién en
: : i 10
areas relacionadas con la Direccion del
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cargo en los dltimos 5 afios.
Capacitacion transversal 1. Capacitacion en herramientas
informaticas o en competencias 10
transversales en los ultimos 5 afios.
1. Experiencia Laboral 1. Mds de cinco afios de experiencia en 25
EXPERIENCIA relacionadas con el cargo funciones similares.
LABORAL En el 3mbito privado 2. Entre dos y cinco afios de experiencia | 15
Ponderacion en funciones similares 25
40% 3. Entre uno y dos afios de experiencia 10
en funciones similares.
Experiencia laboral 1. Mas de cinco afios de experiencia
relacionada con el cargo en el | administrando recursos en el dmbito 25
ambito publico municipal, publico o privado
2. Entre dos y cinco afios de experiencia
administrando recursos en el ambito 20 25 100
municipal, publico o privado.
3. Entre uno y dos afios de experiencia
administrando recursos en el dmbito 15
municipal, publico o privado.
Experiencia laboral 1. Mds de tres afios de experiencia 50
relacionada con el cargo municipal en cargos similares.
ambito Municipal 2. Entre dos y tres afios de experiencia 40 50
municipal en cargos similares.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacion psicoldgica lo define como 100
111. recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como
PSICOLABORAL recomendable con reserva para el 50 100 100
Ponderacion Cargo
20% Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como no 0
recomendable para el cargo
V. ) .
ENTREVISTA DE Presenta‘ las habilidades y competencias para el cargo (Nota de 100
APRECIACION Referencia 6,1 - 7,0).
GLOBAL
{Comltle'de Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de 100 100
Seleccion) Referencia 5,0 - 6,0). S0
Ponderacion
20% Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de
Referencia < 5,0). 0

Puntaje Minimo de corte para grados de Jefaturas 7°.8°9°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Jefaturas 7°8°9° PONDERADO

Evaluacion curricular 35 puntos 7

Experiencia laboral 45 puntos 18

Aptitudes especificas 50 puntos 7.5

Apreciacion global 50 puntos 12,5

TOTAL | 45 puntos minimo
ponderado




Puntaje Minimo de corte para grados de Jefatura 10°,11°y 12°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Jefaturas10° al PONDERADO
12°

Evaluacién curricular 35 puntos 7

Experiencia laboral 35 puntos 14

Aptitudes especificas 50 puntos 7.5

Apreciacién global 50 puntos 12,5

TOTAL | 41 puntos minimo
ponderado

Tabla de evaluacién para cargos Técnicos

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA
y o Titulo técnico de la Direccién del cargo. 30
Titulo técnico - — . 30
Titulo técnico de otras dreas. 15
Formacion Postitulo y/o Diplomados en estudios
técnico Postitulo y/o relacionados con la Direccion del cargo. 30 46
Diplomados [ postitulo y/o Diplomados en areas
relacionadas con otras areas. 15
I 1. Mas de 50 horas de capacitacion en
EVALUACION areas relacionadas con la Direccién del | 30
FORMACION cargo en los Gltimos 5 afios.
2. Entre de 25 y 50 horas de 100
Ponderacién Capacitacion y capacitacion en dreas relacionadas con 20
20% perfeccionamiento la Direccién del cargo en los dltimos 5
afios.
3. entre 16 y 24 horas de capacitacion 40
en dreas relacionadas con la Direccién 10
del cargo en los ltimos 5 afies.
Capacitacion de 1. Capacitacion en  herramientas
competencias Transversales | informdticas o en competencias 10
transversales en los Ultimos 5 afios.
1. Experiencia Laboral 1. Mds de cinco afios de experiencia en 40
EXPERIENCIA relacionadas con el cargo |_funciones similares.
LABORAL 2. Entre tres y cinco afios de experiencia 30
Ponderacion en funciones similares. 40
40% 3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
en funciones similares.
Experiencia Municipal 1. Tres o mas afios de experiencia 60 100
municipal en cargos similares.
2. Sobre dos y menos de tres afios de
experiencia municipal en cargos 45 60
similares.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 25
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como 100
111, recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacion psicolégica lo define como
PSICOLABORAL recomendable con reserva para el 50 100 100
Ponderacion Cargo
20% Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como no 0
recomendable para el cargo




Iv.
ENTREVISTA DE
APRECIACION

Presenta las habilidades y competencias para el cargo (Nota de
Referencia 6,1 - 7,0).

100

GLOBAL
(Comité de
Seleccion)

Ponderacion

Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de
Referencia 5,0 - 6,0).

50 100 100

20%

Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de
Referencia <5,0).

Puntaje de corte para Evaluacion de postulantes Técnicos por etapa

Puntaje Minimo de corte para grados estamento técnico 9° al 12°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Técnicos del 9° al PONDERADO
12°
Evaluacion curricular 35 puntos 7
Experiencia laboral 55 puntos 22
Aptitudes especificas 50 puntos Tl
Apreciacion global 50 puntos 12,5

TOTAL

49 puntos minimo
ponderado

Puntaje Minimo de corte para grados técnicos 13°.al 17°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Técnicos del 13° PONDERADO
al17°
Evaluacién curricular 35 puntos 7
Experiencia laboral 45 puntos 18
Aptitudes especificas 50 puntos 7.5
Apreciacion global 50 puntos 12,5

TOTAL

45 puntos minimo
ponderado

m
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Tabla evaluacién para cargos Administrativos

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA
1. Mds de 30 horas de capacitacion en
dreas relacionadas con el perfil del 80
cargo en los Ultimos 5 afios.
2. Entre de 20 y 30 horas de
. Capacitacion y capacitacion en d@reas relacionadas con
EVALUACION perfeccionamiento la Direccion del cargo en los ditimos 5 50
FORMACION afios.
3. Entre 8 y 19 horas capacitacién en 100 100
Ponderacion dreas relacionadas con el perfil del | 40
20% cargo en los dltimos 5 afios.
Capacitacion transversal 1. Capacitacion en herramientas
informdticas o en competencias
transversales en los ultimos 5 afios. 20
Experiencia Laboral 1. Mds de cinco afios de experiencia en 20
. relacionadas con el cargo funciones similares.
EXPERIENCIA 2. Entre dos y cinco afios de experiencia 20
LABORAL en funciones similares. 40
Ponderacién 3. Entre uno y dos afios de experiencia 10
0% en funciones similares.
Experiencia Municipal 1. Mds de tres afios de experiencia 60 100
municipal en cargos similares.
2. Entre dos y tres afios de experiencia 45 60
municipal en cargos similares,
3. Entre uno y dos afios de experiencia 30
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacion psicoldgica lo define como 100
Il recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacién psicologica lo define como
PSICOLAORAL | recomendable con reserva para el 50 100 100
Ponderacion | _C2TEO
20% Entrevistas y test de apreciacién psicoldgica lo define como no 0
recomendable para el cargo
V.
ENTREVISTA Presenta las habilidades y competencias para el cargo (Nota de 100
DE Referencia 6,1 - 7,0).
APRECIACION
GI‘C'_BAL Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de 100 100
(Comite de Referencia 5,0 - 6,0). 50
Seleccion)
Ponderacion Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de
20% Referencia < 5,0). 0

Puntaje de corte para Evaluacion de postulantes Administrativos

Puntaje Minimo de corte para grados Administrativos 11°.al 14°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Administrativos PONDERADO
11° al 14°
Evaluacion curricular 60 puntos 12
Experiencia laboral 50 puntos 10
Aptitudes especificas 50 puntos 10
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Apreciacion global 50 puntos 10
TOTAL | 42 puntos minimo
ponderado

Puntaje Minimo de corte para grados Administrativos 15°.al 18°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Administrativos PONDERADO
del 15° al 18°

Evaluacién curricular 60 puntos 12
Experiencia laboral 40 puntos 8

Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacion global 50 puntos 10

TOTAL | 40 puntos minimo
ponderado

Tabla evaluacién para cargos Auxiliares

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA

1. 25 horas o mas, de capacitacion en
dareas relacionadas con la Direccién del 80
cargo en los Gltimos 10 afios,

| 2. Entre de 17 y 24 horas de

EVALUACION Capacitacion y capacitacién en areas relacionadas con 60
FORMACION perfeccionamiento la Direccién del cargo en los Gltimos 10
uhos: 100 | 100
Ponderacién 3. Entre 4 y 16 horas capacitacidn en
20% areas relacionadas con la Direccidn del 40
cargo en los Ultimos 10 afios.
Capacitacion transversal 1. Capacitacion en herramientas

informaticas © en competencias 20
transversales en los ultimos 10 afios.
Experiencia Laboral 1. Mas de cinco afios de experiencia en

. relacionadas con el cargo funciones similares. i
EXPERIENCIA 2. Mas de dos y hasta cinco afios de 25 40
LABORAL experiencia en funciones similares.
Ponderacion 3. Entre uno y dos afios de experiencia 10

en funciones similares.

o Experiencia Municipal 1. Mas de tres afios de experiencia 60 100
municipal en cargos similares.
2. Mas de dos y hasta tres afios de
experiencia municipal en  cargos 40 60
similares,
3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como 100
1. recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacion psicolégica lo define como 100 100
PSICOLAORAL recomendable con reserva para el 50

cargo
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20% recomendable para el cargo

Ponderacion Entrevistas y test de apreciacion psicolégica lo define como no

V.

APRECIACION Referencia 6,1- 7,0).

ENTREVISTA DE Presenta las habilidades y competencias para el cargo (Nota de 100

GLOBAL
(Comité de

Seleccion) Referencia 5,0 - 6,0).
Ponderacién

Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de

sp | 100 | 100

20%
Referencia < 5,0).

Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de

Puntaje Minimo de corte para grados Auxiliares 13°al 15°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Auxiliares del 13° PONDERADO
al 15°
Evaluacion curricular 60 puntos 12
Experiencia laboral 45 puntos 18
Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacion global 50 puntos 10
TOTAL | 50 puntos minimo ponderado

Puntaje Minimo de corte para grados Auxiliares 16°al 18°

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
para los grados Auxiliares del 16° PONDERADO
al 18°

Evaluacién curricular 40 puntos 8

Experiencia laboral 30 puntos 12
Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacion global 50 puntos 10

TOTAL | 40 puntos minimo
ponderado
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Tabla de evaluacién cargos Auxiliares Conductores

ETAPA SUBFACTOR SUB ITEM PTOS. | MAX | MAX
ITEM | ETAPA
1. Posee licencia profesional tipo A3, A4, 50
LICENIéZIA DE £5y/oyD.
: . . 2. Posee licencia profesional tipo A1, A2
CONDUCIR Hesnciadecondudlr | {100y AL A2 de lutey roas). | 20 | 50
Ponderacion 20% 3. Posee licencia tipo By C. 30
I, 1. Mas de 25 horas de capacitacién en
EVALUACION dreas relacionadas con el perfil del a5
FORMACION cargo en los tltimos 10 afios. 100
2. Entre de 17 y 24 horas de
’ — capacitacion en areas relacionadas con 30
Rancerston 105 Capacitacion el gerﬁl del cargo en los Gltimos 10 afios. 50
3, Entre 4 y 16 horas capacitacién en
dreas relacionadas con el perfil del 25
cargo en los dltimos 10 afios.
4. (Capacitacion en competencias 15
transversales en los dltimos 10 afios.
Experiencia Laboral 1. Mas de cinco afios de experiencia en
relacionadas con el cargo | funciones similares en el ambito 40
publico y/o privado.
2. Entre dos y cinco afios de experiencia
en funciones similares en el dmbito 30 40
1. publico y/o privado.
EXPERIENCIA 3. Menos de dos afios de experiencia en
LABORAL funciones similares en el &mbito 20 100
Ponderacidn 30% publico y/o privado.
Experiencia Municipal 1. Mas de tres afios de experiencia 60
municipal en cargos similares,
2. Entre dos y tres afics de experiencia 50 60
municipal en cargos similares.
3. Entre uno y dos afios de experiencia 20
municipal en cargos similares.
Entrevistas y test de apreciacién psicolégica lo define como 100
IV, recomendable para el cargo
EVALUACION Entrevistas y test de apreciacidn psicolégica lo define como
PSICOLAORAL | recomendable con reserva para el 80 100 100
Ponderacion cargo
20% Entrevistas y test de apreciacion psicoldgica lo define como no
recomendable para el cargo 0
V.
ENTREVISTA Presenta las habilidades y competencias para el cargo (Nota de 100
DE Referencia 6,1-7,0).
APRECIACION
GLOBAL
(Comité de Presenta varias competencias y habilidades para el cargo (Nota de 80 100 100
Seleccioén) Referencia 5,0 - 6,0).
Ponderacién
20% Presenta escasas habilidades y competencias para el cargo (Nota de 0
Referencia < 5,0),

Puntaje de corte para Evaluacion de postulantes Auxiliares Conductores

Puntaje Minimo de corte para grados Auxiliares Conductores

ETAPAS PUNTAJE DE CORTE: PUNTAJE MINIMO
cargo conductor PONDERADO
Licencia de conducir 30 puntos
Evaluacion curricular 25 2,5
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Experiencia laboral 40 puntos 12

Aptitudes especificas 50 puntos 10
Apreciacion global 50 puntos 10
TOTAL | 40, 5 puntos minimo
ponderado

IV. PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontraran disponibles en
la pagina Web de la llustre Municipalidad de Renca: www.renca.cl, a contar del dia de
su publicacion, entendiéndose, de esta forma, conocidas plenamente por todos los
postulantes.

Accederan a evaluacion curricular (primera etapa del concurso de ingreso a Planta de
la llustre Municipalidad de Renca), so6lo aquellas personas que hayan sido
consideradas como ADMISIBLES al concurso luego de la revision de antecedentes y
habiendo cumplido con la presentacion de la documentacion exigida para el cargo
correspondiente.

- Antecedentes Requeridos para la postulacion:

Para formalizar la postulacion y participar en el proceso de seleccion, los interesados
deberan presentar la siguiente documentacion:

1. Ficha de postulacién, segun formato adjunto. (anexo 1, de estas Bases)

2. Curriculum vitae, segun formato adjunto. (anexo 2, de las presentes Bases)
3. Fotocopia simple de la Cédula Nacional de Identidad vigente (por ambos lados).

4. Fotocopia de Titulo Profesional o Técnico y grados académicos cuando
corresponda, Licencia de Educacién Media o Educacion Basica, segin corresponda
a los requisitos del cargo al que postula. Los postulantes gue pasen a la etapa de
apreciacion_global deberan presentar los documentos originales que acrediten la
formacidn, ademas, deberan presentar certificado de antecedentes vigente.

5. Fotocopia simple de Certificados que acrediten capacitacion y especializacion,
indicando numero de horas ejecutadas.

6. Certificado de situacién militar al dia, si procediere (Direccion General de
Movilizacion Nacional www.dgmn.cl).

7. Certificado o documentacién que acredite experiencia laboral simple. Puede
presentar certificados emitidos por la entidad indicando fecha de ingreso y egreso,
o contrato de trabajo con respaldo de cotizaciones previsionales o boletas de
honorarios que lo acrediten.

Si es o ha sido funcionario pulblico bastara copia simple de los decretos o
resoluciones de contratacién o nombramiento cuando procediere.




8. Declaracion jurada simple que acredite lo sefialado en el Articulo 12 letras c), )
y f) del Estatuto Administrativo y que no se encuentra afecto a las inhabilidades
contempladas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado (ver anexo 3). La falsedad de esta declaracién, hara incurrir en las penas
del articulo 210 del Codigo Penal (se adjunta formato).

Aquellas postulaciones que no incluyan los documentos antes sefialados, no seran
considerados admisibles quedando fuera del proceso.

El postulante debera entregar el expediente de postulacién, numerando correlativamente
todas sus hojas y debe entregarse completo de una sola vez.

El postulante que desee postular a mas de un cargo debera presentar un sobre distinto
con los documentos para cada concurso.

Los antecedentes entregados para presentarse al concurso no se devolveran.

- Admisibilidad de Postulaciones Recibidas

Los postulantes que cumplan los requisitos legales, generales y especificos
detallados previamente, podran acceder a |a fase de evaluacién que contemplan las
presentes bases.

El Comité de Seleccién, designado para estos efectos de acuerdo a la normativa
legal vigente, verificara si los postulantes cumplen con los requisitos, debiendo
levantar un acta con la némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que se
ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Ademas, debera indicar
cualquier situacion relevante relativa al concurso y dispondra la notificacién por
correo electronico a los postulantes cuya postulacién hubiere sido rechazada,
indicando la causa de ello. Para tales efectos el postulante es responsable de
entregar un correo electronico vigente, correctamente registrada en el curriculum y/o
ficha de postulacién y con la capacidad para recibir informacién.

Fecha y lugar de recepcion de postulaciones

La recepcion de postulaciones y antecedentes se extendera desde el dia 18 de
octubre de 2019 y hasta el 30 de octubre de 2019, a las 17:00 a través de la Oficina
de Partes de la llustre Municipalidad de Renca, ubicada en Blanco Encalada 1335,
Renca.

No se recibiran postulaciones el dia 25 de octubre de 2019. La Oficina de Partes
se encontrara cerrada por actividades propias de la Municipalidad.

Las postulaciones por correos de Chile o correos privados deberan consignar la
fecha de despacho hasta el 30 de octubre de 2019.

No se recibiran postulaciones ni antecedentes fuera de este plazo.

Consultas a: concursodeplanta@renca.cl

CALENDARIO DEL PROCESO

| FECHAS Lt S

“Publicacién-Convocatoria Publicacion viernes18 de octubre de
Pagina www.renca.cl 2019.




Recepcién y Registro Antecedentes en
Oficina de partes: Blanco Encalada 1335,
Renca.

Entre el viernes 18 de octubre de 2019 y
el miércoles 30 del mismo mes, hasta las
17:00.

Evaluacion Curricular y némina de
candidatos jerarquizada

Del 4 de noviembre al viernes 14 de
noviembre de 2019.

Evaluacion Psicolaboral.

Del 18 de noviembre al 28 de noviembre
de 2019.

Entrevista Final de Valoracién Global

Del al 29 de noviembre de 2019 al 10 de
diciembre de 2019.

Finalizacion del Proceso

Del 11 al 13 de diciembre de 2019.

Notificacién a los postulantes

Del 16 al 17 de diciembre de 2019.

Seleccionados

* Cabe sefialar que las fechas sefialadas en el calendario son plazos estimados y pueden ser sujetos
a modificacion mediante decreto Alcaldicio.

V. CONSIDERACIONES FINALES

1. Para efectos de acreditar experiencia laboral, de acuerdo a lo solicitado en estas
bases, los postulantes podran presentar como certificado, contratos de trabajo o
documentos de respaldo emitidos por la institucién que corresponda indicando
fechas de ingreso y egreso. Del mismo modo, podran presentar copia simple de
cotizaciones previsionales.

2. La Declaracion Jurada requerida en estas bases, debe estar emitida con fecha
igual o posterior a la publicacion del aviso en el Diario de circulacién nacional.

3. Sdlo seran consideradas las postulaciones recibidas mediante papel, entregadas
en Oficina de Partes de la |. Municipalidad de Renca, ubicada en Blanco
Encalada 1335, Renca. Entiéndase que quien postule debe presentar los
documentos indicados en el apartado "Antecedentes requeridos para la
postulacion”. Solamente se calificara la formacién, capacitacién, especializacién
y experiencia, avalada mediante certificados.

4. Quienes no se presenten a una etapa, obtendran puntaje cero en el subfactor.

5. Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacion
educacional, seran solicitados al postulante elegido/a por la Direccién de Gestion
de Personas, una vez finalizadas todas las etapas de este proceso.

6. Todo el proceso se realizara en la ciudad de Santiago, comuna de Renca. El
costo de traslado y alimentacién sera asumido por cada postulante.

7. Se requiere disponibilidad inmediata una vez notificado.

8. Segun lo establecido en el articulo 6°, parrafo tercero del Reglamento de
Concursos Publicos de la |. Municipalidad de Renca, Decreto N° 1274 del 20 de
noviembre de 2017, las y los postulantes que presentes alguna discapacidad que
les impida o dificulte la aplicacién de los instrumentos de seleccién, deberan
informarlo al momento de postular, debiendo el municipio adaptara dichos
instrumentos y, asi, garantizar la no discriminacién por esta causa.

El uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre hombres y mujeres
€s una preocupacion en la elaboracion de estas bases. Entendiendo la relevancia del
lenguaje inclusivo, en especial, el compromiso con la igualdad y equidad de género.
Podemos indicar que el lenguaje inclusivo de género aporta a un trato digno,
respetuoso y valorativo de la sociedad, reconociendo a su vez, que ésta se compone




tanto por mujeres como por hombres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la existencia de ambos
sexos, se ha optado por utilizar — en la mayor parte de los casos — el masculino

geneérico, en el entendido de que todas las menciones en tal género representan
siempre a mujeres y hombres.

Publiquese por una sola, vez un aviso con la informacién del Concurso, en el diario Las ultimas

Noticias, del dia 18 de octubre de 2019, publiquense las bases en la pagina web del municipio, oficiese a
las municipalidades de la Region Metropolitana

Andtese.

Comuniquese.

Registrese.

;-._“.,w-"‘"“um"
t o

7
im _/.A%‘.‘:-
P 'g}"..d'r.."*ﬂ 5
i : .& LE L
1Al ICITALSY
DT RENCA
", foal B 8
"'u,‘,h; LLALSE,

Taa, <A
T T

VHWLJMNE&&LFB.‘

DISTRIBUCION;

- Contraloria General de la Republica
- Direccion Juridica.

- Direccién de Control.

- Direccién de Gestion de Personas
- Funcionarios

- Oficina de Partes.
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