REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE RENCA R/ N
€

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

LA

Departamento de Recursos Humanos

Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO

Direccién /unidad DIDECO / Departamento Inclusidn y género

Cargo Monitor/a Centro de la Muijer de Renca

N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo PROGRAMAS SOCIALES DIDECO

Regién Metropolitana

Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante Honorarios renovable

Grado/sueldo bruto 559.427 brutos mensuales
Objetivo del Cargo e Participar en el proceso de planificacion y diagndstico del

CDM, asi como de la elaboracién y ejecucién del Proyecto del
CDM.

Colaborar en la confeccion del diagndstico territorial y en las
acciones de prevencion.

Participar de las reuniones de equipo y en los planes de
intervencion.

Acompafar los grupos de mujeres y/o de ayuda mutua.
Realizar primera acogida a mujeres, que consultan en caso
de emergencia.

Recepcion informada, orientacion e informacién a mujeres
consultantes y gestionar derivaciones a dispositivos 0
programas SernamEG.

Seguimiento (visita) de mujeres del CDM, tanto de salida,
como aquellas que se conversen en reunion de equipo.
Participar de espacios de cuidado de equipo.

Requisitos de o
postulacién .

Curriculum Vitae Actualizado (indicando referencias)
Copia de titulo técnico o profesional.
Certificado de Antecedentes.

e Titulo profesional o técnico del area de las ciencias

sociales.

e Conocimiento y/o experiencia acreditable de trabajo con

mujeres que viven violencia.

e Experiencia en el trabajo de grupo, en prevencion y

actividades comunitarias.

e Capacidad y disposicion para el trabajo en equipos

interdisciplinarios.

e Capacidad para desempefiarse de forma satisfactoria

bajo presion y alta tolerancia a la frustracion.

Habilidades interpersonales, calidez, empatia y capacidad de contencién

Il Criterios de Seleccion

Este proceso cuenta con tres etapas:

e Admisibilidad.

e Evaluacién curricular.
e Entrevista personal

e Taller de induccién

Fase
Postulacion

Difusiéon y Plazo de Postulacidon

Fechas

03-04-2019 al 08-04-2019 (09:00hrs)
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Departamento de Recursos Humanos

Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante 08-04-2019 — 12-04-2019
Finalizacion

Finalizacién del Proceso 15-04-2019

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 09:00 horas del lunes 12 de abril del 2019

Consideraciones Generales:

e Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma integra
las bases de este proceso.

e El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

e Los/as postulantes deben aportar la informacién solicitada en forma oportuna.

e Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

e Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos
en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran
ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
seleccion@renca.cl, indicando en el correo “MONITOR/A CDM”

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

e Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO

e Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

e Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
e Fotocopia simple de Certificado de titulo.

e Certificacion de experiencia laboral segun se sefala


mailto:seleccion@renca.cl

