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Proceso  de Selección  Honorarios  

CODIGO  CARGO  Psicólogo(a) Programa Actuar a Tiempo 
Dirección /unidad  DIDECO / Departamento Niñez 

 Cargo Psicólogo (a) 
Nº de Vacantes 1 
Área de Trabajo DIDECO 
Región Metropolitana  
Ciudad/ comuna  Renca  
Tipo de Vacante Honorarios 
Renta $842.868 brutos mensuales   

 

Objetivo del Cargo Instalar, implementar y evaluar procesos de intervención en 
prevención selectiva e indicada a nivel individual, grupal, 
educacional y familiar, para la atención de niños y jóvenes en 
situación de riesgo de consumo de drogas y alcohol. 
 

Requisitos de 
postulación  

- Currículum Vitae 

- Título profesional (Fotocopia simple) 

- Cedula de Identidad por ambos lados (fotocopia simple) 

- Certificados que acrediten formación adicional (Diplomado, 

post-títulos), cuando lo hubiere (Fotocopia simple) 

 

 Experiencia: 

 Imprescindible experiencia laboral de a lo menos 1 año. 
 Imprescindible experiencia de trabajo con niños y jóvenes. 
 Deseable experiencia de trabajo en temática de drogas y 

alcohol.  
 Deseable experiencia en abordaje y atención familiar, grupal e 

individual. 
 Deseable experiencia en establecimientos educacionales. 
 Deseable experiencia de al menos 1 año de trabajo en terreno, 

con redes institucionales y actores comunitarios estratégicos, 
entorno local y con poblaciones de riesgo.  

 Deseable experiencia en el trabajo psicoeducativo, 
metodologías grupales e individuales con nnaj, y planificación y 
seguimiento del desarrollo de casos y/o individuales. 

 Deseable competencia en gestión de redes institucionales y 
comunitarias. 

 Deseable experiencia de trabajo con poblaciones en situación 
de vulneración o grupos prioritarios. 

 Deseable experiencia en implementación de programas o 
proyectos sociales. 

 Deseable manejo de paquete Microsoft Office (Excel, Word, 
Etc.).  

 

Requisitos Técnicos: 

 Indispensable conocimiento y manejo de técnicas de 
intervención grupal e individual. 

 Deseable formación y conocimientos en temática de drogas, 
prevención y promoción. 

 Deseable formación y conocimientos en ámbito de niñez y 
juventud y enfoque de derechos. 

 Deseable conocimiento y formación en intervención en crisis. 
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Habilidades y competencias para el trabajo con comunidades 
educativas: 

La realización del trabajo requiere que aquellos/as que estén 
interesados cuenten con una mirada comprensiva y evolutiva del 
desarrollo de niños, niñas y adolescentes, considerando que se 
pretende trabajar en espacios de alto o mediano riesgo. Las 
capacidades y/o habilidades de quienes intervienen son esenciales 
para un adecuado desarrollo tanto de las actividades como de la 
inserción y participación de los profesionales y técnico/as en los 
Establecimientos Educacionales, por tanto, es recomendable que 
posean: 

En Relación Al Contexto: 
 Capacidad de trabajo de redes y en el ámbito público. 
 Capacidad de trabajo en equipo. 
 Habilidad de gestión, organización y análisis de problemas. 
 Respuesta oportuna a requerimientos administrativos y 

técnicos. 
 Capacidad de flexibilización para adaptar intervenciones a 

situaciones y casos particulares. 
 Proactividad para dirigir los procesos de intervención 

personalizados con niños y jóvenes. 
 

 
II Criterios de Selección 
 
Este proceso cuenta con tres etapas: 
 

 Admisibilidad. 

 Evaluación curricular. 

 Entrevista personal 
 

 

Fase Fechas 

Postulación  

Difusión y Plazo de Postulación 25-03-2019 a 29-03-2019 

Selección 

Proceso de Evaluación y Selección del Postulante 5-04-2019 

Finalización 

Finalización del Proceso  12-04-2019 

 
El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas del viernes 29 de marzo de 2019. 

Consideraciones Generales:  

 Con el envío de la postulación, quienes participan declaran aceptar en forma íntegra las 
bases de este proceso.  

 El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.  

 Los/as postulantes deben aportar la información solicitada en forma oportuna.  

 Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar información veraz, 
respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada, ejerciéndose las 
acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.  

 Todas las etapas se realizarán en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos en 
que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podrán ser 
imputados a esta Municipalidad. 

 
Mecanismo de Postulación 
 
 1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo 
selección@renca.cl     
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2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335, Renca 
hasta las 14 horas, el 29 de marzo del 2019 señalando en el sobre el concurso al que postula 
Psicólogo/a “Programa Actuar a Tiempo” 
 
Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes: 
 

 Currículum Vitae 

 Fotocopia legalizada (ante notario) de título profesional  

 Fotocopia de Cedula de Identidad por ambos lados. 

 Declaración jurada simple de NO consumo de drogas. 

 Certificado de antecedentes personales con una vigencia no mayor a 60 días. 

 Fotocopia legalizada de certificados que acrediten formación adicional (Magíster, 

diplomado, post-títulos), cuando lo hubiere. 

 Certificación de experiencia laboral según se señala  


