REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE RENCA
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Renci

Departamento de Recursos Humanos

Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO

Direccién /unidad

DIDECO / Desarrollo Econdmico Local

Cargo

Profesional de apoyo DEL — Relacionador de Empresas OMIL

N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo DIDECO - DEL
Region Metropolitana
Ciudad/ comuna Renca

Tipo de Vacante

Honorarios renovable

Grado/sueldo bruto

$910.000 Bruto

Objetivo del Cargo

Profesional de apoyo para ejecutar labores en el Departamento de
Desarrollo Econémico Local.

Requisitos
postulacion

de

Curriculum vitae

Carnet de identidad fotocopia ambos lados
Certificados de antecedentes simple

Certificacién de formacién en el area (titulo requerido)
Certificacién de experiencia laboral

1. Funciones Principales

1. Gestionar el contacto a empresas para el
Departamento de Desarrollo Econémico Local

2. Realizar Control de Gestion y Seguimiento Oficina
OMIL a través de Base de Datos actualizada

3. Gestionar oportunidades de empleo para OMIL.

4. Levantar informacion referente a sectores productivos,
demanda laboral y de capacitacion.

5. Gestionar y ejecutar Ferias Laborales.

6. Apoyo a eventos organizados por DEL, tales como, Fiestas
Patrias, Feria Navidena, entre otros.

7. Apoyo Fomento productivo y gestion de cooperativas

8. Apoyo gestién OTEC Municipal.

lll. Otras funciones
1. Otras funciones que delegue Jefatura.

2. Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en
actividades de difusién de la oferta programatica de SENCE
y del territorio.

3. Participar en actividades donde su experticia técnica
sea requerida.

4, Realizar seguimiento a las acciones realizadas
Formacidn educacional:

Titulo profesional de una carrera de ocho semestres minimos de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocidos por éste.
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Area de estudio: Ingenieria Comercial, Ingenieria en Administraciéon
de Empresas, Administracion Pubica y carreras afines.

Experiencia laboral:

Acreditar una experiencia profesional minima de 2 afos en el drea
de empleo, mercado laboral, fomento productivo y/o desarrollo
econdémico local.

Conocimientos especificos:

Conocimientos en mercado laboral, indicadores sociales,
econdmicos y de politica publica.

Conocimiento en uso de TIC.

Conocimiento en uso de bases de datos y estadisticas.
Conocimiento para disefiar e implementar estrategias de marketing.
Conocimientos Institucionalidad publica (normativa)
Competencias transversales:

Aprendizaje permanente

Comunicacion clara y efectiva

Orientacion al usuario

Proactividad

Adaptacién al cambio

Competencias personales:
Capacidad de trabajo en equipo
Responsabilidad

Iniciativa

Habilidades comunicacionales

Empatia

Il Criterios de Seleccion
Este proceso cuenta con tres etapas:

* Admisibilidad.

* Evaluacién curricular.
* Entrevista personal

* Taller de induccidn

Fase Fechas

Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacién 20-02 -2019 / 24-02- 2019
Seleccion

Proceso de Evaluacién y Seleccién del Postulante |25-02-2019/ 26-02-2019
Finalizacién

Finalizacion del Proceso 27 -02-2019
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El plazo para recibir postulaciones es hasta las 23:59 horas del dia domingo 24 de febrero
de 2019

Consideraciones Generales:

* Con el envio de la postulacién, quienes participan declaran aceptar en forma integra
las bases de este proceso.

* El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

* Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.

* Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

* Todas las etapas se realizaradn en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los gastos
en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no podran
ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
seleccion@renca.cl hasta el 24 de febrero de 2019, indicando en el asunto “PROFESIONAL
DE APOYO DEL — RELACIONADOR DE EMPRESAS OMIL".

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

* Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO

* Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

* Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
* Fotocopia simple de Certificado de titulo.

* Certificacion de experiencia laboral segln se sefiala



