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Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO

DEL1102

Direccién /unidad

DIDECO / Departamento de Desarrollo Econdmico Local

Cargo

Profesional para cargo en darea comercial y compra en OTEC
Municipal.

N2 de Vacantes

1

Area de Trabajo

Desarrollo Econdmico Local, DIDECO

Region

Metropolitana

Ciudad/ comuna

Renca

Tipo de Vacante

Honorarios, 44 HORAS SEMANALES

Grado/sueldo bruto

1.000.000 brutos mensuales

Objetivo del Cargo

El profesional deberd relacionarse con empresas, para realizar
apalancamiento de recursos hacia la OTEC Municipal.

Requisitos de
postulacion

*  Curriculum vitae

* Carnet de identidad fotocopia ambos lados

* Certificados de antecedentes simple

* Certificacion de formacion en el area (titulo requerido)

Formacion educacional:

* Profesional de las ciencias sociales o econdmicas de al
menos 8 semestres de duracion.

Experiencia laboral:

* Al menos 1 aio de experiencia realizando labores de
apalancamiento de recursos hacia fundaciones,
municipalidades, ONGs.

* Experiencia de al menos 1 afio trabajando en el marco de la
ley de franquicia tributaria de SENCE (OTEC, OTIC,
fundaciones que brindan capacitacién).

* Deseable formacion académica en el area de
administracion de OTEC.

* Conocimiento en compras publicas.

* Manutencidon del estandar definido por la normativa 2728
respecto al funcionamiento de OTEC.

* Responsable de la gestién de apalancamiento de recursos
con empresas en el marco de la ley de franquicia tributaria.

* Coordinacién y articulacion con SENCE y otros organismos
publicos en el marco de la gestion del OTEC municipal.

* Contribuir al desarrollo de las tareas e organizacidon propias
del OTEC municipal.

* Responsable de las tareas administrativas de compras
publicas relacionadas con el OTEC.




REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE RENCA ) /'k
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ( M
Departamento de Recursos Humanos

* Apoyar la gestion del departamento de desarrollo
econdémico local.

Il Criterios de Seleccion

Este proceso cuenta con tres etapas:

Admisibilidad.
Evaluacion curricular.
Entrevista personal

Fase Fechas

Postulacion

Difusién y Plazo de Postulacion 21-02 -2019 / 25-02- 2019
Seleccion

Proceso de Evaluacion y Seleccion del Postulante 26-02-2019/ 27-02-2019
Finalizacion

Finalizacién del Proceso 28 -02-2019

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 12:00 horas del 25 de febrero de 2019

Consideraciones Generales:

Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma
integra las bases de este proceso.

El/la postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.
Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

Todas las etapas se realizaran en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los
gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no
podran ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
seleccion@renca.cl, indicando en el asunto, “Profesional para cargo en area comercial y

compra en OTEC Municipal DEL1102”, hasta el dia 25/02/2019

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335,
Renca hasta el dia 25/02/2019, sefialando en el sobre el cddigo del concurso al que
postula “Profesional para cargo en area comercial y compra en OTEC Municipal
DEL1102”

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
Fotocopia simple de Certificado de titulo.



