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PERFIL	DEL	CARGO	

DESCRIPCIÓN	DEL	PUESTO	DE	TRABAJO	OFRECIDO:	
-Trato	directo	con	adultos	mayores.		
-Intervención	comunitaria	y/o	psicosocial,	especialmente	con	población	vulnerable.	
-	Experiencia	en	articulación	de	redes	publica	–	privadas.	
-	Manejo	computación	a	nivel	usuario	de	office	e	internet	
-	Disponibilidad	horas	diurnas	para	la	atención	de	los	usuarios,	asistencia	a	reuniones	y	capacitaciones.	
	
	
COMPETENCIAS	O	HABILIDADES	(NECESARIAS	PARA	EL	PUESTO	DE	TRABAJO):	
Responsabilidad,	capacidad	de	trabajo	en	equipo,	orientación	de	servicio,	proactividad,	empatía	y	liderazgo.	
	

	
	

DOCUMENTOS	SOLICITADOS	POR	LA	EMPRESA	
CERTIFICADO	DE	RESIDENCIA	 	 SITUACIÓN	MILITAR	AL	DÍA	 	
CERTIFICADO	DE	TITULO	 X	 PREVISIÓN	 	
CURRICULUM	VITAE	 X	 LICENCIA	DE	CONDUCIR	 	
RECOMENDACIONES	 X	 CERTIFICADO	DE	ANTECEDENTES	(VIF)	 X	
CERTIFICADO	 DE	 EXPERIENCIA	 EN	
INTERVENCION	 COMUNITARIA	 Y/O	 EN	
TEMAS	 RELATIVOS	 A	 LA	 PERSONA	
MAYOR	

	
X	

FOTOCOPIA	CEDULA	DE	IDENTIDAD	 X	

	

IDENTIFICACIÓN	OFERTA	DE	TRABAJO	
OCUPACIÓN	OFRECIDA	 Monitor(a)	programa	Vínculos			
NÚMERO	DE	VACANTES	 1	
DIRECCIÓN	DONDE	SE	TRABAJARÁ	 Departamento	del	Adulto	Mayor	de	Renca	
EXPERIENCIA	EN	EL	CARGO	 Experiencia	laboral	de	al	menos	3	años	en	trato	directo	con	

adultos	mayores,	intervención	comunitaria	y/o	psicosocial,	
especialmente	con	población	vulnerable.	Experiencia	en	
articulación	de	redes	publica	–	privadas.	

ESCOLARIDAD		 Profesional	o	Técnico	de	las	áreas	sociales	o	de	la	salud	
FORMACIÓN	REQUERIDA	 Profesional	o	Técnico	de	las	áreas	sociales	o	de	la	salud	
JORNADA	Y	HORARIO	DE	TRABAJO	 09:00	a	17:30	Hrs.	

SUELDO	(INDICAR	SI	ES	LÍQUIDO	O	BRUTO)	 $753.984	bruto	
MODALIDAD	DE	CONTRATO	 Honorarios	
LUGAR	DE	ENTREVISTA	 Departamento	del	Adulto	Mayor	de	Renca.	
POSTULACIÓN2	 Interesados(das)	postular,	adjuntar	su	CV	al	mail	

lucy.paredes@renca.cl	a	partir	del	día	viernes	22	de	febrero	
hasta	el	viernes	1	de	marzo	de		2019,	indicando	en	el	asunto,	
Monitor/a	Programa	Vínculos	
	
	

HORARIO	DE	ENTREVISTAS	 A	convenir		


