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Proceso de Seleccion Honorarios

CODIGO CARGO DAMO02
Direccién /unidad DIDECO
Cargo Podologo/a de atencidn domiciliaria
N2 de Vacantes 1

Area de Trabajo

PROGRAMAS SOCIALES DIDECO

Regidn

Metropolitana

Ciudad/ comuna

Renca

Tipo de Vacante

Honorarios

Grado/sueldo bruto

500.000 brutos mensuales

Objetivo del Cargo

Realizar visitas a domicilios a cuidadoras y cuidadores de personas
con dependencia severa y/o moderado que presenten sobrecarga
intensa

Requisitos de
postulacion

Curriculum vitae

Carnet de identidad fotocopia ambos lados

Certificados de antecedentes simple

Certificacion de formacién en el area (titulo requerido )
Certificacidn de experiencia laboral

e Formacion educacional:

Titulo de técnico en podologia clinica otorgado por un Centro de
Formacion Técnica o Instituto Profesional

Poseer Registro Nacional de Prestadores Individuales de Salud en la
Superintendencia de Salud

Experiencia laboral:

Deseable experiencia en atencién domiciliaria de pacientes

Conocimientos especificos:

-Conocimiento sobre técnicas de prevencién y tratamiento de
afecciones de las ufias y de la piel de los pies, para lo cual debe
ejecutar técnicas y procedimientos de acuerdo a las normas vigentes
-Conocimientos sobre evaluacion, manejo y prevencion de pie
diabético

-Conocimiento en el manejo de fluidos corporales, material
cortopunzante y normas de esterilizacion

-Conocimientos sobre autocuidado dirigido a cuidadores de
pacientes dependientes severos.

Competencias transversales:

Aprendizaje permanente
Comunicacion clara y efectiva
Orientacién al usuario
Proactividad

Adaptacion al cambio
Competencias personales:

Capacidad de trabajo en equipo
Responsabilidad

Iniciativa

Habilidades comunicacionales
Empatia




REPUBLICA DE CHILE

I. MUNICIPALIDAD DE RENCA R/ N
€

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Departamento de Recursos Humanos

Il Criterios de Seleccion

Este proceso cuenta con tres etapas:

Admisibilidad.
Evaluacién curricular.
Entrevista personal
Taller de induccién

Fase Fechas

Postulacion

Difusion y Plazo de Postulacion 10-10-2018 / 16-10- 2018
Seleccién

Proceso de Evaluacion y Seleccién del Postulante 17-10-2018/ 24-10-2018
Finalizacion

Finalizacién del Proceso 29-10-2018

El plazo para recibir postulaciones es hasta las 14:00 horas del martes 16 de octubre de

2018

Consideraciones Generales:

Con el envio de la postulacidn, quienes participan declaran aceptar en forma
integra las bases de este proceso.

El/la Postulante debe tener disponibilidad inmediata.

Los/as postulantes deben aportar la informacion solicitada en forma oportuna.
Los/as postulantes se hacen expresamente responsables de entregar informacién
veraz, respecto a sus antecedentes curriculares, la cual puede ser contrastada,
ejerciéndose las acciones legales pertinentes en caso de incumplimiento.

Todas las etapas se realizardn en la ciudad de Santiago comuna de Renca. Los
gastos en que incurran los/as postulantes son de su exclusiva responsabilidad y no
podran ser imputados a esta Municipalidad.

Mecanismo de Postulacion

1.- Los postulantes pueden presentar sus antecedentes digitalizados al correo
seleccion@renca.cl, indicando en el asunto “Podologo/a de atencion domiciliaria”

2.- Hacerlos llegar a la oficina de partes de la municipalidad Blanco Encalada N° 1335,
Renca hasta las 14 horas, del martes 16 de octubre sefialando en el sobre el cédigo del
concurso al que postula DAMO04 Poddlogo/a de atencion domiciliaria.

Los/as postulantes deben presentar los siguientes antecedentes:

Curriculum vitae actualizado. ADJUNTO

Fotocopia Cédula de Identidad por ambos lados.

Certificado de Antecedentes actualizado a los ultimos 30 dias.
Fotocopia simple de Certificado de titulo.
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Certificacidon de experiencia laboral segun se sefala



